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労
働
法
制
の
規
制
緩
和
に
関
す
る
質
問
主
意
書

近
年
の
労
働
法
制
の
規
制
緩
和
に
よ
り
、
企
業
に
お
い
て
は
派
遣
労
働
者
等
非
正
規
労
働
者
が
増
加
し
て
い
る
。
非
正
規
労

働
者
を
め
ぐ
る
企
業
の
待
遇
は
、
正
規
労
働
者
に
比
較
し
て
劣
悪
で
あ
る
と
言
わ
れ
て
お
り
、
そ
の
対
策
を
急
ぐ
べ
き
で
あ
る

と
の
声
が
あ
が
っ
て
い
る
。
昨
今
の
景
気
回
復
で
、
正
規
労
働
者
数
の
増
加
が
続
い
て
い
る
も
の
の
、
非
正
規
労
働
者
数
も
依

然
と
し
て
増
加
し
て
お
り
、
早
急
な
対
応
が
必
要
で
あ
る
。
以
上
の
観
点
に
立
っ
て
、
以
下
、
質
問
す
る
。

一

平
成
十
四
年
以
降
の
、
労
働
法
制
に
関
す
る
規
制
緩
和
は
ど
の
よ
う
に
行
わ
れ
て
き
た
か
。
事
項
ご
と
に
、
年
月
日
と
緩

和
の
内
容
に
つ
い
て
説
明
さ
れ
た
い
。

二

労
働
法
制
の
規
制
緩
和
を
行
っ
て
き
た
理
由
、
背
景
に
つ
い
て
説
明
さ
れ
た
い
。
ま
た
、
企
業
等
か
ら
の
規
制
緩
和
の
要

請
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
ど
の
よ
う
な
要
請
が
あ
っ
た
か
、
併
せ
て
説
明
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。


