
平
成
二
十
四
年
二
月
十
日
提
出

質

問

第

六

一

号

第
三
次
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
に
基
づ
き
国
家
行
政
に
お
け
る
女
性
公
務
員
の
参
画
を
進
め
る
取
り
組
み
に

関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

橘

慶

一

郎
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第
三
次
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
に
基
づ
き
国
家
行
政
に
お
け
る
女
性
公
務
員
の
参
画
を
進
め
る
取
り
組
み
に

関
す
る
質
問
主
意
書

平
成
二
十
二
年
十
二
月
十
七
日
に
閣
議
決
定
さ
れ
た
、
第
三
次
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
二
次
に
わ
た

る
計
画
の
下
で
の
取
り
組
み
を
踏
ま
え
、
引
き
続
き
「
政
策
・
方
針
決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
の
拡
大
」
を
重
点
分
野
と

し
、
「
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
い
て
、
二
〇
二
〇
年
ま
で
に
、
指
導
的
地
位
に
女
性
が
占
め
る
割
合
が
、
少
な
く
と
も
三

〇
％
程
度
に
な
る
よ
う
期
待
す
る
」
と
の
目
標
を
掲
げ
て
い
る
。
こ
の
達
成
に
向
け
て
、
幅
広
い
分
野
に
お
け
る
女
性
の
参
画

に
つ
い
て
数
値
目
標
が
設
定
さ
れ
る
中
、
国
家
行
政
に
お
け
る
女
性
公
務
員
の
参
画
に
つ
い
て
は
、
平
成
二
十
七
年
度
末
に
お

け
る
国
家
公
務
員
採
用
試
験
か
ら
の
採
用
者
に
占
め
る
割
合
を
三
〇
％
程
度
、
管
理
職
（
本
省
課
室
長
相
当
職
以
上
）
に
占
め

る
割
合
を
五
％
程
度
と
さ
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
つ
い
て
は
、
こ
の
目
標
を
達
成
す
る
た
め
の
内
閣
の
取
り
組
み
の
現
状
を
中

心
に
、
以
下
七
項
目
に
わ
た
り
質
問
す
る
。

一

男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
主
な
国
際
的
な
指
数
と
し
て
、
「
人
間
開
発
指
数
」
、
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
不
平
等
指
数
」
及
び

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
」
が
あ
り
、
二
〇
一
一
年
公
表
の
デ
ー
タ
に
よ
れ
ば
、
我
が
国
の
順
位
は
そ
れ
ぞ
れ
、
十

二
位
（
百
八
十
七
か
国
中
）
、
十
四
位
（
百
四
十
六
か
国
中
）
及
び
九
十
八
位
（
百
三
十
五
か
国
中
）
と
の
こ
と
で
あ
る
。

一



こ
の
順
位
の
違
い
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
指
数
が
意
味
す
る
と
こ
ろ
及
び
我
が
国
の
抱
え
る
課
題
に
関
す
る
内
閣
の
見
解

を
伺
う
。

二

「
政
策
・
方
針
決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
」
に
つ
い
て
、
国
際
比
較
の
上
で
我
が
国
の
現
状
及
び
課
題
に
関
す
る
内
閣

の
見
解
を
伺
う
。

三

国
家
公
務
員
採
用
試
験
か
ら
の
採
用
者
に
占
め
る
女
性
の
割
合
に
つ
い
て
、
直
近
の
デ
ー
タ
及
び
近
年
の
傾
向
を
伺
う
。

四

国
の
管
理
職
（
本
省
課
室
長
相
当
職
以
上
）
に
占
め
る
女
性
の
割
合
に
つ
い
て
、
直
近
の
デ
ー
タ
及
び
近
年
の
傾
向
を
伺

う
。

五

三
及
び
四
の
デ
ー
タ
に
関
連
し
て
、
国
家
行
政
に
お
け
る
女
性
公
務
員
の
参
画
を
進
め
る
人
事
行
政
面
で
の
具
体
的
な
取

り
組
み
を
伺
う
。

六

今
後
、
国
の
管
理
職
（
本
省
課
室
長
相
当
職
以
上
）
に
占
め
る
女
性
の
割
合
を
増
や
し
て
い
く
上
で
、
人
事
行
政
上
、
ど

の
よ
う
な
事
柄
が
課
題
と
な
る
の
か
、
内
閣
の
認
識
を
伺
う
。

七

国
家
公
務
員
採
用
試
験
か
ら
の
採
用
者
に
占
め
る
女
性
の
割
合
に
比
べ
、
国
の
管
理
職
（
本
省
課
室
長
相
当
職
以
上
）
に

占
め
る
女
性
の
割
合
が
低
い
現
状
に
鑑
み
る
と
、
い
わ
ゆ
る
政
策
の
企
画
・
立
案
・
調
整
分
野
に
係
員
・
係
長
と
し
て
配
属

二



し
て
経
験
を
積
ま
せ
る
等
の
女
性
職
員
の
職
域
拡
大
を
図
る
「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
」
が
必
要
で
は
な
い
か
と
考
え

る
が
、
内
閣
の
見
解
を
伺
う
。
併
せ
て
、
そ
の
よ
う
な
取
り
組
み
が
既
に
な
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
具
体
的
な
事
例
を

伺
う
。

右
質
問
す
る
。

三


