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国
家
公
務
員
の
新
規
採
用
抑
制
に
関
す
る
質
問
主
意
書

政
府
は
、
社
会
保
障
と
税
の
一
体
改
革
に
よ
る
国
民
負
担
増
に
対
し
、
国
民
に
理
解
を
求
め
る
為
の
自
ら
身
を
切
る
改
革
と

し
て
国
家
公
務
員
の
総
人
件
費
削
減
を
打
ち
出
し
た
。
そ
の
一
環
と
し
て
平
成
二
十
五
年
度
の
国
家
公
務
員
の
新
規
採
用
を
大

幅
に
抑
制
す
る
方
針
を
示
し
、
閣
議
決
定
を
行
っ
た
が
、
組
織
の
ス
リ
ム
化
や
現
役
職
員
の
削
減
等
、
本
来
切
り
込
む
べ
き
と

こ
ろ
に
手
を
付
け
ず
、
新
規
採
用
を
大
幅
に
削
減
す
る
こ
と
は
若
者
の
雇
用
機
会
を
奪
い
、
若
者
切
り
捨
て
の
安
易
な
方
法
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
若
者
に
し
わ
寄
せ
を
転
嫁
さ
せ
る
よ
う
な
、
政
府
の
小
手
先
の
手
法
に
対
す
る
問
題
点
を
指
摘
す
べ

く
、
以
下
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す
る
。

一

国
家
公
務
員
の
新
規
採
用
者
数
を
全
体
と
し
て
五
十
六
％
削
減
す
る
こ
と
に
よ
り
、
ど
の
程
度
の
歳
出
削
減
効
果
が
あ
る

も
の
と
認
識
し
て
い
る
か
、
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。

二

給
与
水
準
の
低
い
新
規
採
用
者
を
削
減
し
て
も
歳
出
抑
制
効
果
は
薄
い
と
考
え
ら
れ
る
。
総
人
件
費
の
削
減
を
行
う
の
で

あ
れ
ば
、
本
来
切
り
込
む
べ
き
は
組
織
の
ス
リ
ム
化
、
現
役
職
員
の
削
減
で
あ
り
、
順
序
が
異
な
る
の
で
は
な
い
か
。
今
後

は
希
望
退
職
や
分
限
免
職
等
に
つ
い
て
、
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
と
お
考
え
か
、
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。

三

五
十
六
％
削
減
と
い
う
数
字
は
、
平
成
二
十
一
年
度
の
新
規
採
用
者
数
に
対
す
る
比
較
で
あ
る
が
、
何
故
、
平
成
二
十
一

一



年
度
が
比
較
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
の
か
。
政
権
交
代
前
の
数
字
を
対
象
と
す
る
こ
と
で
、
政
府
に
よ
る
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

と
し
て
、
新
規
採
用
者
削
減
が
利
用
さ
れ
て
い
る
の
で
は
と
訝
る
が
、
そ
の
意
図
に
つ
い
て
説
明
さ
れ
た
い
。

四

新
規
採
用
者
数
を
大
幅
に
削
減
す
る
こ
と
で
、
国
家
公
務
員
の
年
齢
構
成
が
歪
に
な
り
組
織
と
し
て
の
活
力
が
失
わ
れ
る

と
の
懸
念
も
あ
る
が
、
政
府
は
ど
の
よ
う
に
認
識
し
て
い
る
か
、
示
さ
れ
た
い
。

五

刑
務
官
や
海
上
保
安
官
等
も
削
減
対
象
と
す
る
こ
と
に
よ
り
、
治
安
や
安
全
保
障
へ
の
影
響
を
懸
念
す
る
声
も
あ
る
が
、

政
府
の
認
識
を
伺
う
。

六

政
府
は
、
新
規
採
用
者
削
減
に
つ
い
て
「
治
安
や
国
民
の
安
全
確
保
に
は
一
定
の
配
慮
を
行
い
つ
つ
」
大
幅
な
抑
制
を
行

う
と
方
針
を
示
し
て
い
る
が
、
「
一
定
の
配
慮
」
と
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
意
味
す
る
の
か
、
示
さ
れ
た
い
。

七

震
災
か
ら
の
復
興
が
ま
だ
道
半
ば
で
あ
る
中
、
新
規
採
用
公
務
員
を
大
幅
削
減
す
る
こ
と
で
、
被
災
地
で
の
業
務
に
支
障

が
出
る
よ
う
な
こ
と
は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
が
、
政
府
の
認
識
を
問
う
。

八

今
回
の
新
規
採
用
者
の
大
幅
削
減
は
、
国
民
負
担
を
お
願
い
す
る
中
で
の
、
政
府
に
よ
る
小
手
先
の
対
応
で
あ
り
、
今
後

の
国
家
公
務
員
数
や
組
織
の
在
り
方
に
つ
い
て
ビ
ジ
ョ
ン
が
見
え
て
こ
な
い
が
、
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。

九

新
規
採
用
者
の
大
幅
削
減
は
今
後
も
恒
久
的
に
続
け
て
い
く
方
針
な
の
か
、
そ
れ
と
も
限
定
的
な
措
置
な
の
か
、
政
府
の

二



見
解
を
示
さ
れ
た
い
。

十

歳
出
削
減
の
し
わ
寄
せ
を
若
者
に
特
化
し
、
背
負
わ
せ
て
い
く
こ
と
は
、
若
者
い
じ
め
、
ま
た
世
代
間
に
よ
る
不
公
平
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
が
、
政
府
は
ど
の
よ
う
に
受
け
止
め
て
い
る
の
か
認
識
を
伺
う
。

十
一

厳
し
い
雇
用
環
境
が
続
く
中
で
本
来
は
雇
用
を
創
出
し
、
民
間
へ
呼
び
か
け
る
立
場
で
あ
る
は
ず
の
政
府
が
新
規
採
用

の
絞
り
込
み
を
行
う
こ
と
は
、
若
者
の
就
職
難
を
助
長
さ
せ
、
民
間
の
雇
用
へ
も
悪
影
響
を
与
え
て
し
ま
う
こ
と
が
懸
念
さ

れ
る
が
、
政
府
の
認
識
を
示
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。

三


