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派
遣
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
質
問
主
意
書

労
働
基
準
法
第
二
十
六
条
で
は
、
「
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
休
業
の
場
合
に
お
い
て
は
、
使
用
者
は
、
休
業

期
間
中
当
該
労
働
者
に
、
そ
の
平
均
賃
金
の
百
分
の
六
十
以
上
の
手
当
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
と
規
定
さ
れ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
派
遣
労
働
者
で
あ
っ
て
も
、
一
定
の
条
件
を
満
た
せ
ば
、
有
給
休
暇
や
育
児
休
暇
、
産
前
産
後
休
暇
を
取
得
で

き
る
こ
と
は
で
き
ま
す
。

そ
こ
で
、
以
下
の
と
お
り
質
問
し
ま
す
。

一

労
働
者
派
遣
に
つ
い
て
、
労
働
開
始
の
一
時
間
以
上
前
に
派
遣
元
事
業
主
が
指
定
す
る
場
所
に
派
遣
労
働
者
を
集
合
さ

せ
、
待
機
等
を
さ
せ
て
時
間
を
拘
束
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
時
間
に
相
当
す
る
賃
金
を
支
払
わ
な
い
こ
と
は
違
法
で

は
な
い
で
す
か
。

二

労
働
者
派
遣
に
つ
い
て
、
派
遣
元
事
業
主
が
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
、
前
も
っ
て
就
業
条
件
等
を
明
示
し
て
派
遣
先
を
紹

介
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
前
日
に
な
っ
て
派
遣
元
事
業
主
が
派
遣
先
の
紹
介
を
急
遽
キ
ャ
ン
セ
ル
し
、
新
た
な
派
遣
先
を

紹
介
せ
ず
、
か
つ
休
業
手
当
を
払
わ
な
い
こ
と
は
違
法
で
は
な
い
で
す
か
。

三

労
働
者
派
遣
に
つ
い
て
、
派
遣
元
事
業
主
が
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
、
前
も
っ
て
就
業
条
件
等
を
明
示
し
て
派
遣
先
を
紹

一



介
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
前
日
に
な
っ
て
派
遣
元
事
業
主
が
派
遣
先
の
紹
介
を
急
遽
キ
ャ
ン
セ
ル
し
、
そ
の
代
わ
り
と
し

て
、
当
該
派
遣
労
働
者
に
と
っ
て
、
勤
務
内
容
が
過
酷
、
あ
る
い
は
勤
務
先
が
遠
方
、
ま
た
は
低
賃
金
な
ど
の
理
由
で
、
到

底
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
よ
う
な
条
件
の
派
遣
先
を
紹
介
し
た
場
合
で
、
当
該
派
遣
労
働
者
が
そ
の
紹
介
を
受
け
入
れ
な
か
っ

た
場
合
、
派
遣
元
事
業
主
が
当
該
派
遣
労
働
者
に
休
業
手
当
を
払
わ
な
い
こ
と
は
違
法
で
は
な
い
で
す
か
。

四

派
遣
労
働
者
が
有
給
休
暇
を
取
得
で
き
る
た
め
の
条
件
は
何
で
す
か
。

五

派
遣
労
働
者
が
有
給
休
暇
を
取
得
で
き
る
こ
と
に
つ
い
て
、
派
遣
元
事
業
主
が
派
遣
労
働
者
に
説
明
す
る
義
務
は
あ
り
ま

す
か
。

六

派
遣
労
働
者
が
有
給
休
暇
の
取
得
を
希
望
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
派
遣
元
事
業
者
や
派
遣
先
が
取
得
を
認
め
な
い
こ
と

は
、
ど
の
よ
う
な
法
律
に
違
反
し
ま
す
か
。

七

固
定
残
業
代
で
、
割
増
賃
金
や
休
日
手
当
を
支
払
わ
ね
ば
な
ら
な
い
場
合
は
、
ど
の
よ
う
な
場
合
で
す
か
。
ま
た
、
割
増

賃
金
や
休
日
手
当
を
支
払
わ
な
い
場
合
は
、
ど
の
法
律
に
違
反
し
、
ど
の
よ
う
な
罰
則
が
あ
り
ま
す
か
。

八

派
遣
労
働
者
が
、
登
録
等
し
て
い
る
人
材
派
遣
会
社
の
問
題
点
を
指
摘
し
た
ら
、
当
該
人
材
派
遣
会
社
か
ら
派
遣
先
を
紹

介
し
て
も
ら
え
な
く
な
っ
た
と
い
う
こ
と
が
生
じ
た
場
合
、
こ
の
よ
う
な
仕
打
ち
は
違
法
と
な
り
ま
す
か
。

二



九

政
府
に
お
い
て
「
正
社
員
」
と
い
う
言
葉
の
定
義
は
何
で
す
か
。

十

日
本
の
雇
用
慣
行
と
し
て
、
「
正
社
員
」
と
い
う
言
葉
は
、
一
般
的
に
は
ど
の
よ
う
な
意
味
で
使
わ
れ
て
い
る
と
認
識
し

て
い
ま
す
か
。

十
一

安
倍
総
理
が
国
会
答
弁
で
用
い
る
「
正
社
員
」
と
い
う
言
葉
の
定
義
は
何
で
す
か
。

十
二

国
民
が
一
般
的
に
認
識
し
て
い
る
「
正
社
員
」
の
働
き
方
と
、
人
材
派
遣
会
社
が
「
常
用
型
派
遣
」
と
し
て
雇
用
す
る

派
遣
労
働
者
の
働
き
方
が
、
大
き
く
相
違
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
人
材
派
遣
会
社
が
「
常
用
型
派
遣
」
と
し
て
、
派
遣
労
働
者

を
雇
用
す
る
ケ
ー
ス
を
「
正
社
員
」
と
称
し
て
求
人
を
出
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
が
、
「
一
生
、
派
遣
」
で
働
く
派

遣
労
働
者
を
「
正
社
員
」
と
呼
ぶ
こ
と
は
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
か
。

十
三

常
用
型
派
遣
労
働
者
を
「
正
社
員
」
と
呼
ぶ
こ
と
に
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
か
、
そ
れ
と
も
問
題
は
あ
り
ま
す
か
。

十
四

人
材
派
遣
会
社
が
常
用
型
の
派
遣
労
働
者
を
雇
用
す
る
際
に
、
「
正
社
員
」
と
し
て
求
人
を
出
す
こ
と
に
問
題
は
あ
り

ま
せ
ん
か
、
そ
れ
と
も
問
題
は
あ
り
ま
す
か
。

十
五

人
材
派
遣
会
社
が
雇
用
す
る
常
用
型
派
遣
労
働
者
は
、
厚
生
労
働
省
の
統
計
上
、
「
正
社
員
」
か
派
遣
労
働
者
か
ど
ち

ら
か
に
分
類
さ
れ
ま
す
か
。

三



十
六

十
五
で
、
正
社
員
と
分
類
さ
れ
な
い
な
ら
、
そ
の
理
由
は
な
ぜ
で
す
か
。

十
七

「
正
社
員
」
は
直
接
雇
用
を
意
味
し
ま
す
か
。
間
接
雇
用
で
も
「
正
社
員
」
と
呼
ん
で
差
し
支
え
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

十
八

無
期
雇
用
で
な
い
労
働
者
を
「
正
社
員
」
と
呼
ん
で
差
し
支
え
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

十
九

一
年
契
約
の
有
期
雇
用
の
労
働
者
を
「
正
社
員
」
と
呼
ん
で
差
し
支
え
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
ま
た
、
一
年
契
約
の
有
期

雇
用
の
労
働
者
を
「
正
社
員
」
と
し
て
求
人
し
て
も
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

二
十

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
、
人
材
派
遣
会
社
の
常
用
型
派
遣
労
働
者
の
求
人
は
、
派
遣
労
働
者
と
「
正
社
員
」
の
ど
ち
ら
に

分
類
さ
れ
ま
す
か
。

二
十
一

登
録
型
派
遣
労
働
者
を
「
正
社
員
」
と
呼
ぶ
こ
と
に
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
か
、
そ
れ
と
も
問
題
は
あ
り
ま
す
か
。
も

し
問
題
が
あ
る
な
ら
、
何
故
で
す
か
。

二
十
二

常
用
型
派
遣
労
働
者
が
、
人
材
派
遣
会
社
か
ら
解
雇
さ
れ
た
場
合
、
整
理
解
雇
の
四
要
件
は
適
用
さ
れ
ま
す
か
。

二
十
三

常
用
型
派
遣
労
働
者
が
人
材
派
遣
会
社
か
ら
紹
介
さ
れ
た
派
遣
先
を
断
り
、
休
業
し
た
場
合
、
休
業
手
当
は
で
ま
す

か
。

二
十
四

常
用
型
派
遣
労
働
者
が
、
人
材
派
遣
会
社
か
ら
、
賃
金
、
勤
務
地
、
勤
務
内
容
な
ど
の
条
件
面
で
、
非
常
に
低
い
派

四



遣
先
を
紹
介
さ
れ
、
そ
れ
を
断
っ
た
ら
、
休
業
手
当
は
出
な
い
の
で
す
か
。

二
十
五

人
材
派
遣
会
社
に
常
用
型
派
遣
労
働
者
と
し
て
雇
用
さ
れ
た
場
合
、
給
与
は
、
た
と
え
派
遣
先
で
の
就
労
が
始
ま
っ

て
い
な
く
て
も
、
人
材
派
遣
会
社
に
雇
用
さ
れ
た
日
か
ら
支
払
わ
れ
ま
す
か
。
そ
れ
と
も
派
遣
先
で
の
就
労
が
始
ま
ら
な
い

と
、
給
与
は
支
払
わ
れ
な
い
の
で
す
か
。
も
し
、
就
労
す
る
ま
で
支
払
わ
れ
な
い
の
な
ら
、
人
材
派
遣
会
社
の
正
社
員
と

言
っ
て
も
、
雇
用
さ
れ
た
こ
と
に
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
で
す
か
。

二
十
六

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
際
に
、
常
用
型
派
遣
と
登
録
型
派
遣
は
、
そ
れ
ぞ
れ
何
パ
ー
セ
ン
ト
が
、
契
約
終
了
や
解

雇
、
雇
い
止
め
に
な
り
ま
し
た
か
。
ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ
雇
用
が
継
続
し
た
の
は
何
パ
ー
セ
ン
ト
で
し
た
か
。
リ
ー
マ
ン

シ
ョ
ッ
ク
の
際
は
、
常
用
型
派
遣
の
大
部
分
の
労
働
者
が
、
解
雇
や
雇
止
め
に
な
り
ま
し
た
。
常
用
型
派
遣
は
、
安
定
し
た

雇
用
形
態
と
は
言
え
な
い
の
で
は
な
い
で
す
か
。

右
質
問
す
る
。

五


