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労
災
補
償
行
政
に
係
る
労
災
認
定
に
関
す
る
質
問
主
意
書

本
年
一
月
六
日
、
高
知
地
裁
に
お
い
て
「
療
養
・
休
業
補
償
給
付
不
支
給
処
分
取
消
請
求
事
件
」
の
判
決
が
確
定
し
た
。

労
働
災
害
に
係
る
補
償
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
第
七
十
五
条
に
定
め
ら
れ
て
お
り
、
そ
の
範
囲
は
労
働
基
準
法
施
行
規

則
第
三
十
五
条
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
業
務
起
因
性
の
あ
る
傷
病
に
対
す
る
保
険
給
付
は
、
労
働
者
災
害
補
償

保
険
法
第
十
二
条
に
定
め
ら
れ
て
お
り
、
そ
の
具
体
的
な
解
釈
、
運
用
に
つ
い
て
は
通
達
で
示
さ
れ
て
い
る
。

振
動
障
害
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
別
表
の
「
具
体
的
列
挙
規
定
」
に
掲
げ
ら
れ
た
疾
病
で
あ
り
、
基
発
第
三

〇
七
号
通
達
及
び
同
日
付
事
務
連
絡
第
二
三
号
に
よ
っ
て
、
こ
れ
ま
で
特
段
の
変
更
も
な
く
運
用
さ
れ
て
き
た
。
こ
れ
ら
に

よ
っ
て
全
国
斉
一
性
が
担
保
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
も
の
と
理
解
し
て
い
る
。

本
判
決
を
踏
ま
え
、
今
後
の
労
災
補
償
行
政
の
在
り
方
に
関
し
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す
る
。

一

全
国
斉
一
性
の
観
点
か
ら
、
本
判
決
並
び
に
留
意
点
等
を
地
方
労
働
局
、
労
働
基
準
監
督
署
に
周
知
す
る
こ
と
が
必
要
と

考
え
る
が
、
い
か
が
か
。

二

判
決
に
お
い
て
は
、
「
認
定
要
件
を
満
た
し
た
事
案
で
あ
っ
て
も
、
そ
れ
自
体
を
も
っ
て
し
て
は
推
認
す
る
こ
と
が
で
き

な
い
。
」
と
し
た
国
の
主
張
が
否
定
さ
れ
た
も
の
と
考
え
る
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
現
在
の
認
識
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。
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三

労
災
認
定
に
お
い
て
、
症
状
照
会
や
受
診
命
令
が
長
期
未
決
事
案
の
大
き
な
要
因
と
な
っ
て
い
る
。
労
災
保
険
法
第
四
十

七
条
の
二
に
よ
る
受
診
命
令
が
成
立
す
る
た
め
に
は
、
事
務
連
絡
第
二
三
号
の
通
り
認
定
基
準
の
医
学
的
な
要
件
を
満
た
さ

な
い
も
の
に
限
定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
る
が
、
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

四

医
学
判
断
に
お
い
て
「
医
師
が
必
要
と
認
め
た
検
査
」
と
は
、
主
治
医
が
通
達
に
定
め
ら
れ
た
検
査
の
み
で
は
判
断
し
え

な
い
場
合
に
、
鑑
別
又
は
確
定
診
断
の
た
め
の
補
助
的
検
査
と
し
て
行
わ
れ
る
べ
き
も
の
と
考
え
る
が
、
い
か
が
か
。

五

国
は
、
Ｆ
Ｓ
Ｂ
Ｐ
％
検
査
等
に
つ
い
て
、
「
あ
く
ま
で
も
参
考
検
査
の
一
つ
で
あ
る
」
と
説
明
し
て
き
た
が
、
ど
の
よ
う

な
場
合
に
有
用
で
あ
る
と
判
断
す
る
の
か
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

六

局
医
又
は
協
力
医
は
、
法
で
定
め
た
検
査
が
適
切
に
行
わ
れ
か
つ
妥
当
な
評
価
が
行
わ
れ
て
い
る
か
否
か
を
判
断
す
る
た

め
に
任
命
す
る
も
の
で
あ
る
と
解
す
る
が
、
間
違
い
な
い
か
。

右
質
問
す
る
。

二


