
平
成
二
十
七
年
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月
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八

号

老
健
施
設
等
に
お
け
る
看
護
職
員
と
介
護
職
員
の
夜
勤
の
人
員
配
置
基
準
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

中

根

康

浩
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老
健
施
設
等
に
お
け
る
看
護
職
員
と
介
護
職
員
の
夜
勤
の
人
員
配
置
基
準
に
関
す
る
質
問
主
意
書

「
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
夜
勤
を
行
う
職
員
の
勤
務
条
件
に
関
す
る
基
準
」
に
お
い
て
、
介
護
老
人
保
健
施
設
や
介
護
保

険
施
設
等
に
お
い
て
は
、
利
用
者
数
に
よ
っ
て
「
看
護
職
員
又
は
介
護
職
員
」
の
人
員
配
置
基
準
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。

し
か
し
、
看
護
職
員
と
介
護
職
員
で
業
務
内
容
が
異
な
り
、
看
護
職
員
で
で
き
る
こ
と
で
き
な
い
こ
と
、
介
護
職
員
で
で
き

る
こ
と
で
き
な
い
こ
と
が
あ
る
は
ず
で
あ
る
。
人
員
配
置
基
準
が
「
又
は
」
と
な
っ
て
い
る
こ
と
で
、
職
員
が
か
た
よ
っ
た
り

す
る
こ
と
が
生
じ
、
利
用
者
に
適
切
な
ケ
ア
が
行
わ
れ
な
い
こ
と
に
な
っ
た
り
、
ど
ち
ら
か
の
職
種
に
過
重
な
負
担
が
か
か
っ

た
り
す
る
こ
と
が
生
じ
か
ね
な
い
こ
と
を
懸
念
す
る
。
例
え
ば
、
利
用
者
の
お
む
つ
か
え
は
介
護
職
員
し
か
や
ら
ず
介
護
職
員

の
み
が
一
晩
中
ケ
ア
に
あ
た
る
な
ど
が
考
え
ら
れ
る
。

従
っ
て
、
人
員
配
置
基
準
に
お
い
て
は
、
「
又
は
」
で
は
な
く
、
「
看
護
職
員
は
何
人
」
「
介
護
職
員
は
何
人
」
と
改
め
る

べ
き
で
は
な
い
か
と
考
え
る
。
政
府
の
見
解
を
示
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。


