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す
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辺
野
古
海
上
請
負
業
務
に
関
す
る
新
た
な
疑
惑
の
中
で
一
社
の
み
の
見
積
も
り
で
予
定
価
格
を
設
定
し
入
札
を

実
施
し
た
こ
と
の
疑
惑
に
関
す
る
質
問
主
意
書

辺
野
古
海
上
請
負
業
務
に
関
す
る
疑
惑
に
つ
い
て
は
、
平
成
二
十
八
年
五
月
十
七
日
付
質
問
主
意
書
第
二
七
七
号
で
質
問

を
、
ま
た
同
年
五
月
二
十
七
日
付
質
問
主
意
書
第
三
〇
八
号
で
再
質
問
を
そ
れ
ぞ
れ
行
い
、
同
年
の
五
月
二
十
七
日
及
び
六
月

七
日
付
で
そ
れ
ぞ
れ
答
弁
を
得
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

そ
の
際
に
行
っ
た
質
問
及
び
再
質
問
で
「
今
後
の
警
備
に
ど
の
よ
う
な
支
障
が
生
じ
る
の
か
」
と
質
問
し
た
と
こ
ろ
、
お
う

む
返
し
で
「
今
後
の
警
備
に
支
障
を
生
ず
る
恐
れ
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
」
と
か
、
「
お
尋
ね
の
質
問

の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
」
と
の
木
で
鼻
を
括
っ
た
答
弁
に

終
始
し
て
い
る
こ
と
は
何
時
も
の
と
お
り
で
あ
る
。

さ
ら
に
本
職
が
そ
の
後
同
業
務
に
関
し
て
防
衛
省
に
対
し
て
資
料
要
求
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、
散
々
待
た
さ
れ
た
挙
句
、
よ
う

や
く
提
供
さ
れ
た
資
料
の
全
て
の
ペ
ー
ジ
が
真
っ
黒
に
塗
ら
れ
て
全
く
判
読
で
き
な
い
状
況
で
あ
り
、
議
員
の
質
問
に
真
摯
に

対
応
し
よ
う
と
す
る
気
持
ち
が
微
塵
も
感
ぜ
ら
れ
な
い
状
況
で
あ
る
。

こ
の
た
め
、
本
職
は
、
独
自
で
収
集
し
た
資
料
や
、
新
聞
報
道
、
関
係
者
か
ら
の
聞
き
取
り
調
査
結
果
を
基
に
改
め
て
本
業

一



務
を
精
査
し
た
と
こ
ろ
、
一
社
の
み
の
見
積
も
り
で
予
定
価
格
を
設
定
し
入
札
を
実
施
し
た
こ
と
に
対
す
る
疑
惑
が
拭
い
き
れ

な
い
も
の
で
あ
る
。

そ
こ
で
、
以
下
お
尋
ね
す
る
。

一

本
職
が
再
質
問
の
十
三
で
行
っ
た
「
一
社
の
み
の
見
積
も
り
で
予
定
価
格
を
設
定
し
た
根
拠
」
に
対
し
て
、
政
府
は
「
三

社
に
依
頼
し
た
と
こ
ろ
、
二
社
が
辞
退
し
た
結
果
、
一
社
か
ら
提
出
さ
れ
た
見
積
も
り
を
考
慮
し
て
予
定
価
格
を
決
定
し
た

が
、
こ
う
し
た
決
定
は
「
予
算
決
算
及
び
会
計
令
第
八
十
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
く
」
と
の
答
弁
が
あ
る
が
、
「
予
算
決

算
及
び
会
計
令
第
八
十
条
第
二
項
の
規
定
」
は
「
一
社
の
み
の
見
積
も
り
で
予
定
価
格
を
設
定
し
て
か
ま
わ
な
い
」
と
の
根

拠
規
定
に
な
り
得
る
の
か
否
か
に
つ
い
て
、
会
計
上
の
観
点
か
ら
見
解
を
答
え
ら
れ
た
い
。

二

「
予
算
決
算
及
び
会
計
令
第
八
十
条
第
二
項
の
規
定
」
を
示
す
と
、
「
予
定
価
格
は
、
契
約
の
目
的
と
な
る
物
件
又
は
役

務
に
つ
い
て
、
取
引
の
実
例
価
格
、
需
給
の
状
況
、
履
行
の
難
易
、
数
量
の
多
寡
、
履
行
期
間
の
長
短
等
を
考
慮
し
て
適
正

に
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
あ
る
。

こ
の
規
定
に
掲
げ
る
一
つ
一
つ
の
内
容
に
つ
い
て
、
個
別
・
具
体
的
な
事
例
と
し
て
政
府
の
承
知
す
る
と
こ
ろ
を
明
ら
か

に
し
た
上
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
例
に
対
し
て
、
会
計
上
の
観
点
か
ら
見
解
を
答
え
ら
れ
た
い
。

二



三

本
職
は
、
三
社
に
依
頼
し
て
、
そ
の
う
ち
二
社
が
辞
退
し
て
一
社
し
か
提
出
し
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
見
積
も
り
依
頼
会
社

を
再
検
討
し
直
し
て
新
た
な
依
頼
を
行
い
、
三
社
に
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
が
、
会
計
上
の
観
点
か
ら
本
職
の
考
え
に
対

す
る
見
解
を
答
え
ら
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。

三


