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企
業
主
導
型
保
育
事
業
の
助
成
業
務
に
お
け
る
利
益
相
反
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

一

先
に
提
出
し
た
「
企
業
主
導
型
保
育
事
業
の
実
態
把
握
に
関
す
る
質
問
主
意
書
」
に
対
す
る
答
弁
書
に
よ
れ
ば
、
「
協
会

に
つ
い
て
は
、
平
成
二
十
八
年
度
末
及
び
平
成
二
十
九
年
度
末
に
、
そ
れ
ぞ
れ
、
翌
年
度
に
お
い
て
も
国
庫
補
助
を
継
続
す

る
こ
と
が
適
当
で
あ
る
と
委
員
会
に
お
い
て
認
め
ら
れ
た
」
と
の
こ
と
だ
が
、
今
後
さ
ら
に
施
設
数
を
増
や
そ
う
と
し
て
い

る
中
、
先
の
質
問
主
意
書
で
も
指
摘
し
た
よ
う
な
、
「
協
会
か
ら
の
助
成
金
の
支
払
い
が
遅
れ
て
撤
退
や
破
た
ん
寸
前
に
追

い
込
ま
れ
た
保
育
所
が
あ
る
と
の
情
報
や
、
内
閣
府
と
の
内
部
的
な
や
り
と
り
を
全
国
に
一
斉
送
信
す
る
と
い
う
失
態
も
犯

し
て
い
る
。
」
事
実
を
企
業
主
導
型
保
育
事
業
評
価
検
討
委
員
会
に
対
し
て
も
し
っ
か
り
と
伝
え
た
上
で
、
二
〇
一
九
年
度

の
国
庫
補
助
を
児
童
育
成
協
会
に
継
続
す
る
か
ど
う
か
は
政
府
と
し
て
慎
重
に
検
討
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

二

先
に
提
出
し
た
「
企
業
主
導
型
保
育
事
業
の
実
態
把
握
に
関
す
る
質
問
主
意
書
」
に
対
す
る
答
弁
書
に
よ
れ
ば
、
「
平
成

三
十
年
十
一
月
一
日
現
在
、
協
会
の
両
立
支
援
事
業
部
及
び
指
導
監
査
部
に
は
八
十
名
が
勤
務
し
て
い
る
」
と
の
こ
と
だ

が
、
他
方
で
、
児
童
育
成
協
会
は
企
業
主
導
型
保
育
事
業
の
助
成
業
務
の
う
ち
、
指
導
・
監
査
業
務
を
株
式
会
社
パ
ソ
ナ
に

再
委
託
し
て
い
る
。
そ
の
再
委
託
金
額
は
年
間
い
く
ら
で
、
こ
の
業
務
に
直
接
携
わ
る
パ
ソ
ナ
社
員
は
何
人
い
て
、
そ
の
う

ち
無
期
契
約
社
員
は
何
人
か
。
政
府
の
承
知
し
て
い
る
と
こ
ろ
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

一



三

株
式
会
社
パ
ソ
ナ
に
企
業
主
導
型
保
育
事
業
の
指
導
・
監
査
業
務
が
行
え
る
の
な
ら
ば
、
そ
も
そ
も
国
は
児
童
育
成
協
会

を
通
さ
ず
、
株
式
会
社
パ
ソ
ナ
と
直
接
業
務
委
託
契
約
を
結
べ
ば
よ
い
の
で
は
な
い
か
。
平
成
二
十
八
年
度
に
行
っ
た
、
企

業
主
導
型
保
育
事
業
を
実
施
す
る
事
業
者
等
に
対
し
て
当
該
事
業
の
実
施
に
要
す
る
費
用
を
助
成
す
る
業
務
を
行
う
法
人
の

公
募
に
お
い
て
は
、
そ
の
仕
様
書
に
、
利
益
相
反
関
係
を
排
除
す
る
規
定
は
存
在
す
る
か
。
存
在
し
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
次

世
代
医
療
基
盤
法
に
お
い
て
、
「
認
定
匿
名
加
工
医
療
情
報
作
成
事
業
者
」
及
び
「
認
定
匿
名
加
工
医
療
情
報
作
成
事
業
者

に
申
請
し
て
い
る
者
」
は
、
「
匿
名
加
工
医
療
情
報
の
利
活
用
に
関
す
る
調
査
」
業
務
を
受
託
で
き
な
い
と
仕
様
書
に
明
記

さ
れ
て
い
る
こ
と
と
の
整
合
性
に
つ
い
て
、
政
府
の
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

四

株
式
会
社
パ
ソ
ナ
の
グ
ル
ー
プ
会
社
で
あ
る
株
式
会
社
パ
ソ
ナ
フ
ォ
ス
タ
ー
は
、
企
業
主
導
型
保
育
事
業
を
開
始
し
た
い

企
業
へ
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
て
い
る
ほ
か
、
実
際
に
企
業
主
導
型
保
育
施
設
の
運
営
ま
で
行
っ
て
い
る
こ
と
を
政

府
と
し
て
承
知
し
て
い
る
か
。
そ
の
よ
う
な
保
育
施
設
は
そ
れ
ぞ
れ
何
か
所
あ
る
の
か
。
株
式
会
社
パ
ソ
ナ
フ
ォ
ス
タ
ー
が

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
し
た
企
業
が
運
営
し
て
い
る
施
設
、
な
ら
び
に
株
式
会
社
パ
ソ
ナ
フ
ォ
ス
タ
ー
自
ら
が
運
営
を
行
っ
て

い
る
保
育
施
設
に
対
し
て
、
株
式
会
社
パ
ソ
ナ
が
指
導
・
監
査
を
行
う
こ
と
は
、
利
益
相
反
に
当
た
る
の
で
は
な
い
か
。
政

府
の
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

二



五

株
式
会
社
パ
ソ
ナ
フ
ォ
ス
タ
ー
が
運
営
し
て
い
る
施
設
に
は
、
株
式
会
社
パ
ソ
ナ
の
社
員
で
は
な
く
、
児
童
育
成
協
会
の

限
ら
れ
た
数
の
職
員
が
直
接
指
導
・
監
査
を
行
う
運
用
を
し
て
い
る
と
の
こ
と
だ
が
、
そ
も
そ
も
企
業
主
導
型
保
育
事
業
の

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
た
り
、
施
設
の
運
営
を
行
っ
て
い
る
企
業
と
資
本
関
係
の
あ
る
企
業
に
は
、
指
導
・
監
査
業
務

を
委
託
し
て
は
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
。

六

企
業
主
導
型
保
育
施
設
の
指
導
・
監
査
業
務
の
再
委
託
に
あ
た
っ
て
は
、
そ
の
仕
様
書
に
お
い
て
、
利
益
相
反
関
係
が
あ

る
企
業
は
入
札
に
参
加
で
き
な
い
と
明
記
す
る
よ
う
、
児
童
育
成
協
会
に
指
導
す
る
べ
き
で
は
な
い
か
。

七

企
業
主
導
型
保
育
施
設
の
う
ち
、
す
で
に
閉
園
、
あ
る
い
は
休
園
し
て
い
る
数
と
し
て
、
政
府
が
把
握
し
て
い
る
と
こ
ろ

を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。

三


