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毎
月
勤
労
統
計
調
査
に
お
け
る
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
に
伴
う
ギ
ャ
ッ
プ
の
事
前
検
証
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

政
府
は
、
一
月
十
一
日
に
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
に
お
い
て
全
数
調
査
す
る
と
し
て
い
た
と
こ
ろ
を
一
部
抽
出
調
査
で
行
っ

て
い
た
こ
と
に
つ
い
て
」
を
公
表
し
、
こ
れ
ま
で
の
毎
月
勤
労
統
計
が
不
正
な
調
査
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
こ
と
等
を
公
表

し
、
過
去
の
確
定
し
た
デ
ー
タ
の
再
集
計
、
公
表
を
行
う
と
と
も
に
、
再
集
計
値
に
基
づ
く
追
加
給
付
を
実
施
す
る
こ
と
と
し

て
い
ま
す
。
ま
た
、
一
月
二
十
二
日
に
は
、
毎
月
勤
労
統
計
調
査
等
に
関
す
る
特
別
監
察
委
員
会
に
よ
り
「
毎
月
勤
労
統
計
調

査
を
巡
る
不
適
切
な
取
扱
い
に
係
る
事
実
関
係
と
そ
の
評
価
等
に
関
す
る
報
告
書
」
が
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
一
月
三
十
日
に
開
催
さ
れ
た
第
百
三
十
一
回
統
計
委
員
会
で
は
、
毎
月
勤
労
統
計
の
不
正
調
査
や
再
集
計
等
に
関
す

る
様
々
な
資
料
が
提
出
さ
れ
、
経
緯
等
の
説
明
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
以
下
の
通
り
質
問
し
ま
す
。

一

二
〇
一
五
年
九
月
十
六
日
に
開
催
さ
れ
た
第
六
回
の
毎
月
勤
労
統
計
の
改
善
に
関
す
る
検
討
会
（
以
下
、
改
善
検
討
会
と

い
う
。
）
で
議
論
さ
れ
た
「
毎
月
勤
労
統
計
の
改
善
に
関
す
る
検
討
会
中
間
的
整
理
」
（
以
下
、
「
中
間
的
整
理
」
と
い

う
。
）
で
は
、
「
三

中
間
的
整
理

（
四
）
労
働
者
数
の
推
計
の
た
め
の
基
準
数
値
（
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
）
の
更
新
（
以

下
、
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
と
い
う
。
）
」
の
中
で
、
「
サ
ン
プ
ル
入
れ
替
え
と
労
働
者
数
の
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
を
同
時
に
更
新

一



す
る
場
合
は
、
賃
金
・
労
働
時
間
指
数
に
つ
い
て
、
新
旧
サ
ン
プ
ル
の
差
に
伴
う
ギ
ャ
ッ
プ
の
補
正
（
平
行
移
動
方
式
）
と

併
せ
て
、
新
旧
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
の
差
に
伴
う
労
働
者
構
成
の
ギ
ャ
ッ
プ
の
補
正
（
三
角
修
正
方
式
）
を
行
う
。
た
だ
し
、
過

去
の
増
減
率
に
つ
い
て
は
変
更
し
な
い
。
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
毎
月
勤
労
統
計
調
査
で
は
、
二
〇
一
八
年
一
月

以
降
、
現
金
給
与
総
額
な
ど
の
数
値
は
、
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
に
よ
り
生
じ
た
ギ
ャ
ッ
プ
が
補
正
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
公
表

さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
二
〇
一
九
年
二
月
二
十
八
日
の
衆
議
院
予
算
委
員
会
で
根
本
厚
生
労
働
大
臣
は
、

「
改
善
検
討
会
の
後
、
厚
生
労
働
省
内
部
で
議
論
を
経
て
、
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
に
伴
う
ギ
ャ
ッ
プ
の
補
正
を
せ
ず
に
そ
の

ま
ま
接
続
す
る
こ
と
と
し
た
」
と
い
う
趣
旨
の
答
弁
を
し
ま
し
た
。
答
弁
に
あ
る
厚
生
労
働
省
内
部
で
の
議
論
に
つ
い
て
、

議
論
を
し
た
日
付
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
議
の
参
加
者
、
回
数
、
改
善
検
討
会
（
専
門
家
で
構
成
）
の
「
中
間
的
整
理
」
を
覆
す

こ
と
に
な
っ
た
理
由
を
示
し
て
下
さ
い
。

二

毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
（
用
語
に
つ
い
て
は
、
一
を
参
照
。
）
は
、
二
〇
一
八
年
一
月
か
ら
、
平
成
二
十

六
年
経
済
セ
ン
サ
ス
基
礎
調
査
に
更
新
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
結
果
は
、
二
〇
一
五
年
十
一
月
末
ま
で
に
は
概
ね
公
表
さ

れ
て
い
ま
す
。
よ
っ
て
、
二
〇
一
八
年
一
月
ま
で
に
、
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
に
よ
り
、
賃
金
・
労
働
時
間
指
数
に
ど
の
程
度

の
ギ
ャ
ッ
プ
（
上
振
れ
）
が
生
ず
る
可
能
性
が
あ
る
か
ど
う
か
を
検
証
す
る
こ
と
は
で
き
た
と
考
え
ま
す
。
特
に
、
毎
月
勤

二



労
統
計
調
査
の
変
更
が
、
「
諮
問
第
九
十
七
号
『
毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
変
更
に
つ
い
て
』
」
（
以
下
、
本
件
諮
問
と
い

う
。
）
と
し
て
統
計
委
員
会
に
諮
問
さ
れ
た
二
〇
一
六
年
十
一
月
十
八
日
ま
で
の
時
期
に
お
い
て
も
可
能
で
あ
っ
た
と
考
え

ら
れ
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
検
証
を
せ
ず
に
、
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
に
伴
う
ギ
ャ
ッ
プ
の
補
正
を
し
な
い
こ
と
を
決
定
す
る
こ

と
は
、
あ
り
え
な
い
と
考
え
ま
す
。
本
件
諮
問
前
に
、
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
に
伴
い
発
生
す
る
可
能
性
が
あ
る
ギ
ャ
ッ
プ
に

つ
い
て
検
証
し
ま
し
た
か
、
そ
れ
と
も
検
証
し
ま
せ
ん
で
し
た
か
。
検
証
し
た
の
で
あ
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
検
証
結
果
で
し

た
か
。
も
し
、
検
証
し
な
か
っ
た
の
で
あ
れ
ば
、
な
ぜ
検
証
し
な
か
っ
た
の
で
す
か
。

三

二
に
つ
い
て
、
統
計
委
員
会
は
、
本
件
諮
問
を
議
論
、
検
討
を
行
う
中
で
、
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
に
伴
い
発
生
す
る
可
能

性
が
あ
る
ギ
ャ
ッ
プ
に
つ
い
て
検
証
し
ま
し
た
か
。
検
証
し
た
の
で
あ
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
検
証
結
果
で
し
た
か
。
も
し
、

検
証
し
な
か
っ
た
の
で
あ
れ
ば
、
な
ぜ
検
証
し
な
か
っ
た
の
で
す
か
。

右
質
問
す
る
。

三


