
平
成
三
十
一
年
四
月
十
日
提
出

質

問

第

一

三

三

号

マ
イ
キ
ン
（
毎
月
勤
労
統
計
調
査
）
に
お
け
る
賃
金
前
年
比
上
振
れ
要
因
で
あ
る
「
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
時
の

賃
金
指
数
遡
り
補
正
停
止
」
に
関
す
る
再
質
問
主
意
書

提

出

者

長

妻

昭
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マ
イ
キ
ン
（
毎
月
勤
労
統
計
調
査
）
に
お
け
る
賃
金
前
年
比
上
振
れ
要
因
で
あ
る
「
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
時
の

賃
金
指
数
遡
り
補
正
停
止
」
に
関
す
る
再
質
問
主
意
書

前
回
の
答
弁
書
で
は
、
「
統
計
委
員
長
が
事
前
に
知
ら
な
い
ま
ま
に
、

”新
た
な
手
法
“
を
実
施
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、

毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
ギ
ャ
ッ
プ
の
補
正
の
扱
い
が
同
委
員
会
に
対
す
る
諮
問
が
必
要
な
事
項
と
は
さ
れ
て
お
ら
ず
、
制
度
上

の
問
題
は
な
か
っ
た
」
と
の
回
答
が
あ
っ
た
。

前
回
の
質
問
主
意
書
で

”新
た
な
手
法
“
と
は
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
に
お
い
て
平
成
三
十
年
一
月
か
ら
ベ
ン
チ
マ
ー
ク

（
ウ
エ
イ
ト
）
更
新
の
際
に
、
賃
金
指
数
に
対
す
る
遡
り
三
角
補
正
が
実
施
さ
れ
な
く
な
っ
た
、
と
い
う
手
法
」
と
定
義
し
て

お
尋
ね
し
た
。

仮
に
制
度
上
の
問
題
は
な
い
に
し
て
も
、
統
計
委
員
長
が
事
前
に
知
ら
な
い
ま
ま
に
、

”新
た
な
手
法
“
が
実
施
さ
れ
た
、

と
の
事
実
に
つ
い
て
、
全
く
問
題
が
な
い
と
は
言
え
な
い
と
考
え
る
が
い
か
が
か
。
制
度
上
以
外
の
問
題
が
あ
れ
ば
お
示
し
願

い
た
い
。

ま
た
、

”新
た
な
手
法
“
を
実
行
す
る
前
に
、
そ
の
実
行
を
認
め
る
議
論
が
ど
こ
か
で
、
あ
っ
た
の
か
否
か
、
根
拠
と
と
も

に
お
示
し
願
い
た
い
。

一



内
閣
の
見
解
を
問
う
。

右
質
問
す
る
。

二


