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個
人
事
業
者
等
向
け
持
続
化
給
付
金
制
度
に
お
い
て
、
確
定
申
告
の
写
し
を
提
出
書
類
と
し
、
事
業
所
得
で
申
告
し
た
分
の

み
を
そ
の
対
象
と
し
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
多
数
の
方
々
か
ら
様
々
な
ご
意
見
を
い
た
だ
い
た
の
で
、
以
下
質
問
す
る
。 

一 

個
人
事
業
者
等
向
け
持
続
化
給
付
金
給
付
規
程
の
第
二
条
の
趣
旨
・
目
的
に
照
ら
せ
ば
、
事
業
所
得
で
確
定
申
告
を
し
て

い
な
い
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
方
々
で
あ
っ
て
も
、
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
い
な
い
こ
と
を
証
明
す
る
こ
と
や
、
申
請
日
ま
で
に

開
業
届
が
受
理
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
名
ば
か
り
給
与
所
得
や
雑
所
得
な
ど
も
含
め
て
申
請
で
き
る
よ
う
に
制
度
を

見
直
す
べ
き
で
は
な
い
か
。
あ
る
い
は
そ
の
よ
う
な
事
情
を
も
つ
パ
ソ
コ
ン
や
ヨ
ガ
の
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
、
ピ
ア
ノ
の
先

生
な
ど
習
い
事
教
室
や
フ
リ
ー
イ
ベ
ン
ト
の
司
会
者
、
ミ
ュ
ー
ジ
シ
ャ
ン
な
ど
の
事
業
継
続
を
支
え
る
た
め
に
、
第
二
次
補

正
予
算
に
お
い
て
持
続
化
給
付
金
に
代
わ
る
支
援
制
度
を
大
至
急
検
討
す
る
べ
き
で
は
な
い
か
。 

二 

す
で
に
期
限
内
に
確
定
申
告
を
行
っ
た
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
方
が
、
四
月
十
四
日
に
な
っ
て
持
続
化
給
付
金
の
申
請
に
は
確

定
申
告
に
よ
り
事
業
所
得
で
申
告
し
た
写
し
が
必
要
と
知
り
、
給
与
所
得
や
雑
所
得
で
申
告
し
た
内
容
を
、
税
額
の
変
更
な

し
に
、
事
業
所
得
に
訂
正
し
た
い
と
思
っ
て
も
、
期
限
内
の
出
し
直
し
で
あ
る
訂
正
申
告
は
四
月
十
六
日
ま
で
し
か
で
き
な

か
っ
た
。
他
方
で
、
感
染
拡
大
に
よ
り
外
出
を
控
え
る
な
ど
の
理
由
で
期
限
内
に
申
告
自
体
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
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方
に
対
し
て
は
、
期
限
を
区
切
ら
ず
に
、
四
月
十
七
日
以
降
で
あ
っ
て
も
柔
軟
に
確
定
申
告
書
を
受
け
付
け
る
こ
と
と
し
て

お
り
、
今
か
ら
で
も
事
業
所
得
で
申
告
す
る
こ
と
は
可
能
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
持
続
化
給
付
金
の
給
付
要
件
の
観
点
か

ら
は
、
不
公
平
で
は
な
い
か
。 

三 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
小
学
校
休
業
等
対
応
支
援
金
は
、
五
月
一
日
時
点
で
支
給
決
定
件
数
六
百
四
十
七

件
、
申
請
件
数
約
二
千
五
百
件
と
低
調
で
あ
る
も
の
の
、
こ
ち
ら
は
確
定
申
告
の
写
し
は
提
出
書
類
に
含
ま
れ
ず
、
給
与
所

得
や
雑
所
得
で
あ
っ
て
も
申
請
が
可
能
と
な
っ
て
い
る
。
結
局
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
定
義
が
省
庁
に
よ
っ
て
ば
ら
ば
ら
で
あ
る

実
態
が
コ
ロ
ナ
対
策
で
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
か
。
ま
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
に
伴

い
、
大
き
な
影
響
を
受
け
て
い
る
個
人
事
業
者
に
対
し
て
、
事
業
の
継
続
を
下
支
え
す
る
た
め
に
、
事
業
全
般
に
使
え
る
給

付
金
を
独
自
に
支
給
し
よ
う
と
す
る
自
治
体
の
対
象
要
件
も
、
私
が
調
べ
る
限
り
、
千
差
万
別
で
あ
る
。
二
〇
一
七
年
の

「
働
き
方
改
革
実
行
計
画
」
で
は
、
「
非
雇
用
型
テ
レ
ワ
ー
ク
を
始
め
と
す
る
雇
用
類
似
の
働
き
方
が
拡
大
し
て
い
る
現
状

に
鑑
み
、
そ
の
実
態
を
把
握
し
、
政
府
は
有
識
者
会
議
を
設
置
し
法
的
保
護
の
必
要
性
を
中
長
期
的
課
題
と
し
て
検
討
す

る
」
と
さ
れ
、
厚
生
労
働
省
で
は
「
雇
用
類
似
の
働
き
方
に
関
す
る
検
討
会
」
を
十
九
回
も
行
っ
て
い
る
が
、
早
く
フ
リ
ー

ラ
ン
ス
の
定
義
を
国
と
し
て
固
め
、
そ
の
法
的
保
護
を
図
る
べ
き
で
は
な
い
か
。 
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四 

持
続
化
給
付
金
を
は
じ
め
、
今
回
の
雇
用
調
整
助
成
金
の
特
例
支
給
や
、
小
学
校
休
業
等
対
応
助
成
金
、
小
学
校
休
業
等

対
応
支
援
金
、
そ
し
て
各
自
治
体
が
独
自
に
支
給
す
る
感
染
拡
大
防
止
協
力
金
等
に
つ
い
て
は
、
現
在
課
税
扱
い
と
な
っ
て

い
る
が
、
戦
後
最
大
の
国
難
と
い
う
緊
急
時
に
お
け
る
特
別
な
救
済
策
で
あ
る
こ
と
に
鑑
み
、
こ
れ
ら
を
一
律
に
非
課
税
と

す
る
べ
き
で
は
な
い
か
。 

 

右
質
問
す
る
。 


