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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
感
染
拡
大
及
び
政
府
に
よ
る
緊
急
事
態
宣
言
の
発
令
に
よ
り
、
雇
用
環
境
が
急
速
に
悪
化

し
て
お
り
ま
す
。
緊
急
事
態
宣
言
は
解
除
さ
れ
ま
し
た
が
、
直
ち
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
発
生
前
の
生
活
に
戻
る
こ

と
は
難
し
く
、
経
済
不
況
は
長
期
化
す
る
も
の
と
考
え
ま
す
。 

 

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、
日
々
雇
用
さ
れ
て
働
い
て
い
る
日
雇
労
働
者
の
仕
事
も
激
減
し
て
お
り
、
回
復
ま
で
時
間
を
要

す
る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。 

 

日
雇
特
例
健
康
保
険
者
は
、
初
め
て
療
養
の
給
付
を
受
け
る
日
の
属
す
る
月
の
前
二
月
間
に
通
算
し
て
二
十
六
枚
又
は
前
六

月
間
に
通
算
し
て
七
十
八
枚
の
健
康
保
険
印
紙
を
必
要
と
し
て
お
り
、
日
雇
で
働
く
労
働
者
の
中
で
、
印
紙
の
枚
数
が
不
足
し

て
し
ま
う
者
は
保
険
診
療
が
受
け
ら
れ
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
仕
事
に
従
事
し
な
い
と
印
紙
を
入
手
出
来
な
い
た
め
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
で
仕
事
が
激
減
す
る
中
で
印
紙
不
足
と
な
っ
て
し
ま
う
被
保
険
者
が
発
生
し
て
い
ま
す
。

国
民
皆
保
険
制
度
を
採
っ
て
い
る
我
が
国
に
お
い
て
健
康
保
険
は
生
き
る
上
で
最
低
限
必
要
な
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
ひ
と
つ

で
す
。
収
入
が
激
減
し
て
も
安
心
し
て
医
療
機
関
を
受
診
出
来
る
状
態
で
い
る
こ
と
は
非
常
に
重
要
だ
と
考
え
ま
す
。 

 

被
保
険
者
や
そ
の
家
族
の
生
命
を
守
る
こ
と
を
第
一
と
す
る
観
点
か
ら
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
が
続
い
て
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い
る
当
面
の
間
は
、
印
紙
不
足
で
も
保
険
診
療
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
べ
き
だ
と
考
え
ま
す
。 

 

以
下
、
政
府
に
質
問
し
ま
す
。 

一 

印
紙
が
不
足
し
て
い
る
枚
数
分
の
保
険
料
を
事
後
に
追
加
で
納
付
す
る
こ
と
で
、
受
給
資
格
を
満
た
す
こ
と
と
す
る
特
例

措
置
を
設
け
る
な
ど
、
保
険
診
療
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
方
策
を
設
け
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
ま
す
が
、
い
か
が
で
し

ょ
う
か
。 

二 

そ
も
そ
も
、
仕
事
を
し
た
日
数
に
よ
り
保
険
診
療
を
受
け
ら
れ
た
り
、
受
け
ら
れ
な
か
っ
た
り
す
る
の
で
は
安
心
し
て
生

活
が
出
来
ま
せ
ん
。
ま
た
、
保
険
適
用
に
な
ら
な
い
間
、
国
民
健
康
保
険
に
加
入
す
る
こ
と
も
可
能
で
は
あ
り
ま
す
が
、
日

雇
特
例
健
康
保
険
か
ら
脱
退
、
国
民
健
康
保
険
に
加
入
、
国
民
健
康
保
険
か
ら
脱
退
、
日
雇
特
例
健
康
保
険
に
再
加
入
を
繰

り
返
す
こ
と
は
事
務
負
担
を
考
え
て
も
現
実
的
で
は
な
く
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
感
染
拡
大
が
収
束
し
、
経
済

状
況
が
改
善
し
、
平
時
に
戻
っ
た
と
し
て
も
、
印
紙
の
有
無
に
よ
ら
ず
に
日
雇
特
例
健
康
保
険
の
給
付
を
受
け
ら
れ
る
よ
う

に
す
る
こ
と
は
必
要
だ
と
考
え
ま
す
。
政
府
の
所
見
を
伺
い
ま
す
。 

 

右
質
問
す
る
。 


