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岸
田
首
相
は
首
相
就
任
前
の
自
民
党
総
裁
選
政
策
発
表
に
お
い
て
、
「
小
泉
改
革
以
降
の
新
自
由
主
義
的
な
政
策
を
転
換
す

る
」
と
述
べ
、
「
小
泉
改
革
以
降
の
規
制
緩
和
、
構
造
改
革
の
新
自
由
主
義
的
政
策
は
わ
が
国
経
済
の
体
質
強
化
、
成
長
を
も

た
ら
し
た
。
他
方
で
富
め
る
者
と
富
ま
ざ
る
者
の
格
差
と
分
断
を
生
ん
で
き
た
」
と
強
調
し
、
「
今
ま
で
と
同
じ
こ
と
を
や
っ

て
い
た
ら
格
差
は
ま
す
ま
す
広
が
る
」
と
述
べ
た
。
こ
の
認
識
は
首
相
に
就
任
し
た
今
も
同
様
か
。
お
示
し
願
い
た
い
。 

 

小
泉
内
閣
か
ら
の
一
連
の
雇
用
関
係
法
の
改
正
で
、
非
正
規
雇
用
者
が
増
加
し
た
と
の
認
識
は
お
持
ち
か
。 

 

新
自
由
主
義
的
政
策
に
は
非
正
規
雇
用
者
を
増
加
さ
せ
た
法
改
正
も
含
ま
れ
る
と
お
考
え
か
。 

 

非
正
規
雇
用
を
増
や
す
法
改
正
や
政
策
は
間
違
い
で
改
め
る
必
要
が
あ
る
と
の
認
識
か
。 

 

現
在
、
非
正
規
雇
用
者
は
被
用
者
に
占
め
る
割
合
が
四
割
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
多
す
ぎ
る
と
お
考
え
か
、
適
正
と
お
考

え
か
。 

 

非
正
規
雇
用
者
を
正
社
員
に
す
る
政
策
の
方
向
性
に
は
賛
同
す
る
の
か
。
ま
た
ど
の
よ
う
な
方
策
を
お
考
え
か
。 

 

右
質
問
す
る
。 


