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改
正
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法
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雇
用
契
約
に
関
す
る
質
問
主
意
書 

 

我
が
国
に
お
い
て
多
く
の
有
期
雇
用
労
働
者
が
大
量
に
雇
い
止
め
さ
れ
て
い
る
問
題
に
つ
い
て
、
お
尋
ね
す
る
。 

一 

我
が
国
の
労
働
者
の
約
四
割
を
占
め
る
有
期
雇
用
契
約
に
よ
る
非
正
規
労
働
者
の
雇
用
安
定
化
を
目
的
と
し
て
、
「
労
働

契
約
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
」
が
平
成
二
十
四
年
八
月
十
日
に
公
布
さ
れ
た
。
有
期
労
働
契
約
が
反
復
更
新
さ
れ
て
通

算
五
年
を
超
え
た
と
き
は
、
労
働
者
の
申
込
み
に
よ
り
、
無
期
契
約
に
転
換
で
き
る
ル
ー
ル
が
平
成
二
十
五
年
四
月
一
日
に

施
行
さ
れ
た
。
し
か
し
、
無
期
転
換
で
き
た
労
働
者
は
わ
ず
か
で
あ
り
、
無
期
転
換
権
の
発
生
直
前
の
雇
止
め
が
常
態
化
し

て
い
る
。 

 

１ 

改
正
労
働
契
約
法
の
趣
旨
ど
お
り
、
無
期
転
換
権
を
得
て
無
期
雇
用
に
移
行
し
た
労
働
者
の
人
数
に
つ
い
て
、
政
府
が

把
握
す
る
と
こ
ろ
を
お
示
し
い
た
だ
き
た
い
。 

 

２ 

多
く
の
独
立
行
政
法
人
、
企
業
等
で
は
、
無
期
転
換
権
の
発
生
を
阻
止
す
る
た
め
に
、
更
新
五
年
上
限
の
就
業
規
則
を

設
け
て
い
る
が
、
違
法
で
は
な
い
か
。
政
府
の
見
解
を
求
め
る
。 

 

３ 

改
正
労
働
契
約
法
の
趣
旨
が
無
視
さ
れ
、
無
期
転
換
が
行
わ
れ
て
い
な
い
と
す
れ
ば
、
こ
の
労
働
契
約
法
が
空
洞
化
し

て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
こ
の
状
態
を
放
置
す
る
な
ら
ば
、
そ
の
理
由
を
お
示
し
い
た
だ
き
た
い
。 



 

２ 

 

二 

厚
生
労
働
省
は
、
参
議
院
・
厚
生
労
働
委
員
会
（
平
成
二
十
八
年
）
、
衆
議
院
・
厚
生
労
働
委
員
会
（
平
成
二
十
九
年
）

に
お
い
て
、
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
を
免
れ
る
目
的
で
雇
い
止
め
を
し
て
い
る
よ
う
な
事
案
を
把
握
し
た
場
合
に
は
、
都
道
府

県
労
働
局
に
お
き
ま
し
て
し
っ
か
り
と
啓
発
指
導
す
る
」
「
無
期
転
換
申
込
権
を
行
使
し
な
い
こ
と
を
更
新
の
条
件
と
す
る

等
、
労
働
者
に
あ
ら
か
じ
め
無
期
転
換
申
込
権
を
放
棄
さ
せ
る
こ
と
を
認
め
る
こ
と
は
、
法
の
趣
旨
を
没
却
す
る
こ
と
な
の

で
、
こ
う
し
た
労
働
者
の
意
思
表
示
に
つ
い
て
は
、
公
序
良
俗
に
反
し
、
無
効
と
解
さ
れ
る
」
旨
答
弁
し
て
い
る
。 

 

１ 

厚
生
労
働
省
の
啓
発
指
導
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
対
応
が
あ
っ
た
の
か
、
お
答
え
願
い
た
い
。 

 

２ 

啓
発
指
導
に
即
し
た
対
応
が
な
か
っ
た
場
合
、
政
府
は
今
後
ど
の
よ
う
に
指
導
す
る
の
か
。 

三 

平
成
二
十
五
年
十
二
月
公
布
の
「
研
究
開
発
シ
ス
テ
ム
の
改
革
の
推
進
等
に
よ
る
研
究
開
発
能
力
の
強
化
及
び
研
究
開
発

等
の
効
率
的
推
進
等
に
関
す
る
法
律
及
び
大
学
の
教
員
等
の
任
期
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
」
（
平
成
二
十

六
年
四
月
一
日
施
行
）
に
よ
り
、
大
学
等
及
び
研
究
開
発
法
人
の
研
究
者
、
教
員
等
に
つ
い
て
は
、
無
期
転
換
権
発
生
ま
で

の
期
間
を
五
年
か
ら
十
年
と
す
る
特
例
が
設
け
ら
れ
た
。 

 

１ 

こ
の
特
例
に
併
せ
て
二
〇
二
二
年
度
末
の
無
期
転
換
も
し
く
は
雇
止
め
の
状
況
に
つ
い
て
、
政
府
が
把
握
す
る
と
こ
ろ

を
お
示
し
い
た
だ
き
た
い
。 



 

３ 

 

 
２ 

加
え
て
、
ど
の
よ
う
な
業
務
形
態
・
業
務
内
容
の
方
が
雇
止
め
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
か
、
政
府
の
把
握
す
る
と
こ
ろ

を
お
示
し
い
た
だ
き
た
い
。 

 

３ 

東
北
大
学
で
は
約
二
百
四
十
名
が
、
理
化
学
研
究
所
で
は
約
六
百
名
が
、
二
〇
二
三
年
三
月
末
に
雇
い
止
め
さ
れ
る
可

能
性
が
あ
る
。
無
期
転
換
権
の
発
生
直
前
の
雇
止
め
で
あ
り
、
労
働
契
約
法
に
反
し
て
い
な
い
か
。 

 

４ 

二
〇
二
三
年
三
月
末
に
は
、
日
本
全
国
で
数
千
名
の
教
員
・
研
究
員
が
職
を
追
わ
れ
る
と
推
測
さ
れ
る
。
雇
い
止
め
さ

れ
る
の
は
主
に
若
手
研
究
者
で
あ
る
。
日
本
の
研
究
力
の
低
下
に
拍
車
を
か
け
、
科
学
技
術
力
を
損
な
う
重
大
な
事
態
で

あ
る
。
こ
れ
を
放
置
す
る
こ
と
は
、
政
府
と
し
て
の
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
が
、
い
か
が
か
。 

 

５ 

五
年
雇
止
め
も
、
こ
の
十
年
雇
止
め
も
、
労
働
契
約
法
の
潜
脱
で
あ
り
、
有
期
労
働
契
約
の
労
働
者
の
雇
用
が
法
改
正

に
よ
り
不
安
定
に
な
っ
て
い
る
。
改
善
に
向
け
た
政
府
と
し
て
の
対
応
方
針
を
お
示
し
い
た
だ
き
た
い
。 

 

右
質
問
す
る
。 


