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衆
議
院
議
員
平
野
博
文
君
提
出
介
護
保
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制
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お
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介
護
報
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の
不
正
防
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に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁

書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
平
野
博
文
君
提
出
介
護
保
険
制
度
に
お
け
る
介
護
報
酬
請
求
の
不
正
防
止
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁

書

一
の
�
及
び
�
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
件
数
に
つ
い
て
は
把
握
し
て
い
な
い
。

一
の
�
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
と
し
て
は
、
都
道
府
県
知
事
等
に
対
し
て
、
「
介
護
保
険
施
設
等
監
査
指
針
」
（
「
介
護
保
険
施
設
等
の
指

導
監
督
に
つ
い
て
」
（
平
成
十
八
年
十
月
二
十
三
日
付
け
老
発
第
一
〇
二
三
〇
〇
一
号
厚
生
労
働
省
老
健
局
長
通
知
）
別
添

�
）
を
示
し
て
い
る
が
、
同
指
針
に
お
い
て
は
、
御
指
摘
の
よ
う
な
情
報
が
寄
せ
ら
れ
た
場
合
、
当
該
情
報
に
係
る
事
実
等

の
確
認
を
行
う
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
場
合
に
は
、
当
該
情
報
に
係
る
介
護
事
業
者
に
対
し
て
監
査
を
行
う
も
の
と
し
て
い

る
。
ま
た
、
監
査
の
結
果
、
介
護
保
険
法
（
平
成
九
年
法
律
第
百
二
十
三
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
に
違
反
し
て
い
る

事
実
等
が
認
め
ら
れ
た
場
合
に
は
、
法
の
規
定
に
基
づ
き
、
勧
告
、
命
令
又
は
指
定
の
取
消
等
を
機
動
的
に
行
う
も
の
と
し

て
い
る
。

二
に
つ
い
て

一



介
護
給
付
費
請
求
書
等
に
つ
い
て
は
、
一
定
期
間
保
存
さ
れ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
が
、
介
護
報
酬
の
請
求
に
係
る
審
査
支

払
事
務
が
介
護
保
険
の
保
険
者
で
あ
る
市
町
村
の
自
治
事
務
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
か
ん
が
み
る
と
、
介
護
給
付
費
請
求
書

等
の
保
存
期
間
と
い
っ
た
保
険
者
の
事
務
の
運
用
に
係
る
事
項
に
つ
い
て
ま
で
法
律
で
規
定
す
る
こ
と
は
適
当
で
は
な
い
と

考
え
る
。
ま
た
、
介
護
給
付
費
請
求
書
等
は
介
護
報
酬
に
係
る
債
権
を
明
確
化
し
て
お
く
た
め
に
必
要
な
書
類
で
あ
り
、
法

律
に
よ
り
そ
の
保
存
を
義
務
付
け
な
く
と
も
、
介
護
事
業
者
自
身
に
お
い
て
必
要
な
期
間
保
存
が
な
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て

お
り
、
ま
た
、
膨
大
な
書
類
の
保
存
は
過
大
な
事
務
負
担
と
な
る
こ
と
か
ら
、
介
護
事
業
者
に
つ
い
て
も
、
介
護
給
付
費
請

求
書
等
の
保
存
期
間
を
法
律
上
規
定
す
る
こ
と
は
適
当
で
は
な
い
と
考
え
て
い
る
。

三
に
つ
い
て

御
指
摘
の
サ
ー
ビ
ス
内
容
等
の
記
録
に
つ
い
て
は
、
「
指
定
居
宅
サ
ー
ビ
ス
等
の
事
業
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関
す

る
基
準
」
（
平
成
十
一
年
厚
生
省
令
第
三
十
七
号
）
等
に
お
い
て
、
介
護
事
業
者
は
二
年
間
こ
れ
を
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
、
法
第
二
百
条
に
お
い
て
保
険
給
付
を
受
け
る
権
利
に
つ
い
て
の
消
滅
時
効
期
間
が

二
年
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
等
を
勘
案
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
保
存
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
介
護
事
業
者
に

と
っ
て
過
大
な
事
務
負
担
と
な
る
こ
と
か
ら
、
適
当
で
は
な
い
と
考
え
て
い
る
。

二



四
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
と
し
て
は
、
過
大
な
事
務
負
担
を
課
し
て
ま
で
、
御
指
摘
の
よ
う
な
書
類
の
交
付
の
義
務
付
け
を
行
う
こ
と

は
考
え
て
い
な
い
。

な
お
、
利
用
し
た
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
名
、
サ
ー
ビ
ス
種
類
、
サ
ー
ビ
ス
日
数
・
回
数
等
が
記
載
さ
れ
て
い
る
通
知
を
利
用

者
に
送
付
し
、
仮
に
不
正
請
求
が
行
わ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
利
用
者
が
把
握
で
き
る
仕
組
み
と
し
て
い
る
保
険
者
も
あ
る

と
こ
ろ
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
保
険
者
の
自
主
的
な
取
組
を
支
援
し
て
い
く
こ
と
が
適
当
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。
ま
た
、

介
護
事
業
者
に
つ
い
て
も
、
都
道
府
県
及
び
市
町
村
に
お
い
て
適
切
に
介
護
報
酬
の
請
求
を
行
う
よ
う
指
導
し
て
い
る
と
こ

ろ
で
あ
る
。

三


