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公
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弁
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送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
橘
慶
一
郎
君
提
出
国
家
公
務
員
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
お
け
る
再
就
職
等
監
視
・
適
正
化
制

度
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
本
府
省
の
特
別
の
機
関
の
下
に
置
か
れ
る
委
員
会
の
委
員
を
国
会
同
意
に
か
か
ら
し
め
て
い
る
事
例
」
は
な

い
。今

国
会
に
提
出
し
た
国
家
公
務
員
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
お
け
る
再
就
職
等
監
視
・
適
正
化
委
員
会
の
委
員

長
及
び
委
員
に
つ
い
て
は
、
同
委
員
会
が
再
就
職
等
規
制
違
反
行
為
の
監
視
等
を
担
う
中
立
公
正
な
第
三
者
機
関
で
あ
り
、

委
員
長
及
び
委
員
に
よ
る
職
権
の
行
使
に
お
け
る
独
立
性
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、
両
議
院
の
同
意
を
得
て
、
内
閣
総
理
大
臣

が
任
命
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

二
に
つ
い
て

現
内
閣
に
お
い
て
は
、
組
織
の
改
廃
等
に
伴
い
離
職
せ
ざ
る
を
得
な
い
場
合
を
除
き
、
再
就
職
の
あ
っ
せ
ん
は
行
わ
な
い

こ
と
と
し
て
い
る
。

そ
の
上
で
、
現
在
、
政
府
に
お
い
て
、
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
二
十
号
）
に
基
づ
く
退
職
管
理
基
本

一



方
針
の
策
定
に
向
け
た
検
討
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
こ
の
中
で
、
退
職
勧
奨
の
取
扱
い
に
つ
い
て
も
検
討
す
る
こ

と
と
し
て
い
る
。

三
に
つ
い
て

独
立
行
政
法
人
や
特
殊
法
人
等
の
役
職
員
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
当
該
役
職
員
が
府
省
庁
を
退
職
し
た
後
に
再
就
職
し
た

者
で
あ
る
か
否
か
を
問
わ
ず
、
そ
の
職
務
や
能
力
に
見
合
っ
た
も
の
と
す
る
な
ど
、
国
民
の
理
解
が
得
ら
れ
る
適
正
な
水
準

と
な
る
よ
う
政
府
と
し
て
も
独
立
行
政
法
人
に
対
す
る
要
請
等
を
行
っ
て
き
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
引
き
続
き
適
正
化
に

努
め
て
ま
い
り
た
い
。

四
に
つ
い
て

民
間
企
業
に
お
い
て
整
理
解
雇
を
行
う
場
合
に
は
解
雇
を
回
避
す
る
努
力
義
務
が
あ
る
と
さ
れ
て
お
り
、
組
織
の
改
廃
等

に
よ
る
分
限
免
職
は
民
間
の
整
理
解
雇
に
当
た
る
こ
と
か
ら
、
御
指
摘
の
と
お
り
基
本
的
に
は
組
織
の
改
廃
等
に
よ
る
分
限

免
職
は
避
け
る
べ
き
も
の
で
あ
り
、
分
限
免
職
回
避
の
努
力
義
務
の
一
環
と
し
て
、
組
織
の
改
廃
等
に
よ
り
離
職
を
余
儀
な

く
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
職
員
に
つ
い
て
、
再
就
職
支
援
を
行
う
こ
と
と
し
た
も
の
で
あ
る
。

五
に
つ
い
て

二



今
後
、
国
家
公
務
員
制
度
改
革
基
本
法
（
平
成
二
十
年
法
律
第
六
十
八
号
）
第
十
条
第
三
号
イ
及
び
ハ
に
基
づ
き
、
職
員

が
定
年
ま
で
勤
務
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず
る
と
と
も
に
、
高
年
齢
で
あ
る
職
員
の
給
与
の
抑
制
を
可

能
と
す
る
制
度
そ
の
他
の
当
該
環
境
の
整
備
に
対
応
し
た
給
与
制
度
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討
し
て
ま
い
り
た
い
。

三


