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衆
議
院
議
員
馳
浩
君
提
出
国
家
公
務
員
の
新
規
採
用
抑
制
に
関
す
る
再
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

「
平
成
二
十
五
年
度
の
国
家
公
務
員
の
新
規
採
用
抑
制
の
方
針
に
つ
い
て
」
（
平
成
二
十
四
年
四
月
三
日
閣
議
決
定
）
に

基
づ
き
、
総
務
大
臣
が
平
成
二
十
五
年
度
の
各
府
省
の
新
規
採
用
者
数
の
上
限
値
を
決
定
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
各
府
省
か

ら
、
業
務
の
実
情
や
新
規
採
用
者
数
の
抑
制
（
以
下
「
新
規
採
用
抑
制
」
と
い
う
。
）
が
業
務
に
与
え
る
影
響
な
ど
に
つ
い

て
聴
取
の
上
、
治
安
対
策
や
国
民
の
安
全
確
保
の
観
点
か
ら
、
そ
の
現
場
で
の
人
員
確
保
に
は
一
定
の
配
慮
を
行
い
、
協
議

調
整
を
行
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
全
体
の
平
均
の
抑
制
割
合
と
法
務
省
及
び
国
土
交
通
省
の
抑
制
割
合
に
つ
い
て
は
、
そ
の

結
果
を
お
示
し
す
る
一
つ
の
指
標
と
し
て
用
い
た
も
の
で
あ
る
。

二
に
つ
い
て

国
家
公
務
員
の
新
規
採
用
者
数
が
年
度
に
よ
っ
て
大
幅
に
変
動
す
る
こ
と
は
、
国
家
公
務
員
を
志
望
す
る
者
の
立
場
か
ら

見
れ
ば
好
ま
し
い
も
の
で
は
な
い
と
考
え
る
が
、
現
下
の
厳
し
い
財
政
状
況
や
、
社
会
保
障
・
税
一
体
改
革
に
関
連
し
国
民

に
負
担
を
お
願
い
せ
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
を
踏
ま
え
、
政
府
と
し
て
は
、
総
人
件
費
削
減
の
た
め
あ
ら
ゆ
る
こ
と
に
取
り
組

ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
お
り
、
そ
の
一
環
と
し
て
、
平
成
二
十
五
年
度
及
び
平
成
二
十
六
年
度
の
二
年
間
に
限
り

一



、
大
幅
な
新
規
採
用
抑
制
の
取
組
を
実
施
す
る
こ
と
と
し
た
も
の
で
あ
る
。

三
及
び
四
に
つ
い
て

国
家
公
務
員
の
新
規
採
用
抑
制
に
つ
い
て
、
御
指
摘
の
よ
う
な
懸
念
が
あ
る
こ
と
は
承
知
し
て
い
る
が
、
政
府
と
し
て
は

、
二
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
と
お
り
、
現
下
の
厳
し
い
財
政
状
況
や
、
社
会
保
障
・
税
一
体
改
革
に
関
連
し
国
民
に
負
担

を
お
願
い
せ
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
を
踏
ま
え
、
総
人
件
費
削
減
の
た
め
あ
ら
ゆ
る
こ
と
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

考
え
て
お
り
、
そ
の
一
環
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
も
の
で
あ
る
。
現
下
の
厳
し
い
雇
用
情
勢
の
中
、
若
者
の
雇
用
対
策
を

行
う
こ
と
の
重
要
性
は
認
識
し
て
お
り
、
政
府
と
し
て
、
労
働
界
、
経
済
界
、
教
育
界
と
若
者
の
厳
し
い
就
職
環
境
に
つ
い

て
の
切
実
な
危
機
感
を
共
有
し
、
一
体
と
な
っ
て
、
若
者
が
生
き
生
き
と
働
け
る
雇
用
の
場
を
継
続
的
に
生
み
出
し
、
若
者

を
学
校
か
ら
職
場
へ
円
滑
に
つ
な
ぐ
た
め
の
取
組
を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。
こ
の
た
め
、
「
「

日
本
再
生
の
基
本
戦
略
」
に
つ
い
て
」
（
平
成
二
十
三
年
十
二
月
二
十
四
日
閣
議
決
定
）
に
盛
り
込
ん
だ
「
若
者
雇
用
戦
略

」
を
関
係
大
臣
、
労
働
界
・
産
業
界
を
始
め
と
す
る
各
界
の
リ
ー
ダ
ー
及
び
有
識
者
で
構
成
す
る
「
雇
用
戦
略
対
話
」
で
平

成
二
十
四
年
六
月
十
二
日
に
合
意
し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
、
そ
の
実
行
に
向
け
、
鋭
意
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
に
し
て

い
る
。

二



な
お
、
若
者
を
学
校
か
ら
職
場
へ
円
滑
に
つ
な
ぐ
た
め
の
取
組
と
は
、
若
者
が
高
等
学
校
、
専
修
学
校
、
大
学
等
（
以
下

「
学
校
等
」
と
い
う
。
）
か
ら
の
卒
業
後
早
期
に
そ
の
能
力
を
い
か
し
た
仕
事
に
就
け
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
り

、
具
体
的
に
は
、
学
校
等
の
要
請
に
応
じ
た
校
内
へ
の
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
相
談
窓
口
の
設
置
や
出
張
相
談
の
強
化
を
行
う

等
の
取
組
で
あ
る
。

五
に
つ
い
て

学
校
等
の
卒
業
時
に
就
職
で
き
な
か
っ
た
者
や
正
社
員
と
し
て
就
職
で
き
ず
フ
リ
ー
タ
ー
と
な
っ
た
者
に
対
す
る
就
職
支

援
は
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

こ
の
た
め
、
学
校
等
の
卒
業
時
に
就
職
で
き
な
か
っ
た
者
に
対
し
て
は
、
平
成
二
十
二
年
に
青
少
年
の
雇
用
機
会
の
確
保

等
に
関
し
て
事
業
主
が
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
（
平
成
十
九
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
二
百
七
十
五
号
）
を
改
正
し
、

事
業
主
が
取
り
組
む
べ
き
措
置
と
し
て
、
学
校
等
の
卒
業
後
少
な
く
と
も
三
年
間
は
新
卒
と
し
て
応
募
で
き
る
よ
う
に
す
る

こ
と
を
規
定
し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
「
若
者
雇
用
戦
略
」
に
お
い
て
も
、
雇
用
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
解
消
の
た
め
の
一
つ
の
柱
と

し
て
「
既
卒
三
年
新
卒
扱
い
の
標
準
化
」
を
位
置
付
け
る
こ
と
に
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

フ
リ
ー
タ
ー
に
つ
い
て
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
よ
り
、
き
め
細
か
な
職
業
相
談
を
実
施
し
、
正
社
員
と
し
て
の
求
人
を
開

三



拓
し
て
い
る
ほ
か
、
フ
リ
ー
タ
ー
を
有
期
雇
用
後
に
正
社
員
と
し
て
採
用
す
る
場
合
に
奨
励
金
を
支
給
す
る
取
組
を
行
う
と

と
も
に
、
支
援
対
象
者
ご
と
に
担
当
者
を
決
め
、
履
歴
書
の
作
成
相
談
、
面
接
指
導
、
応
募
先
の
選
定
に
つ
い
て
の
相
談
等

を
個
別
に
行
う
「
わ
か
も
の
支
援
コ
ー
ナ
ー
」
及
び
「
わ
か
も
の
支
援
窓
口
」
を
平
成
二
十
四
年
四
月
に
全
国
で
二
百
四
か

所
設
置
す
る
な
ど
、
正
規
雇
用
を
目
指
す
フ
リ
ー
タ
ー
等
へ
の
就
職
支
援
を
強
化
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
「
若
者
雇
用
戦
略

」
で
は
、
「
わ
か
も
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
・
支
援
コ
ー
ナ
ー
・
支
援
窓
口
を
全
国
展
開
」
す
る
こ
と
に
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
。今

後
と
も
、
学
校
等
の
卒
業
時
に
就
職
で
き
な
か
っ
た
者
や
フ
リ
ー
タ
ー
に
対
す
る
就
職
支
援
の
取
組
を
一
層
進
め
て
い

く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

六
に
つ
い
て

二
十
九
歳
以
下
の
若
者
の
自
殺
者
数
は
、
平
成
十
九
年
に
は
三
千
八
百
五
十
七
人
、
平
成
二
十
三
年
に
は
三
千
九
百
二
十

六
人
で
あ
る
と
こ
ろ
、
そ
の
う
ち
就
職
失
敗
を
原
因
・
動
機
と
す
る
自
殺
者
数
は
、
平
成
十
九
年
の
六
十
人
か
ら
平
成
二
十

三
年
の
百
五
十
人
へ
と
大
き
く
増
加
し
て
い
る
。
若
者
の
自
殺
の
問
題
は
、
厳
し
い
雇
用
情
勢
と
も
あ
い
ま
っ
て
、
深
刻
さ

を
増
し
て
い
る
と
認
識
し
て
お
り
、
自
殺
対
策
を
総
合
的
に
推
進
す
る
中
で
全
力
で
取
り
組
ん
で
ま
い
り
た
い
。

四



若
者
の
雇
用
対
策
に
つ
い
て
は
、
五
に
つ
い
て
で
述
べ
た
も
の
の
ほ
か
、
新
卒
者
に
つ
い
て
は
、
学
生
等
が
利
用
し
や
す

い
専
門
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
し
て
全
国
で
五
十
七
か
所
に
「
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
」
を
設
置
す
る
と
と
も
に
、
ジ
ョ
ブ

サ
ポ
ー
タ
ー
を
増
員
配
置
す
る
な
ど
の
取
組
を
行
っ
て
お
り
、
き
め
細
か
な
職
業
相
談
・
職
業
紹
介
を
一
層
充
実
し
て
い
く

こ
と
に
し
て
い
る
。

七
に
つ
い
て

国
家
公
務
員
の
新
規
採
用
抑
制
は
、
二
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
と
お
り
、
現
下
の
厳
し
い
財
政
状
況
や
、
社
会
保
障
・

税
一
体
改
革
に
関
連
し
国
民
に
負
担
を
お
願
い
せ
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
を
踏
ま
え
、
政
府
と
し
て
は
、
総
人
件
費
削
減
の
た

め
あ
ら
ゆ
る
こ
と
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
お
り
、
そ
の
一
環
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
も
の
で
あ
る
。

他
方
、
早
期
退
職
に
対
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
高
め
る
た
め
の
退
職
手
当
の
割
増
し
や
、
民
間
の
支
援
会
社
の
活
用
も
含

め
た
透
明
性
の
高
い
再
就
職
の
支
援
等
の
中
高
年
齢
層
の
自
発
的
な
離
職
・
再
就
職
を
支
援
す
る
措
置
の
具
体
化
に
も
取
り

組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
「
声
を
挙
げ
に
く
く
、
絞
り
や
す
い
と
こ
ろ
か
ら
絞
っ
て
い
く
よ
う
な
や
り
方
を
優
先
し
て

行
う
」
と
の
御
指
摘
は
当
た
ら
な
い
も
の
と
考
え
て
い
る
。

五


