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衆
議
院
議
員
服
部
良
一
君
提
出
印
刷
事
業
場
に
お
け
る
胆
管
が
ん
発
症
に
係
る
労
働
安
全
衛
生
上
の
問
題
に
関
す
る
質

問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

大
阪
府
の
印
刷
業
の
事
業
場
で
の
胆
管
が
ん
発
症
の
原
因
究
明
に
つ
い
て
は
、
医
学
的
調
査
の
実
施
が
不
可
欠
で
あ
る
た

め
、
厚
生
労
働
省
で
は
、
平
成
二
十
四
年
八
月
上
旬
か
ら
産
業
医
学
や
疫
学
等
の
専
門
家
グ
ル
ー
プ
に
よ
る
疫
学
的
調
査
等

を
実
施
し
て
い
る
が
、
現
時
点
で
お
尋
ね
の
結
論
時
期
の
目
途
等
に
つ
い
て
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

二
の
�
に
つ
い
て

印
刷
・
製
本
業
の
事
業
場
に
対
し
て
は
、
労
働
基
準
監
督
官
が
、
平
成
二
十
一
年
以
降
、
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年

法
律
第
四
十
九
号
）
第
百
一
条
、
労
働
安
全
衛
生
法
（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
五
十
七
号
）
第
九
十
一
条
等
の
規
定
に
基
づ

き
、
臨
検
、
帳
簿
及
び
書
類
の
提
出
要
求
、
立
入
検
査
等
（
以
下
「
臨
検
等
」
と
い
う
。
）
を
毎
年
千
件
程
度
実
施
し
て
お

り
、
労
働
基
準
関
係
法
令
上
の
問
題
が
確
認
さ
れ
た
場
合
に
は
、
当
該
問
題
を
的
確
に
是
正
さ
せ
る
た
め
、
指
導
を
行
っ
て

き
た
。

厚
生
労
働
省
と
し
て
は
、
洗
浄
作
業
を
行
う
印
刷
業
の
事
業
場
に
対
し
て
平
成
二
十
四
年
六
月
に
実
施
し
た
胆
管
が
ん
に

一



関
す
る
一
斉
点
検
で
、
七
十
七
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
の
事
業
場
に
有
機
溶
剤
中
毒
予
防
規
則
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省
令
第
三

十
六
号
）
上
の
何
ら
か
の
問
題
が
確
認
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
一
斉
点
検
の
対
象
と
し
た
事
業
場
以
外
の
印
刷
業
の
事
業
場
に

対
し
て
、
有
機
溶
剤
等
の
使
用
状
況
等
に
関
す
る
調
査
を
行
っ
て
い
る
。
今
後
、
臨
検
等
や
説
明
会
の
実
施
等
に
よ
り
、
同

規
則
等
の
遵
守
を
徹
底
す
る
こ
と
に
し
て
い
る
。

二
の
�
及
び
�
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
大
阪
労
働
局
の
労
働
基
準
監
督
署
ご
と
の
過
去
十
年
間
の
印
刷
業
の
事
業
場
に
対
す
る
「
定
期
監
督
及
び
申
告

監
督
の
件
数
」
や
「
是
正
勧
告
を
発
し
た
件
数
及
び
そ
れ
ら
の
内
容
」
に
つ
い
て
は
、
関
係
す
る
資
料
の
保
存
期
間
が
満
了

し
て
い
る
も
の
も
あ
る
こ
と
等
か
ら
、網
羅
的
に
お
示
し
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、現
時
点
で
把
握
し
て
い
る
限
り
で
、

平
成
二
十
一
年
か
ら
平
成
二
十
三
年
ま
で
の
間
の
同
局
管
内
の
印
刷
・
製
本
業
の
事
業
場
に
係
る
�
定
期
監
督
等
（
定
期
監

督
の
ほ
か
災
害
時
監
督
及
び
労
働
基
準
監
督
官
が
実
施
し
た
災
害
調
査
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
件
数
、
�
定
期
監

督
等
で
法
違
反
が
確
認
さ
れ
た
事
業
場
数
、
�
定
期
監
督
等
で
確
認
さ
れ
た
主
な
法
違
反
の
内
容
、
�
申
告
監
督
の
実
施
件

数
、
�
申
告
監
督
で
法
違
反
が
確
認
さ
れ
た
事
業
場
数
、
�
申
告
監
督
で
確
認
さ
れ
た
主
な
法
違
反
の
内
容
を
所
轄
の
労
働

基
準
監
督
署
ご
と
に
お
示
し
す
る
と
、
次
の
と
お
り
で
あ
る
。
ま
た
、
法
違
反
が
確
認
さ
れ
た
場
合
に
は
、
全
て
法
の
遵
守

二



を
求
め
る
是
正
勧
告
等
を
行
っ
て
い
る
。

大
阪
中
央
労
働
基
準
監
督
署

�
四
十
六
件

�
四
十

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
三
十
三
件

�
二
十
三

�

定
期
賃
金
等
の
不
払
等
に
係
る
法
違
反

大
阪
南
労
働
基
準
監
督
署

�
三
十
七
件

�
二
十

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
十
一
件

�
七

�
定
期
賃
金

等
の
不
払
等
に
係
る
法
違
反

天
満
労
働
基
準
監
督
署

�
二
十
三
件

�
二
十
二

�
割
増
賃
金
に
係
る
法
違
反

�
八
件

�
五

�
定
期
賃
金
等

の
不
払
等
に
係
る
法
違
反

大
阪
西
労
働
基
準
監
督
署

�
十
四
件

�
八

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
一
件

�
零

�
な
し

西
野
田
労
働
基
準
監
督
署

�
十
四
件

�
九

�
安
全
基
準
に
係
る
法
違
反

�
三
件

�
一

�
解
雇
の
予
告
に
係

る
法
違
反

淀
川
労
働
基
準
監
督
署

�
十
五
件

�
十
三

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
四
件

�
二

�
割
増
賃
金
に
係
る

法
違
反

東
大
阪
労
働
基
準
監
督
署

�
五
十
九
件

�
四
十
六

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
八
件

�
三

�
定
期
賃
金

三



等
の
不
払
等
に
係
る
法
違
反

岸
和
田
労
働
基
準
監
督
署

�
二
件

�
二

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
零
件

�
零

�
な
し

堺
労
働
基
準
監
督
署

�
十
一
件

�
八

�
割
増
賃
金
に
係
る
法
違
反

�
五
件

�
二

�
定
期
賃
金
等
の
不
払
等

に
係
る
法
違
反

羽
曳
野
労
働
基
準
監
督
署

�
二
十
六
件

�
十
九

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
四
件

�
三

�
定
期
賃
金
等

の
不
払
等
に
係
る
法
違
反

北
大
阪
労
働
基
準
監
督
署

�
十
三
件

�
十

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
四
件

�
二

�
定
期
賃
金
等
の
不

払
等
に
係
る
法
違
反

泉
大
津
労
働
基
準
監
督
署

�
二
件

�
二

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
一
件

�
一

�
定
期
賃
金
等
の
不
払

等
に
係
る
法
違
反

茨
木
労
働
基
準
監
督
署

�
十
五
件

�
六

�
労
働
時
間
に
係
る
法
違
反

�
二
件

�
二

�
定
期
賃
金
等
の
不
払

等
に
係
る
法
違
反

二
の
�
に
つ
い
て

四



お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
関
係
す
る
資
料
の
保
存
期
間
が
満
了
し
て
い
る
も
の
も
あ
る
こ
と
等
か
ら
、
お
答
え
す
る
こ
と
は

困
難
で
あ
る
が
、
現
時
点
で
把
握
し
て
い
る
限
り
で
は
、
平
成
二
十
一
年
か
ら
平
成
二
十
三
年
ま
で
の
間
に
は
、
定
期
監
督

や
申
告
監
督
を
実
施
し
て
い
な
い
が
、
平
成
二
十
四
年
に
は
、
こ
れ
ま
で
に
定
期
監
督
を
四
件
実
施
し
、
安
全
衛
生
管
理
体

制
等
に
関
し
て
是
正
勧
告
等
を
行
っ
た
。

三
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
と
し
て
は
、
御
指
摘
の
有
機
溶
剤
中
毒
予
防
規
則
を
含
め
、
労
働
安
全
衛
生
法
や
労
働
安
全
衛
生
規
則
（
昭

和
四
十
七
年
労
働
省
令
第
三
十
二
号
）
等
の
関
係
省
令
等
に
よ
り
、
化
学
物
質
に
よ
る
労
働
者
の
健
康
障
害
防
止
を
図
っ
て

い
る
。
今
後
と
も
、
有
機
溶
剤
を
含
む
既
存
の
化
学
物
質
に
つ
い
て
、
発
が
ん
性
評
価
の
た
め
の
試
験
や
リ
ス
ク
評
価
を
行

い
、
そ
の
結
果
得
ら
れ
た
最
新
の
知
見
に
基
づ
き
、
化
学
物
質
に
よ
る
労
働
者
の
健
康
障
害
防
止
に
取
り
組
ん
で
い
き
た

い
。

五


