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衆
議
院
議
員
早
稲
田
夕
季
君
提
出
女
性
が
多
く
活
躍
す
る
縫
製
業
と
陶
磁
器
製
造
業
が
新
た
な
在
留
資
格
「
特
定
技
能
」
の

対
象
業
種
に
な
っ
て
い
な
い
こ
と
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
早
稲
田
夕
季
君
提
出
女
性
が
多
く
活
躍
す
る
縫
製
業
と
陶
磁
器
製
造
業
が
新
た
な
在
留
資
格「
特
定
技
能
」

の
対
象
業
種
に
な
っ
て
い
な
い
こ
と
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

御
指
摘
の
繊
維
業
及
び
陶
磁
器
製
造
業
の
各
関
係
業
界
団
体
に
お
い
て
は
、
現
時
点
に
お
い
て
、
「
特
定
技
能
」
の
在
留

資
格
を
も
っ
て
在
留
す
る
外
国
人
に
よ
り
不
足
す
る
人
材
を
確
保
す
る
必
要
が
あ
る
と
は
考
え
て
い
な
い
と
承
知
し
て
い
る
。

二
に
つ
い
て

人
材
育
成
を
通
じ
た
開
発
途
上
地
域
等
へ
の
技
能
、
技
術
又
は
知
識
の
移
転
に
よ
る
国
際
協
力
を
推
進
す
る
と
い
う
技
能

実
習
制
度
と
、
人
材
を
確
保
す
る
こ
と
が
困
難
な
状
況
に
あ
る
た
め
外
国
人
に
よ
り
不
足
す
る
人
材
の
確
保
を
図
る
べ
き
産

業
上
の
分
野
に
限
っ
て
外
国
人
を
受
け
入
れ
よ
う
と
す
る
「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
に
係
る
制
度
は
、
そ
の
趣
旨
及
び
目

的
が
異
な
る
こ
と
か
ら
、「
人
手
不
足
の
業
界
が
、
国
際
貢
献
の
一
環
で
あ
る
技
能
実
習
制
度
の
受
け
入
れ
は
続
け
る
の
に
、

新
た
な
在
留
資
格
「
特
定
技
能
」
の
人
材
受
け
入
れ
は
し
な
い
」
こ
と
は
不
合
理
で
あ
る
と
は
考
え
て
い
な
い
。

三
に
つ
い
て

経
済
産
業
省
に
お
い
て
は
、
技
能
実
習
は
、
人
材
育
成
を
通
じ
た
開
発
途
上
地
域
等
へ
の
技
能
、
技
術
又
は
知
識
の
移
転

一



に
よ
る
国
際
協
力
を
推
進
す
る
も
の
で
あ
り
、
労
働
力
の
需
給
の
調
整
の
手
段
で
は
な
い
こ
と
は
認
識
し
て
お
り
、
ま
た
、

繊
維
業
の
関
係
業
界
団
体
に
お
い
て
も
、
同
様
の
認
識
で
あ
る
と
承
知
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
「
技
能
実
習
生
は
、
特

定
技
能
一
号
外
国
人
よ
り
も
、
雇
用
す
る
事
業
者
の
責
務
が
軽
く
て
済
む
労
働
力
と
み
な
し
て
い
る
」
と
の
御
指
摘
は
当
た

ら
な
い
も
の
と
考
え
て
い
る
。

四
に
つ
い
て

陶
磁
器
製
造
業
の
関
係
業
界
団
体
が
、「
当
面
特
定
技
能
一
号
は
受
け
入
れ
ず
に
、
技
能
実
習
三
号
の
受
け
入
れ
を
行
う
」

旨
経
済
産
業
省
に
説
明
し
て
い
る
こ
と
は
事
実
で
あ
る
が
、
同
関
係
業
界
団
体
に
お
い
て
も
、
技
能
実
習
は
、
人
材
育
成
を

通
じ
た
開
発
途
上
地
域
等
へ
の
技
能
、
技
術
又
は
知
識
の
移
転
に
よ
る
国
際
協
力
を
推
進
す
る
も
の
で
あ
り
、
労
働
力
の
需

給
の
調
整
の
手
段
で
は
な
い
こ
と
は
認
識
し
て
い
る
と
承
知
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
「
雇
用
す
る
事
業
者
の
責
務
や
負

担
が
軽
く
て
済
む
技
能
実
習
制
度
の
み
で
当
面
人
手
不
足
を
補
お
う
と
い
う
意
図
が
明
ら
か
」
と
の
御
指
摘
は
当
た
ら
な
い

も
の
と
考
え
て
い
る
。

五
に
つ
い
て

二
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
と
お
り
、
技
能
実
習
制
度
と
「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
に
係
る
制
度
と
は
、
そ
の
趣
旨
及

二



び
目
的
が
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
御
指
摘
の
よ
う
な
「
指
導
助
言
」
を
行
う
こ
と
は
想
定
さ
れ
な
い
。

六
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
趣
旨
は
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
二
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
と
お
り
、
技
能
実
習
制
度
と
「
特
定
技

能
」
の
在
留
資
格
に
係
る
制
度
と
は
、
そ
の
趣
旨
及
び
目
的
が
異
な
る
こ
と
か
ら
、
一
概
に
比
較
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

七
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
技
能
実
習
生
に
対
す
る
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
」
の
発
生
に
つ
い
て
は
統
計
を
と
っ
て
い
な
い
た
め
、
縫
製

業
及
び
陶
磁
器
製
造
業
に
お
い
て
、
「
技
能
実
習
生
に
対
す
る
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
」
が
「
他
業
種
と
比
べ
て
多
く
発
生

し
て
い
る
」
か
否
か
に
つ
い
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

ま
た
、
五
に
つ
い
て
で
お
答
え
し
た
と
お
り
、
技
能
実
習
制
度
と
「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
に
係
る
制
度
と
は
、
そ
の

趣
旨
及
び
目
的
が
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
御
指
摘
の
よ
う
な
「
指
導
助
言
」
を
行
う
こ
と
は
想
定
さ
れ
な
い
た
め
、

そ
の
よ
う
な
「
指
導
助
言
」
を
行
わ
な
い
こ
と
が
「
女
性
の
人
権
を
軽
ん
じ
て
い
る
」
と
の
御
指
摘
は
当
た
ら
な
い
も
の
と

考
え
て
い
る
。

三


