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審
議
会
市
場
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
報
告
書
「
高
齢
社
会
に
お
け
る
資
産
形
成
・
管

理
」
で
示
さ
れ
た
必
要
と
な
る
金
融
資
産
の
額
等
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
金
融
審
議
会
市
場
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
報
告
書
「
高
齢
社
会
に
お
け
る
資
産
形
成

・
管
理
」
で
示
さ
れ
た
必
要
と
な
る
金
融
資
産
の
額
等
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
、
二
及
び
五
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
老
後
に
取
り
崩
す
こ
と
を
想
定
す
る
金
融
資
産
」
に
つ
い
て
は
、
老
後
の
支
出
や
収
入
、
生
活
状
況
等
は
個

々
人
に
よ
っ
て
様
々
で
あ
り
、
老
後
に
い
く
ら
の
金
融
資
産
が
必
要
で
あ
る
か
等
に
つ
い
て
一
概
に
述
べ
る
こ
と
は
困
難
で

あ
る
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

三
に
つ
い
て

御
指
摘
の
報
告
書
に
つ
い
て
は
、
あ
た
か
も
、
公
的
年
金
中
心
の
生
活
で
は
、
生
活
費
と
し
て
月
五
万
円
足
り
ず
、
老
後

三
十
年
で
二
千
万
円
が
足
り
な
い
か
の
よ
う
に
述
べ
ら
れ
て
お
り
、
世
間
に
著
し
い
誤
解
や
不
安
を
与
え
、
公
的
年
金
は
老

後
の
生
活
を
あ
る
程
度
賄
う
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
れ
ま
で
の
政
府
の
政
策
ス
タ
ン
ス
と
も
異
な
る
た
め
、政
府
と
し
て
は
、

正
式
な
報
告
書
と
し
て
は
、
受
け
取
ら
な
い
と
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
御
指
摘
の
よ
う
な
調
査
に
つ
い
て
は
、
老
後

の
支
出
や
収
入
、
生
活
状
況
等
は
個
々
人
に
よ
っ
て
様
々
で
あ
り
、
老
後
に
い
く
ら
の
金
融
資
産
が
必
要
で
あ
る
か
等
に
つ

い
て
一
概
に
示
す
こ
と
は
困
難
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
を
行
う
こ
と
は
考
え
て
い
な
い
。

一



四
に
つ
い
て

三
に
つ
い
て
で
述
べ
た
今
回
の
対
応
は
、
世
間
に
広
が
っ
た
誤
解
や
不
安
を
一
日
で
も
早
く
払
拭
す
る
た
め
に
必
要
な
も

の
で
あ
っ
た
と
考
え
て
い
る
。
な
お
、
後
段
の
お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
「
年
金
給
付
の
見
通
し
」
及
び
「
平
均
世
帯
で
の
不

足
分
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

六
に
つ
い
て

公
的
年
金
制
度
に
つ
い
て
は
、
制
度
の
長
期
的
な
持
続
可
能
性
を
確
保
す
る
た
め
に
、
平
成
十
六
年
の
年
金
制
度
改
正
に

お
い
て
、
将
来
の
保
険
料
水
準
を
固
定
す
る
一
方
、
お
お
む
ね
百
年
間
の
収
支
を
均
衡
さ
せ
る
期
間
の
終
了
時
に
お
い
て
給

付
の
支
給
に
支
障
が
生
じ
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
に
必
要
な
積
立
金
を
保
有
し
つ
つ
、
当
該
期
間
に
わ
た
っ
て
財
政
の
均
衡

を
保
つ
よ
う
年
金
の
給
付
水
準
を
調
整
し
て
い
く
マ
ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
を
設
け
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
同
年
の
年
金
制
度
改

正
以
来
、
こ
う
し
た
仕
組
み
と
な
っ
て
い
る
旨
を
説
明
し
て
き
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

七
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
物
価
上
昇
率
を
差
し
引
い
た
年
金
の
実
質
の
給
付
額
」
及
び
「
最
も
中
位
の
推
計
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が

明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

二


