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し
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衆
議
院
議
員
早
稲
田
夕
季
君
提
出
米
海
軍
横
須
賀
基
地
に
お
け
る
日
本
人
警
備
員
の
顔
に
向
け
た
Ｏ
Ｃ
ス
プ
レ
ー
の
噴

射
訓
練
中
止
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
か
ら
五
ま
で
及
び
七
に
つ
い
て 

 
 

政
府
と
し
て
は
、
米
軍
が
平
成
十
七
年
九
月
に
実
施
し
た
横
須
賀
海
軍
施
設
の
警
備
に
関
す
る
訓
練
及
び
平
成
二
十
八
年

三
月
に
実
施
し
た
キ
ャ
ン
プ
座
間
の
警
備
に
関
す
る
訓
練
に
お
い
て
、
在
日
米
軍
従
業
員
と
し
て
勤
務
す
る
日
本
人
警
備
員

（
以
下
「
日
本
人
警
備
員
」
と
い
う
。
）
の
健
康
に
影
響
を
及
ぼ
す
事
案
が
あ
っ
た
こ
と
を
受
け
、
米
軍
に
対
し
、
日
本
人

警
備
員
の
安
全
管
理
と
再
発
防
止
の
徹
底
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
申
入
れ
を
行
っ
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
政
府

と
し
て
は
、
こ
れ
ら
の
事
案
以
外
に
、
日
本
人
警
備
員
の
健
康
に
影
響
を
及
ぼ
す
事
案
が
あ
っ
た
と
は
承
知
し
て
お
ら
ず
、

現
時
点
で
、
米
軍
に
お
い
て
、
こ
う
し
た
訓
練
を
適
切
に
実
施
し
て
い
る
も
の
と
認
識
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
御
指
摘

の
よ
う
な
「
実
態
調
査
」
を
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
と
は
考
え
て
い
な
い
。
ま
た
、
こ
う
し
た
訓
練
の
実
施
日
及
び
参
加
人

数
並
び
に
代
替
訓
練
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
米
軍
の
運
用
に
関
す
る
こ
と
で
あ
り
、
政
府
と
し
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
差
し

控
え
た
い
。 

 
 

い
ず
れ
に
せ
よ
、
政
府
と
し
て
は
、
米
軍
の
施
設
及
び
区
域
の
円
滑
な
運
用
の
た
め
、
日
頃
か
ら
警
備
に
関
す
る
様
々
な



 

２ 

 

訓
練
を
行
う
必
要
が
あ
る
こ
と
は
理
解
し
て
お
り
、
そ
の
上
で
、
日
本
人
警
備
員
の
雇
用
主
の
立
場
か
ら
、
訓
練
に
際
し
て

は
、
労
働
関
係
法
令
等
の
遵
守
と
そ
の
安
全
管
理
の
徹
底
が
重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
引
き
続
き
、

日
米
間
で
緊
密
に
連
携
し
な
が
ら
、
日
本
人
警
備
員
の
安
全
管
理
に
万
全
を
期
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。 

六
に
つ
い
て 

 
 

御
指
摘
の
「
Ｔ
ａ
ｓ
ｋ 

Ｌ
ｉ
ｓ
ｔ
」
に
つ
い
て
は
、
労
働
関
係
法
令
の
規
定
を
踏
ま
え
て
日
米
間
で
合
意
し
た
基
本
労

務
契
約
附
表
Ⅰ
「
職
務
定
義
書
」
の
枠
内
で
米
軍
が
定
め
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
米
軍
に
お
い
て
は
、
そ
の
内
容
に
つ
い

て
、
日
本
人
警
備
員
に
対
し
て
適
切
に
説
明
を
行
っ
て
い
る
も
の
と
承
知
し
て
い
る
。 

 
 

そ
の
上
で
、
御
指
摘
の
「
本
来
、
Ｔ
ａ
ｓ
ｋ 

Ｌ
ｉ
ｓ
ｔ
に
追
加
記
載
が
あ
れ
ば
、
そ
の
た
び
に
日
本
人
警
備
員
は
説
明

を
受
け
る
権
利
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
よ
う
な
機
会
が
与
え
ら
れ
な
か
っ
た
」
こ
と
が
、
労
働
関
係
法
令
等
の
趣

旨
に
反
す
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
、
個
別
具
体
的
な
事
例
に
即
し
て
判
断
す
べ
き
も
の
で
あ
り
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と

は
困
難
で
あ
る
。 


