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衆
議
院
議
員
櫻
井
周
君
提
出
超
高
齢
社
会
に
お
け
る
金
融
サ
ー
ビ
ス
の
あ
り
方
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

 
 

お
尋
ね
の
「
高
齢
者
の
金
融
商
品
取
引
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
の
現
状
」
に
つ
い
て
は
、
例
え
ば
、
金
融
業
態
ご
と
の
指
定

紛
争
解
決
機
関
の
一
つ
で
あ
る
全
国
銀
行
協
会
に
よ
る
と
、
令
和
二
年
度
に
終
結
し
た
百
六
十
件
の
紛
争
解
決
手
続
の
う
ち
、

高
齢
者
（
七
十
歳
以
上
の
者
を
い
う
。
）
の
金
融
商
品
取
引
に
関
す
る
も
の
は
、
六
十
一
件
で
全
体
の
四
割
程
度
と
な
っ
て

お
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
、
リ
ス
ク
等
の
説
明
を
十
分
に
受
け
な
い
で
購
入
し
た
金
融
商
品
に
損
失
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
る

も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
他
の
指
定
紛
争
解
決
機
関
に
つ
い
て
も
、
お
お
む
ね
同
様
の
傾
向
に
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。 

二
に
つ
い
て 

 
 

金
融
庁
に
お
い
て
は
、
御
指
摘
の
報
告
書
に
お
け
る
提
言
を
踏
ま
え
、
金
融
商
品
の
適
正
な
販
売
・
勧
誘
の
履
行
を
確
保

す
る
た
め
、
令
和
三
年
一
月
十
五
日
に
、
「
金
融
商
品
取
引
業
者
等
向
け
の
総
合
的
な
監
督
指
針
」
及
び
「
保
険
会
社
向
け

の
総
合
的
な
監
督
指
針
」
（
以
下
こ
れ
ら
を
併
せ
て
「
監
督
指
針
」
と
い
う
。
）
を
改
正
し
た
。
同
庁
と
し
て
は
、
法
令
及

び
監
督
指
針
に
基
づ
き
、
金
融
商
品
の
取
引
に
お
け
る
適
合
性
の
原
則
の
遵
守
や
誠
実
公
正
義
務
の
履
行
が
確
保
さ
れ
る
よ

う
、
金
融
機
関
に
対
し
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
実
施
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 
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三
に
つ
い
て 

 
 

日
本
証
券
業
協
会
の
自
主
規
制
規
則
等
や
生
命
保
険
協
会
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
お
い
て
、
各
協
会
の
協
会
員
に
対
し
、
高

齢
顧
客
へ
の
販
売
・
勧
誘
に
お
い
て
は
、
勧
誘
の
都
度
、
必
要
に
応
じ
て
親
族
、
営
業
責
任
者
等
の
同
席
を
要
す
る
こ
と
、

勧
誘
の
内
容
に
つ
い
て
記
録
・
保
存
す
る
こ
と
等
を
求
め
て
い
る
。
監
督
指
針
に
お
い
て
も
、
金
融
機
関
に
対
し
、
同
様
の

措
置
に
つ
い
て
社
内
規
則
の
整
備
や
そ
の
遵
守
を
求
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

四
に
つ
い
て 

 
 

御
指
摘
の
「
虚
偽
説
明
」
に
係
る
お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
金
融
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第

百
一
号
）
に
お
い
て
、
金
融
商
品
販
売
業
者
等
は
、
顧
客
の
知
識
、
経
験
等
を
踏
ま
え
て
適
切
に
説
明
す
べ
き
こ
と
と
さ
れ
、

虚
偽
の
説
明
を
す
る
な
ど
こ
れ
に
違
反
し
た
場
合
、
そ
の
故
意
過
失
を
問
題
に
す
る
こ
と
な
く
、
顧
客
に
対
し
て
損
害
を
賠

償
す
る
責
任
を
負
う
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、
対
応
が
な
さ
れ
て
い
る
と
考
え
て
い
る
。
ま
た
、
御
指
摘
の
「
過
当
取
引
」
に

係
る
お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
そ
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
取
引
が
不
適
切
な
も
の
か
否
か
は

個
別
に
判
断
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
立
証
責
任
の
在
り
方
に
つ
い
て
は
慎
重
な
検
討
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。 


