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衆
議
院
議
員
長
妻
昭
君
提
出
非
正
規
雇
用
拡
大
策
を
は
じ
め
と
す
る
新
自
由
主
義
的
政
策
の
転
換
に
関
す
る
質
問
に
対

す
る
答
弁
書 

 

御
指
摘
の
「
自
民
党
総
裁
選
政
策
発
表
」
に
お
け
る
「
小
泉
改
革
以
降
の
新
自
由
主
義
的
な
政
策
を
転
換
す
る
」
、
「
小
泉

改
革
以
降
の
規
制
緩
和
、
構
造
改
革
の
新
自
由
主
義
的
政
策
は
わ
が
国
経
済
の
体
質
強
化
、
成
長
を
も
た
ら
し
た
。
他
方
で
富

め
る
者
と
富
ま
ざ
る
者
の
格
差
と
分
断
を
生
ん
で
き
た
」
及
び
「
今
ま
で
と
同
じ
こ
と
を
や
っ
て
い
た
ら
格
差
は
ま
す
ま
す
広

が
る
」
の
趣
旨
に
つ
い
て
は
、
令
和
三
年
十
二
月
十
三
日
の
衆
議
院
予
算
委
員
会
に
お
い
て
、
岸
田
内
閣
総
理
大
臣
が
「
千
九

百
八
十
年
代
以
降
、
世
界
の
主
流
と
な
っ
た
、
市
場
や
競
争
に
任
せ
れ
ば
う
ま
く
い
く
と
い
う
新
自
由
主
義
的
な
考
え
方
、
こ

れ
は
世
界
経
済
、
そ
し
て
日
本
経
済
の
成
長
の
原
動
力
と
な
っ
た
と
い
う
こ
と
は
評
価
さ
れ
る
わ
け
で
す
が
、
そ
の
一
方
で
、

格
差
、
貧
困
、
ま
た
気
候
変
動
、
こ
う
し
た
多
く
の
弊
害
も
生
ん
だ
と
い
う
評
価
が
あ
り
ま
す
。
（
中
略
）
成
長
と
分
配
、
そ

れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
ポ
イ
ン
ト
は
、
や
は
り
、
従
来
の
よ
う
に
市
場
や
競
争
に
任
せ
る
だ
け
で
は
な
く
し
て
、
官
と
民
が
協
力
す

る
形
で
新
し
い
成
長
を
実
現
す
る
、
そ
し
て
分
配
も
実
現
し
て
い
く
。
そ
し
て
、
そ
の
結
果
と
し
て
、
こ
の
好
循
環
を
実
現
し

て
、
経
済
の
持
続
可
能
性
を
維
持
し
て
い
く
。
こ
う
し
た
大
き
な
考
え
方
を
念
頭
に
、
具
体
的
な
政
策
を
進
め
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
お
り
ま
す
。
」
と
述
べ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 



 

２ 

 

 
ま
た
、
お
尋
ね
の
「
小
泉
内
閣
か
ら
の
一
連
の
雇
用
関
係
法
の
改
正
」
、
「
非
正
規
雇
用
者
を
増
加
さ
せ
た
法
改
正
」
及
び

「
非
正
規
雇
用
を
増
や
す
法
改
正
や
政
策
」
が
具
体
的
に
何
を
指
す
の
か
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ

と
は
困
難
で
あ
る
。 

 

御
指
摘
の
「
非
正
規
雇
用
者
」
の
「
被
用
者
に
占
め
る
割
合
」
に
つ
い
て
は
、
労
働
力
調
査
（
詳
細
集
計
）
（
令
和
二
年
平

均
）
に
よ
る
と
、
「
役
員
を
除
く
雇
用
者
」
に
占
め
る
「
非
正
規
の
職
員
・
従
業
員
」
の
割
合
は
、
令
和
二
年
は
三
十
七
・
二

パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
る
が
、
政
府
と
し
て
は
、
正
規
雇
用
労
働
者
と
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
間
の
不
合
理
な
待
遇
差
の
解
消
の
取

組
等
を
通
じ
て
、
雇
用
形
態
に
関
係
な
く
、
労
働
者
が
納
得
で
き
る
待
遇
の
下
で
、
各
々
の
希
望
に
応
じ
た
多
様
な
働
き
方
を

選
択
で
き
る
社
会
を
実
現
す
る
こ
と
が
重
要
と
考
え
て
い
る
。 

 

お
尋
ね
の
「
非
正
規
雇
用
者
を
正
社
員
に
す
る
政
策
の
方
向
性
」
に
つ
い
て
は
、
政
府
と
し
て
は
、
様
々
な
施
策
を
通
じ
て
、

正
社
員
化
を
希
望
す
る
非
正
規
雇
用
労
働
者
を
支
援
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇

用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
五
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第
十
三
条
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
へ
の
転
換
を
推
進

す
る
た
め
の
措
置
の
履
行
の
確
保
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
の
活
用
の
促
進
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る
支
援
等
の
施
策
を

講
じ
て
い
る
。 


