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三
月
十
日
及
び
七
月
十
日
に
私
が
運
輸
委
員
会
に
お
い
て
行
な
つ
た
、
福
岡
県
下
の
タ
ク
シ
ー
労
働
者
の
労
働

条
件
等
の
改
善
に
つ
い
て
の
政
府
答
弁
は
、
そ
の
後
の
経
緯
等
を
み
て
も
な
お
、
事
態
の
改
善
が
み
ら
れ
な
い
と

こ
ろ
が
あ
る
の
で
質
問
す
る
。 

ま
た
、
政
府
の
許
認
可
に
係
る
鉄
道
事
業
者
が
、
車
両
の
不
規
則
運
行
と
運
行
制
限
等
を
行
な
い
、
そ
の
た 

 

め
、
通
常
の
利
用
者
に
対
し
て
著
し
い
不
利
益
と
損
害
を
与
え
て
い
る
事
実
が
あ
る
の
で
、
こ
の
件
に
つ
い
て
も
、

質
問
す
る
。 

一

(イ ) 

福
岡
県
北
九
州
市
の
自
動
車
運
送
事
業
者
は
、
表

1
及
び
表

2
に
示
す
が
ご
と
き
賃
金
表
を
も
つ
て
、
労

働
組
合
と
の
協
議
を
一
方
的
に
打
切
り
、
労
働
組
合
の
再
三
の
申
入
れ
を
拒
否
し
、
一
方
的
な
「
賃
金
」
の
支

払
い
を
行
な
つ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
事
実
は
、
昭
和
四
十
五
年
一
月
以
降
の
タ
ク
シ
ー
料
金
の
値
上
げ
の
条 

 
タ
ク
シ
ー
労
働
者
の
労
働
条
件
の
改
善
処
置
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書 

三 

 



 

(ハ ) 

更
に
、
(1)
事
業
者
側
が
労
働
組
合
と
の
団
体
交
渉
に
応
ぜ
ず
、
協
議
の
整
う
間
は
現
在
有
効
な
協
定
に
従

う
こ
と
を
拒
否
し
て
、
一
方
的
な
賃
金
を
支
給
す
る
こ
と
は
、
労
働
基
準
法
第
二
条
第
一
項
、
第
二
項
、
同

法
第
七
条
及
び
同
法
第
十
四
条
に
違
反
し
て
い
る
と
思
う
が
ど
う
か
。
(2)
北
九
州
市
の
自
動
車
運
送
事
業
者 

(ロ ) 

ま
た
、
「
足
切
り
額
」
の
引
上
げ
や
、
い
わ
ゆ
る
「
応
量
カ
ッ
ト
」
及
び
高
度
に
刺
激
的
な
長
時
間
労
働
に
か

り
た
て
る
累
進
歩
合
制
又
は
変
則
積
算
制
に
よ
る
賃
金
体
系
は
、
前
記
の
閣
僚
協
議
会
決
定
及
び
労
働
省
通

達
に
違
背
す
る
ば
か
り
か
、
自
動
車
運
送
事
業
の
今
日
の
社
会
的
役
割
並
び
に
政
府
の
許
認
可
業
務
に
係
る

事
業
と
し
て
看
過
し
が
た
い
の
み
な
ら
ず
、
正
常
な
る
労
使
慣
行
の
確
立
に
と
つ
て
著
し
く
逆
行
し
て
い
る

と
思
う
が
ど
う
か
。 

件
と
さ
れ
た
、
昭
和
四
十
四
年
十
一
月
二
十
一
日
付
物
価
対
策
閣
僚
協
議
会
及
び
交
通
関
係
閣
僚
協
議
会
の

決
定
及
び
昭
和
四
十
四
年
十
一
月
十
二
日
付
労
働
省
の
通
達
及
び
昭
和
四
十
二
年
二
月
九
日
付
労
働
省
通
達

に
著
し
く
違
背
し
た
も
の
と
思
う
が
ど
う
か
。 

四 

 



 

(ニ ) 

こ
う
し
た
事
実
は
、
自
動
車
運
送
事
業
者
が
運
賃
改
訂
を
申
請
し
た
後
許
可
を
受
け
る
際
、
関
係
行
政
当

局
が
前
述
の
閣
僚
協
議
会
の
決
定
及
び
労
働
省
通
達
を
遵
守
せ
ず
、
も
し
く
は
、
指
導
、
監
督
の
基
準
を
あ

い
ま
い
に
し
、
労
使
双
方
の
確
認
書
、
労
働
省
通
達
に
よ
る
「
適
合
し
た
就
業
規
則
及
び
賃
金
規
程
の
提
出

を
条
件
」
と
し
な
か
つ
た
こ
と
に
よ
る
事
態
で
あ
る
と
思
う
が
ど
う
か
。 

の
中
に
は
、
一
旦
は
、
福
岡
県
地
方
労
働
委
員
会
に
対
し
て
調
停
を
申
請
し
な
が
ら
、
当
該
事
業
者
が
雇
用

し
て
い
る
労
働
者
の
他
の
労
働
組
合
と
の
協
議
が
整
つ
た
こ
と
を
理
由
に
こ
の
申
請
を
辞
退
し
、
労
使
交
渉

を
拒
否
し
、
地
方
労
働
委
員
会
へ
の
調
停
を
停
止
し
て
い
る
事
実
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
行
為
は
、
労
働
組

合
法
第
七
条
第
三
号
、
昭
和
二
十
六
年
二
月
一
日
東
京
地
裁
に
お
け
る
判
決
（
社
内
に
二
つ
の
労
働
組
合
が

存
在
す
る
と
き
の
事
業
者
側
の
中
立
性
）
及
び
昭
和
三
十
年
三
月
十
四
日
高
松
地
裁
に
お
け
る
判
決
（
社
内
に

二
つ
の
労
働
組
合
が
存
在
す
る
と
き
の
一
方
の
労
働
組
合
と
締
約
し
た
協
約
は
、
他
の
労
働
組
合
に
は
効
力

を
及
ぼ
さ
な
い
）
に
違
反
す
る
と
思
う
が
ど
う
か
。 

五 

 



 

     

(ホ ) 
(イ )
に
指
摘
し
た
場
合
の
よ
う
な
事
業
者
に
対
し
て
は
、
行
政
当
局
は
、
(1)
早
急
に
、
労
使
に
よ
る
団
体
交

渉
を
再
開
す
る
よ
う
に
指
示
す
る
こ
と
、
(2)
地
方
労
働
委
員
会
へ
の
調
停
を
復
活
す
る
よ
う
指
導
し
、
(3)
賃

金
の
改
善
に
つ
い
て
の
適
切
な
勧
告
を
行
な
い
、
(4)
法
令
の
遵
守
を
命
令
す
る
こ
と
、
(5)
な
お
こ
れ
に
服
し

な
い
事
業
者
に
対
し
て
は
、
営
業
停
止
命
令
を
執
行
す
る
か
、
も
し
く
は
法
令
に
基
づ
く
処
罰
を
行
な
う
こ

と
、
な
ど
の
処
置
を
と
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

（
表

1
）
Ｓ
タ
ク
シ
ー
の
場
合
の
新
旧
賃
金
比
較
表 

六 

 



 

          

（
表

2
）
Ｋ
交
通
の
場
合
の
新
旧
賃
金
比
較
表 

七 

 



 

二

(イ ) 

道
路
運
送
法
第
百
二
十
五
条
に
よ
つ
て
設
立
さ
れ
、
認
可
を
受
け
た
社
団
法
人
は
、
そ
の
事
業
内
容
と
し

て
、
労
働
組
合
又
は
労
働
組
合
連
合
会
の
活
動
方
針
に
対
抗
す
る
こ
と
を
理
由
と
す
る
い
か
な
る
事
業
も
行

な
う
こ
と
は
で
き
な
い
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

        

八 

 



 

三 

陸
運
事
務
所
が
そ
の
権
限
に
お
い
て
行
な
う
自
動
車
運
送
事
業
者
の
申
請
に
係
る
増
車
等
の
認
可
に
際
し
、

そ
の
認
可
の
基
準
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
る
場
合
、
自
動
車
運
送
事
業
者
が
道
路
運
送
法
第
百
二
十
五
条
に
よ
つ

て
設
立
さ
れ
た
社
団
法
人
が
行
な
う
事
業
へ
の
寄
与
の
度
合
を
考
慮
す
る
な
ど
と
定
め
る
こ
と
は
、
抽
象
的
に

す
ぎ
る
ば
か
り
か
、
社
団
法
人
の
役
職
者
に
よ
る
あ
る
種
の
好
ま
し
く
な
い
影
響
を
当
該
事
業
者
に
与
え
る
お

そ
れ
が
あ
る
た
め
適
切
で
な
く
、
行
政
執
行
者
が
、
事
業
者
団
体
の
評
価
の
み
を
受
け
入
れ
る
点
で
も
適
切
な

基
準
で
は
な
い
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

(ロ ) 
前
項
に
基
づ
く
社
団
法
人
が
、
構
成
す
る
事
業
者
に
対
し
て
、
労
働
組
合
と
の
団
体
交
渉
を
抑
制
さ
せ
る

た
め
の
ゆ
え
を
も
つ
て
金
員
の
担
保
も
し
く
は
、
社
団
法
人
へ
の
金
員
の
拠
出
、
も
し
く
は
そ
の
社
団
法
人

に
よ
る
拠
出
さ
れ
た
金
員
の
没
収
な
ど
を
義
務
づ
け
る
こ
と
と
し
た
場
合
に
は
、
関
係
行
政
機
関
は
、
こ
の

よ
う
な
協
定
と
義
務
は
違
法
か
つ
無
効
で
あ
る
こ
と
を
明
示
す
る
と
と
も
に
、
排
除
命
令
等
の
処
分
を
行
な

う
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

九 

 



 

四

(イ ) 
西
日
本
鉄
道
株
式
会
社
は
、
北
九
州
市
内
に
お
け
る
路
線
電
車
で
運
転
乗
務
員
一
名
の
い
わ
ゆ
る
ワ
ン
マ

ン
電
車
の
運
行
を
開
始
し
、
こ
の
た
め
、
電
車
の
走
行
が
著
し
く
不
規
則
と
な
り
、
通
常
の
利
用
者
に
お
い

て
、
「
電
車
の
こ
な
い
時
間
が
長
く
つ
づ
く
か
と
思
う
と
、
四
、
五
台
も
つ
づ
く
」
「
同
方
面
行
き
だ
け
が
つ

づ
い
て
く
る
と
き
が
多
い
」
な
ど
と
、
つ
よ
い
不
満
が
出
さ
れ
て
い
る
。
一
方
、
同
社
の
労
働
者
か
ら
は
、

「
勤
務
体
制
が
整
わ
な
い
ま
ま
、
ワ
ン
マ
ン
電
車
に
き
り
か
え
ら
れ
、
操
車
場
が
無
人
化
ま
た
は
廃
止
さ
せ
ら

れ
る
な
ど
の
理
由
で
、
運
行
調
整
が
行
な
い
が
た
い
」
な
ど
の
声
も
出
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
事
実
は
、

同
社
電
車
事
業
が
公
共
的
使
命
を
負
つ
た
事
業
に
も
か
か
わ
ら
ず
そ
の
使
命
を
果
た
し
て
お
ら
ず
、
著
し
く

不
当
な
行
為
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
う
が
ど
う
か
。
ま
た
、
同
社
の
北
九
州
市
内
を
走
行
す
る
こ

う
し
た
電
車
の
不
規
則
運
転
、
事
実
上
の
「
間
引
き
運
転
」
は
、
関
係
行
政
当
局
の
認
可
に
基
づ
く
も
の
で

あ
る
か
ど
う
か
。 

(ロ ) 

同
社
は
、
社
内
の
ダ
イ
ヤ
編
成
の
協
議
に
お
い
て
、
(1)
現
行
走
行
キ
ロ
を
更
に
二
千
九
百
キ
ロ
削
減
す
る 

一
〇 

 



 

(ニ ) 

ま
た
、
こ
う
し
た
不
誠
実
な
同
社
の
運
転
変
更
の
申
請
が
行
な
わ
れ
た
場
合
、
不
許
可
と
す
べ
き
だ
と
考

え
る
が
ど
う
か
。
更
に
、
行
政
当
局
は
、
同
社
の
電
車
事
業
の
公
共
的
役
割
か
ら
み
て
、
(1)
走
行
キ
ロ
二
千 

(ハ ) 

昭
和
四
十
五
年
十
月
、
運
輸
大
臣
は
、
同
社
の
申
請
に
係
る
運
賃
の
値
上
げ
に
つ
い
て
、
平
均
十
九
・
三

パ
ー
セ
ン
ト
の
運
賃
の
値
上
げ
を
認
め
、
「
都
市
に
お
け
る
通
勤
、
通
学
を
主
と
し
た
輸
送
力
の
整
備
増
強 

及
び
運
転
保
安
の
確
保
を
早
急
に
行
な
わ
せ
る
」
と
、
条
件
を
附
し
た
が
、
同
社
の
こ
う
し
た
態
度
は
、
政

府
の
方
針
と
も
反
す
る
と
思
う
が
ど
う
か
。 

(2)
電
車
の
運
転
間
隔
を
延
長
し
、
走
行
車
両
を
削
減
す
る

(3)
早
朝
及
び
深
夜
の
営
業
時
間
を
短
縮
す
る

(4)
ワ

ン
マ
ン
電
車
を
全
線
に
導
入
す
る
、
な
ど
の
計
画
を
も
つ
た
と
さ
れ
て
い
る
。
同
社
は
す
で
に
昭
和
四
十
五

年
四
月
、
走
行
キ
ロ
に
お
い
て
二
千
三
百
キ
ロ
を
廃
止
し
て
い
る
事
実
が
あ
り
、
こ
う
し
た
計
画
は
き
わ
め

て
一
方
的
な
、
公
共
的
交
通
事
業
と
し
て
の
認
識
を
欠
い
た
計
画
で
あ
り
、
利
用
者
の
利
便
を
無
視
し
た
も
の

で
あ
る
と
思
う
が
ど
う
か
。
ま
た
、
関
係
行
政
当
局
は
、
こ
う
し
た
計
画
を
察
知
し
て
お
る
か
ど
う
か
。 

一
一 

 



 

 

一
二 

九
百
キ
ロ
の
削
減
を
中
止
し
、
昭
和
四
十
五
年
九
月
一
日
現
在
の
運
行
を
維
持
す
べ
き
こ
と
、
(2)
運
行
の
不

規
則
を
解
消
す
る
た
め
、
そ
の
原
因
と
な
つ
て
い
る
ワ
ン
マ
ン
電
車
の
増
車
を
や
め
、
ワ
ン
マ
ン
電
車
は
、

比
較
的
利
用
者
の
閑
散
な
時
間
帯
に
限
定
す
る
こ
と
、
(3)
操
車
場
に
職
員
を
再
配
置
す
る
と
と
も
に
、
車
両

間
隔
を
正
常
に
保
た
し
め
る
こ
と
、
な
ど
の
正
常
運
転
に
必
要
な
最
低
基
準
を
遵
守
す
べ
き
こ
と
を
強
力
に

指
導
、
監
督
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
が
ど
う
か
。 

右
質
問
す
る
。 


