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深
刻
化
す
る
不
況
の
も
と
で
雇
用
問
題
、
特
に
中
高
年
齢
層
の
雇
用
確
保
が
大
き
な
社
会
問
題
と
な
つ
て
い 

る
。「
減
量
経
営
」
を
進
め
る
大
企
業
は
、
大
規
模
な
人
減
ら
し
、
合
理
化
政
策
の
も
と
で
特
に
中
高
年
齢
層
を
対

象
と
し
て
人
員
削
減
を
は
か
ろ
う
と
し
て
い
る
。
そ
し
て
そ
の
人
員
削
減
の
方
法
と
し
て
中
高
年
齢
者
の
解
雇
、

関
連
企
業
へ
の
出
向
、
転
籍
な
ど
と
と
も
に
、「
選
択
的
定
年
制
」
の
名
に
よ
る
四
十
歳
代
の
定
年
制
導
入
の
動
き

さ
え
で
て
き
て
い
る
。
こ
う
し
た
な
か
で
、
大
企
業
の
大
量
解
雇
を
規
制
す
る
と
と
も
に
定
年
延
長
を
促
進
す
る

こ
と
は
、
現
在
ま
す
ま
す
重
要
と
な
つ
て
い
る
。 

最
近
の
高
年
齢
者
の
雇
用
状
況
に
関
す
る
政
府
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
高
年
齢
者(

五
十
五
歳
以
上)

の
雇
用
率
は
、

調
査
対
象
全
企
業
の
平
均
で
五
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
つ
て
お
り
、
政
府
目
標(

六
パ
ー
セ
ン
ト)

に
達
し
て
お
ら

ず
、
ま
た
政
府
目
標
未
達
成
企
業
の
全
企
業
に
対
す
る
割
合
も
五
七
・
三
パ
ー
セ
ン
ト
と
過
半
数
に
達
し
て
い
る
。 
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ま
た
、
定
年
制
の
実
施
状
況
に
関
す
る
政
府
の
「
雇
用
管
理
調
査
」
に
よ
れ
ば
、
一
律
定
年
制
を
と
つ
て
い
る
企

業
の
定
年
年
齢
は
、
五
十
五
歳
と
す
る
企
業
が
調
査
対
象
全
企
業
の
四
一
・
三
パ
ー
セ
ン
ト
を
占
め
、
依
然
と
し

て
最
も
多
く
、
六
十
歳
以
上
の
定
年
制
を
採
用
し
て
い
る
企
業
は
三
八
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
に
過
ぎ
な
い
。
特
に
大

企
業
で
は
未
だ
に
六
十
歳
未
満
の
定
年
制
が
大
多
数
で
あ
り
、
六
十
歳
以
上
の
定
年
制
を
と
る
企
業
は
約
二
一 

パ
ー
セ
ン
ト
に
と
ど
ま
つ
て
い
る
。 

と
り
わ
け
大
企
業
の
場
合
（
従
業
員
千
人
以
上
）
、
雇
用
率
は
わ
ず
か
三
・
九
パ
ー
セ
ン
ト
で
、
政
府
目
標
未
達
成

企
業
の
割
合
は
八
二
・
二
パ
ー
セ
ン
ト
に
達
し
て
お
り
、
中
小
企
業
に
比
べ
て
高
年
齢
者
雇
用
状
況
が
特
に
悪
い
。 

ま
た
、
定
年
制
の
あ
る
企
業
で
も
多
く
の
企
業
は
、
再
雇
用
制
度
、
勤
務
延
長
制
度
を
設
け
て
い
る
が
、
そ
れ

も
大
半
は
希
望
者
全
員
で
は
な
く
、
企
業
が
特
に
認
め
た
者
の
み
に
そ
の
対
象
者
が
限
定
さ
れ
て
お
り
、
し
か
も

そ
れ
ら
の
制
度
が
利
用
で
き
た
場
合
で
も
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
は
一
～
二
年
の
期
限
つ
き
で
あ
り
、
し
か
も
大
幅
な

賃
金
ダ
ウ
ン
な
ど
に
よ
り
条
件
は
著
し
く
悪
く
な
る
の
が
通
例
で
あ
る
。 
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さ
ら
に
産
業
別
の
定
年
延
長
状
況
を
み
る
と
、
金
融
機
関
の
定
年
延
長
に
関
す
る
取
組
み
が
特
に
遅
れ
て
い
る

こ
と
は
当
産
業
の
社
会
的
責
任
か
ら
言
つ
て
重
大
な
問
題
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
前
記
「
雇
用
管
理
調
査
」
に
よ
れ

ば
、
金
融
機
関(
金
融
・
保
険
業)

の
定
年
年
齢
は
、
五
十
五
歳
定
年
制
を
と
つ
て
い
る
企
業
が
五
三
パ
ー
セ
ン
ト

と
過
半
数
を
占
め
て
お
り
、
こ
れ
に
対
し
て
六
十
歳
以
上
の
定
年
制
を
と
つ
て
い
る
企
業
は
わ
ず
か
一
九
パ
ー
セ

ン
ト
と
な
つ
て
お
り
、
前
述
し
た
全
産
業
平
均
の
雇
用
状
況
か
ら
み
て
も
著
し
く
悪
い
。
ま
た
、
高
年
齢
者
の
雇
用

率
達
成
状
況
か
ら
み
て
も
、
雇
用
率
は
四
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
と
低
く
、
政
府
目
標
未
達
成
企
業
の
割
合
は
約
八
〇

パ
ー
セ
ン
ト
に
達
し
て
お
り
、
全
産
業
中
最
も
悪
い
状
況
に
あ
る
。 

し
か
も
定
年
年
齢
改
定
状
況
に
関
す
る
調
査
で
は
、
金
融
機
関
の
場
合
、
過
去
二
年
間
に
改
定
し
な
か
つ
た
企

業
が
九
五
パ
ー
セ
ン
ト
と
、
ほ
と
ん
ど
を
占
め
て
お
り
、
今
後
二
年
間
に
改
定
予
定
の
企
業
は
わ
ず
か
〇
・
五 

 

パ
ー
セ
ン
ト
と
な
つ
て
お
り
、
当
面
ほ
と
ん
ど
定
年
延
長
の
意
思
を
も
つ
て
い
な
い
と
み
て
差
し
支
え
な
い
。 

と
こ
ろ
で
定
年
問
題
を
国
際
的
に
み
る
と
、
先
進
諸
国
に
お
い
て
は
退
職
年
齢
は
だ
い
た
い
六
十
五
歳
で
、
し 
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そ
も
そ
も
日
本
の
定
年
制
は
明
治
時
代
か
ら
あ
つ
た
が
、
当
時
か
ら
定
年
年
齢
は
五
十
五
歳
で
あ
つ
た
と
さ
れ

て
い
る
。
一
方
平
均
寿
命
は
、
当
時
は
男
四
十
四
歳
、
女
四
十
五
歳
で
あ
つ
た
の
に
対
し
て
、
現
在
で
は
、
男
約 

か
も
こ
れ
が
年
金
の
受
給
開
始
年
齢
と
リ
ン
ク
す
る
制
度
と
な
つ
て
い
る
。
ま
た
こ
の
年
齢
に
達
し
て
も
、
そ
の

勤
労
者
が
退
職
す
る
か
、
働
き
続
け
る
か
の
選
択
の
余
地
が
残
さ
れ
て
い
る
場
合
が
多
い
。
ア
メ
リ
カ
で
は
一
九

七
八
年
、
七
十
歳
ま
で
は
年
齢
の
み
を
理
由
に
し
た
解
雇
は
で
き
な
い
と
い
う
内
容
の
法
律
改
正
す
ら
な
さ
れ
て

い
る
。
こ
の
点
日
本
の
場
合
、
定
年
年
齢
が
低
い
ば
か
り
で
な
く
、
定
年
年
齢
（
大
半
が
五
十
五
歳
）
と
年
金
受
給

開
始
年
齢
（
厚
生
年
金
六
十
歳
、
国
民
年
金
六
十
五
歳
）
と
の
間
に
大
き
な
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る
こ
と
が
特
徴
的
で
あ

る
。
こ
の
た
め
定
年
退
職
者
は
、
転
職
先
が
な
け
れ
ば
（
た
と
え
あ
つ
た
と
し
て
も
、
雇
用
条
件
、
職
種
な
ど
で

著
し
い
不
利
を
こ
う
む
る
の
が
通
例
で
あ
る
が
）
、
突
如
生
活
の
糧
を
絶
た
れ
る
わ
け
で
あ
り
、
し
か
も
こ
れ
ら 

五
十
歳
代
の
勤
労
者
は
ほ
と
ん
ど
の
場
合
、
数
人
の
扶
養
家
族
を
か
か
え
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、
日
本
の
現

行
の
定
年
制
は
あ
ま
り
に
も
冷
酷
、
無
情
な
制
度
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。 

六 

 



 

七
十
三
歳
、
女
約
七
十
八
歳
と
約
三
十
歳
も
伸
び
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
定
年
年
齢
の
み
は
依
然
と
し
て
大
半

が
五
十
五
歳
の
ま
ま
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
全
く
驚
く
べ
き
こ
と
で
あ
り
、
労
働
の
意
思
と
能
力
を
持
つ
た
こ
れ

ら
の
人
々
を
人
的
資
源
と
し
て
活
用
し
な
い
こ
と
は
大
き
な
経
済
的
、
社
会
的
損
失
で
あ
る
と
言
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。 

こ
う
し
た
状
況
の
な
か
で
、
定
年
年
齢
を
延
長
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
要
求
は
、
国
民
各
界
、
各
階
層
か
ら
強

く
出
さ
れ
て
き
た
が
、
政
府
は
こ
れ
を
労
使
問
題
で
あ
る
と
し
て
長
く
放
置
し
て
き
た
。
年
金
受
給
開
始
年
齢
と

の
関
係
か
ら
だ
け
言
つ
て
も
、
戦
後
ま
も
な
く
（
一
九
五
〇
年
）
、
社
会
保
障
制
度
審
議
会
は
内
閣
総
理
大
臣
へ
の

勧
告
の
な
か
で
、
年
金
受
給
開
始
年
齢
を
男
子
六
十
歳
、
女
子
五
十
五
歳
（
当
時
は
男
女
と
も
五
十
五
歳
）
に
引
き

上
げ
る
こ
と
を
主
張
し
な
が
ら
、
引
き
上
げ
の
前
提
と
し
て
、
五
十
五
歳
定
年
制
を
六
十
歳
定
年
制
に
改
め
る
こ

と
を
あ
わ
せ
て
提
言
し
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
政
府
は
一
九
五
四
年
、
前
提
条
件
で
あ
る
定
年
延
長
ぬ
き
に
、
年
金

支
給
開
始
年
齢
の
み
を
提
言
ど
お
り
引
き
上
げ
た
た
め
、
以
後
今
日
ま
で
、
国
際
的
に
も
例
を
み
な
い
両
年
齢
間 
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政
府
は
一
九
七
〇
年
代
に
入
つ
て
よ
う
や
く
定
年
延
長
問
題
に
取
り
組
む
姿
勢
を
示
し
始
め
た
。
す
な
わ
ち
、

一
九
七
三
年
に
は
雇
用
対
策
法
の
改
正
に
よ
つ
て
、
定
年
延
長
促
進
に
関
し
て
政
府
の
施
策
の
義
務
づ
け
を
明
記

し
、
同
年
、
定
年
延
長
奨
励
金
制
度
の
実
施
を
始
め
た
。
ま
た
同
年
、
労
働
事
務
次
官
通
達
「
定
年
延
長
に
つ
い

て
」
、
労
働
基
準
局
長
、
職
業
安
定
局
長
の
連
名
に
よ
る
通
達
「
定
年
延
長
の
促
進
体
制
の
整
備
に
つ
い
て
」
が
そ
れ

ぞ
れ
出
さ
れ
た
。
さ
ら
に
一
九
七
六
年
に
は
、
中
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
促
進
に
関
す
る
特
別
措
置
法
を
一
部
改

正
し
、
高
年
齢
者
の
雇
用
率
目
標
を
設
定
し
、
定
年
延
長
の
促
進
を
め
ざ
し
た
。
し
か
し
こ
れ
ら
の
一
連
の
政
府

の
施
策
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
依
然
と
し
て
定
年
延
長
が
ほ
と
ん
ど
進
ん
で
い
な
い
こ
と
は
冒
頭
に
示
し
た
と
お
り 

の
乖
離
と
い
う
現
象
が
生
ま
れ
た
の
で
あ
る
。
し
か
も
今
日
、
社
会
保
障
制
度
審
議
会
、
年
金
制
度
基
本
構
想
懇
談

会
な
ど
は
、
主
と
し
て
年
金
財
政
の
観
点
か
ら
、
年
金
支
給
開
始
年
齢
を
さ
ら
に
引
き
上
げ
る
べ
き
で
あ
る
と
い

う
意
見
を
出
し
て
い
る
が
、
こ
れ
を
許
せ
ば
、
ま
す
ま
す
両
年
齢
間
の
乖
離
は
広
が
る
わ
け
で
あ
り
、
こ
の
点
か

ら
も
定
年
延
長
の
促
進
は
急
務
で
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。 
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で
あ
る
。 

お
り
し
も
一
九
七
九
年
は
Ｉ
Ｌ
Ｏ
で
定
年
問
題
も
含
め
た
中
高
年
齢
者
の
労
働
、
退
職
問
題
が
議
題
の
一
つ
と

な
る
こ
と
に
な
つ
て
お
り
、
現
状
の
ま
ま
で
は
日
本
は
国
際
的
な
批
判
の
的
に
な
る
こ
と
も
十
分
予
想
さ
れ
る
。 

一 

政
府
は
一
九
七
三
年
、
第
二
次
雇
用
対
策
基
本
計
画
及
び
経
済
社
会
基
本
計
画
を
策
定
し
、
両
計
画
期
間
中

（
一
九
七
二
年
度
か
ら
一
九
七
六
年
度
の
五
年
間
）
に
六
十
歳
を
目
標
と
し
て
定
年
延
長
を
促
進
す
る
こ
と
を
閣

議
決
定
し
た
が
、
計
画
期
間
が
過
ぎ
た
現
在
に
お
い
て
も
こ
の
計
画
目
標
が
未
達
成
で
あ
る
こ
と
は
冒
頭
に
述

べ
た
と
お
り
で
あ
る
。
政
府
の
施
策
が
必
ず
し
も
有
効
な
効
果
を
生
じ
て
い
な
い
現
状
に
お
い
て
、
ま
た
現
下

の
雇
用
対
策
、
な
か
ん
ず
く
高
年
齢
者
の
雇
用
対
策
を
推
進
す
る
上
か
ら
も
、
定
年
延
長
の
促
進
に
つ
い
て
新

た
な
施
策
が
必
要
と
考
え
る
が
、
今
後
の
政
府
の
施
策
は
ど
う
か
。 

そ
こ
で
、
現
下
の
雇
用
対
策
、
な
か
ん
ず
く
高
年
齢
者
の
雇
用
対
策
の
一
環
と
し
て
、
企
業
の
定
年
延
長
に
つ

い
て
政
府
の
一
層
の
行
政
指
導
を
求
め
る
立
場
か
ら
次
の
と
お
り
質
問
す
る
。 
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四 

右
に
述
べ
た
「
法
」
第
十
一
条
の
二
及
び
第
十
一
条
の
三
の
そ
れ
ぞ
れ
の
適
用
条
件
、
適
用
対
象
は
、
ど
う
い

う
基
準
で
運
用
さ
れ
て
い
る
の
か
。 

三 

前
記
「
法
」
第
十
一
条
の
二
は
、
高
年
齢
者
の
雇
用
率
未
達
成
の
企
業
に
対
し
て
労
働
大
臣
が
、
定
年
延
長
を

含
む
高
年
齢
者
雇
用
の
計
画
の
作
成
を
命
じ
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
、
ま
た
同
法
第
十
一
条
の
三
は
、
特
に
必

要
な
場
合
、
高
年
齢
者
の
雇
入
れ
等
の
要
請
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
規
定
し
て
い
る
。
定
年
延
長
の
遅

れ
て
い
る
企
業
に
対
し
て
、
早
急
に
こ
れ
ら
の
規
定
を
適
用
し
、
計
画
作
成
の
命
令
等
を
な
す
べ
き
で
あ
る
と

思
う
が
、
政
府
は
現
在
ま
で
こ
れ
ら
の
規
定
を
適
用
し
た
こ
と
が
あ
る
か
、
ま
た
当
面
こ
れ
ら
の
規
定
を
適
用

す
る
つ
も
り
は
あ
る
か
。 

二 
政
府
は
一
九
七
六
年
、
「
中
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
促
進
に
関
す
る
特
別
措
置
法
」
（
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
を

一
部
改
正
し
、
高
年
齢
者
の
雇
用
率
の
目
標
（
六
パ
ー
セ
ン
ト
）
を
設
定
し
た
が
、
こ
の
目
標
は
い
か
な
る
方
法

に
よ
つ
て
達
成
さ
れ
る
こ
と
を
ね
ら
つ
て
い
る
か
、
ま
た
い
つ
ご
ろ
ま
で
に
こ
の
目
標
を
達
成
す
る
計
画
か
。 

一
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五 
全
産
業
中
、
特
に
金
融
機
関
の
定
年
延
長
が
著
し
く
遅
れ
て
い
る
こ
と
は
既
に
述
べ
た
と
お
り
で
あ
る
が
、

な
か
で
も
都
市
銀
行
、
信
託
銀
行
あ
る
い
は
地
方
銀
行
の
上
位
銀
行
な
ど
の
大
銀
行
の
ほ
と
ん
ど
が
依
然
と
し

て
五
十
五
歳
定
年
制
に
固
執
し
て
お
り
、
し
か
も
当
面
延
長
の
意
思
を
ほ
と
ん
ど
持
つ
て
い
な
い
と
い
う
事
実

は
、
こ
れ
ら
金
融
機
関
の
社
会
的
責
任
か
ら
い
つ
て
も
重
大
な
問
題
で
あ
る
。
政
府
は
、
定
年
延
長
の
実
績
の

よ
く
な
い
業
種
、
特
に
遅
れ
て
い
る
大
規
模
金
融
機
関
に
対
し
て
、
業
種
別
の
指
導
を
強
力
に
行
う
べ
き
で
あ

る
と
思
う
が
、
こ
れ
ま
で
ど
う
い
う
指
導
を
行
つ
て
き
た
か
、
ま
た
今
後
ど
う
い
う
対
策
を
講
じ
る
つ
も
り 

 

か
。 

六 

定
年
延
長
は
勤
労
国
民
の
共
通
の
願
い
で
あ
り
、
総
評
な
ど
労
働
組
合
も
長
期
的
な
課
題
と
し
て
取
り
組
ん

で
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
現
在
、
日
本
信
託
銀
行
株
式
会
社
に
お
い
て
、
同
銀
行
労
働
組
合
が
、
六
十
歳
ま
で

定
年
を
延
長
す
る
こ
と
を
要
求
し
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
含
む
闘
争
に
入
つ
て
い
る
。
同
労
働
組
合
の
要
求
に
対
し

て
銀
行
側
は
、「
取
引
先
等
に
対
す
る
就
職
斡
旋
で
事
足
り
る
」
と
し
、
こ
れ
に
真
剣
に
取
り
組
も
う
と
し
て
い 

一
一 

 



 

 

一
二 

な
い
。
こ
の
労
使
交
渉
の
経
緯
と
、
そ
れ
に
対
す
る
政
府
の
態
度
は
、
広
範
な
労
働
者
に
影
響
す
る
も
の
と 

 

し
て
多
く
の
関
心
を
集
め
て
い
る
。
そ
こ
で
政
府
は
、
同
銀
行
に
対
す
る
指
導
を
強
め
る
と
と
も
に
、
前
記 

 

「
法
」
第
十
一
条
の
二
若
し
く
は
第
十
一
条
の
三
を
適
用
し
、
計
画
作
成
の
命
令
等
を
発
す
べ
き
だ
と
思
う
が
ど

う
か
。 

右
質
問
す
る
。 


