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右
の
質
問
主
意
書
を
提
出
す
る
。 

社
会
保
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報
酬
支
払
基
金
に
お
け
る
男
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の
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右
協
定
書
の
な
か
で
、
従
来
存
在
し
た
全
基
労
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
昇
格
が
著
し
く
遅
ら
さ
れ

て
い
た
男
子
組
合
員
に
つ
い
て
は
賃
金
差
別
の
是
正
が
行
わ
れ
た
が
、
女
子
に
つ
い
て
は
是
正
が
行
わ
れ
ず
、
全

基
労
の
強
い
要
求
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
継
続
交
渉
に
持
ち
込
む
こ
と
と
な
つ
た
。 

基
金
は
、
こ
れ
ま
で
多
く
の
不
当
労
働
行
為
、
人
権
侵
害
を
行
つ
て
き
た
な
か
で
、
中
央
労
働
委
員
会
関
与
の

下
に
、
昭
和
五
十
三
年
一
月
二
十
五
日
全
基
労
と
和
解
協
定
に
調
印
し
た
。
（
以
下
一
・
二
五
協
定
」
と
い
う
。
） 

社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金
（
以
下
「
基
金
」
と
い
う
。
）
は
、
政
府
関
係
の
特
殊
法
人
で
厚
生
大
臣
の
監
督
を

受
け
、
全
国
に
四
十
八
事
務
所
を
配
し
、
現
在
従
業
員
約
五
千
四
百
名
を
有
し
て
い
る
（
う
ち
、
女
子
職
員
は
二

千
七
百
名
余
）
。
基
金
に
は
、
全
国
社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金
労
働
組
合
（
以
下
「
全
基
労
」
と
称
す
。
）
が
存
在

し
て
お
り
、
こ
の
外
に
第
二
組
合
（
以
下
「
基
金
労
組
」
と
称
す
。
）
が
存
在
す
る
。 

 
社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金
に
お
け
る
男
女
賃
金
差
別
の
早
期
是
正
に
関
す
る
質
問
主
意
書 

三 

 



 

す
な
わ
ち
、
右
「
二
・
二
八
確
認
」
は
、
勤
務
成
績
に
か
か
わ
り
な
く
一
定
の
勤
続
年
数
の
み
を
基
準
と
し
て
、

男
子
全
員
を
そ
の
年
数
に
応
じ
一
律
に
五
な
い
し
三
等
級
に
昇
格
さ
せ
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
一
方
女
子
は
、

基
金
の
業
務
上
、
男
子
と
同
一
労
働
に
従
事
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
右
の
「
二
・
二
八
確
認
」
の
昇
格
基
準

と
な
つ
た
勤
務
年
数
に
達
し
て
い
た
者
も
一
名
と
し
て
昇
格
さ
せ
ら
れ
な
か
つ
た
の
で
あ
る
。 

こ
の
結
果
、
例
え
ば
大
泉
十
三
子
さ
ん
の
場
合
、
同
一
勤
続
年
数
の
男
子
と
比
べ
年
収
で
約
六
十
万
円
以
上
の

差
が
生
じ
る
状
態
と
な
り
、
こ
の
差
別
を
そ
の
ま
ま
放
置
す
る
な
ら
ば
彼
女
の
場
合
、
退
職
時
ま
で
に
は
実
に
千

二
百
万
円
も
の
差
が
生
ず
る
こ
と
と
な
る
。
基
金
の
場
合
、
五
な
い
し
三
等
級
へ
の
昇
格
と
い
う
形
を
と
つ
て
い

る
が
、
即
賃
金
昇
給
で
あ
つ
て
、
こ
れ
が
今
ま
で
に
出
さ
れ
た
是
正
勧
告
書
や
、
国
会
答
弁
で
も
明
ら
か
な
と
お 

し
か
し
基
金
は
、
協
定
書
で
明
文
化
さ
れ
て
い
る
労
使
交
渉
も
行
わ
な
い
ま
ま
、
そ
の
直
後
で
あ
る
二
月
二
十

八
日
に
基
金
労
組
と
「
二
・
二
八
確
認
」
を
締
結
し
、
男
女
差
別
を
一
層
拡
大
し
固
定
化
す
る
と
い
う
暴
挙
を
行
つ

た
。 

四 

 



 

第
七
十
五
回
国
会
は
、
衆
参
両
院
の
本
会
議
に
お
い
て
、
「
国
際
婦
人
年
に
あ
た
り
、
婦
人
の
社
会
的
地
位
の 

 

向
上
を
は
か
る
決
議
」
を
全
会
一
致
で
採
択
し
て
い
る
。
こ
の
決
議
は
「
婦
人
に
対
す
る
差
別
は
、
基
本
的
に
不
正

で
あ
り
、
人
間
の
尊
厳
に
対
す
る
侵
犯
で
あ
る
」
と
い
う
国
連
の
差
別
撤
廃
宣
言
を
確
認
し
、
政
府
が
婦
人
に
対

す
る
差
別
撤
廃
に
全
力
を
挙
げ
る
よ
う
求
め
た
こ
と
は
周
知
の
と
お
り
で
あ
る
。
政
府
の
直
接
の
監
督
指
導
を
受

け
る
基
金
が
、
労
基
法
や
、
国
会
決
議
を
率
先
し
て
遵
守
す
べ
き
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。 

し
か
る
に
、
基
金
が
全
基
労
と
の
協
定
も
無
視
し
、
一
切
の
団
交
を
拒
否
し
、「
差
別
は
存
在
し
な
い
」
と
し
て

今
な
お
男
女
差
別
を
是
正
し
な
い
の
は
、
政
府
の
怠
慢
行
政
の
そ
し
り
を
免
れ
な
い
も
の
で
あ
る
。
し
か
も
全
基

労
は
、
昭
和
五
十
三
年
八
月
二
十
四
日
、
三
田
労
働
基
準
監
督
署
に
対
し
早
急
な
是
正
と
救
済
を
求
め
申
告
を
行

つ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
七
カ
月
も
経
つ
た
現
在
、
こ
の
よ
う
な
明
白
な
男
女
差
別
事
件
に
つ
い
て
労
働
省
は
い

ま
だ
に
結
論
を
出
し
て
い
な
い
の
で
あ
る
。 

り
労
働
基
準
法
第
四
条
に
違
反
す
る
こ
と
は
明
白
で
あ
る
。 

五 

 



 

労
働
省
は
結
論
が
遅
れ
て
い
る
最
大
の
理
由
と
し
て
、
最
近
に
な
つ
て
『
「
一
・
二
五
協
定
」
の
労
使
交
渉
が
存

続
し
て
い
る
か
ど
う
か
確
認
す
る
必
要
が
あ
る
』
な
ど
と
言
い
出
し
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
れ
は
事
実
の
経
過
を

全
く
無
視
し
た
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
第
一
に
、
基
金
は
「
一
・
二
五
協
定
」
で
差
別
是
正
の
た
め
交
渉
を
継
続
す

る
と
約
束
し
な
が
ら
、
一
カ
月
後
に
全
く
逆
の
差
別
を
拡
大
す
る
「
二
・
二
八
確
認
」
を
結
び
、
そ
の
意
思
の
な
い

こ
と
を
事
実
で
示
し
た
。
第
二
に
、
そ
の
後
も
数
回
に
わ
た
つ
て
抗
議
と
是
正
を
要
求
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

基
金
は
「
差
別
は
存
在
せ
ず
、
是
正
に
つ
い
て
話
し
合
う
余
地
は
な
い
」
と
い
う
態
度
を
と
り
、
交
渉
に
よ
る
解
決

の
道
を
自
ら
断
つ
た
た
め
全
基
労
は
や
む
な
く
申
告
に
及
ん
だ
の
で
あ
る
。
第
三
に
、
基
金
は
三
田
労
基
署
に
よ

る
行
政
権
限
に
基
づ
く
調
査
の
開
始
に
当
た
つ
て
、
一
度
も
「
労
使
交
渉
の
存
続
中
で
あ
る
こ
と
」
を
理
由
と
し

て
、
調
査
を
拒
否
し
て
い
な
い
ば
か
り
か
聴
取
・
資
料
の
提
出
な
ど
に
応
じ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
基
金
側
も
労

使
交
渉
が
死
文
化
し
て
い
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
第
四
に
、
労
働
行
政
の
大
原
則
で
あ
る
「
労
使

自
治
へ
の
不
介
入
」
と
い
う
立
場
か
ら
考
え
る
と
、
労
使
交
渉
が
存
続
し
て
い
た
と
す
る
な
ら
ば
、
そ
の
自
主
的 

六 

 



 

な
進
展
を
阻
害
す
る
よ
う
な
労
働
省
の
調
査
は
あ
り
得
な
か
つ
た
は
ず
で
あ
る
。
最
後
に
何
よ
り
も
今
回
の
申
告

は
「
二
・
二
八
確
認
」
が
労
基
法
違
反
で
あ
る
と
し
て
申
告
し
た
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
以
前
の
「
一
・
二
五
協
定
」
と

は
無
関
係
な
の
で
あ
る
。 

従
つ
て
労
働
省
の
言
い
分
は
、
時
間
の
経
過
を
超
越
し
た
論
理
で
あ
り
、
悪
質
な
ス
リ
カ
エ
で
あ
る
ば
か
り
か

行
政
の
責
任
を
回
避
し
よ
う
と
す
る
以
外
の
何
も
の
で
も
な
い
。 

一 

前
述
の
よ
う
に
、
同
一
労
働
に
従
事
し
て
い
な
が
ら
、
女
子
を
除
外
し
て
男
子
の
み
を
勤
続
年
数
で
一
律
に

五
な
い
し
三
等
級
に
昇
格
さ
せ
た
こ
と
は
、
明
白
な
性
別
に
よ
る
賃
金
差
別
で
あ
り
労
基
法
第
四
条
に
違
反
す

る
と
思
う
が
、
ど
う
か
。 

二 

労
働
省
の
い
う
「
労
使
交
渉
の
存
続
」
云
々
と
い
う
理
由
は
、
前
述
し
た
よ
う
に
す
で
に
破
綻
し
て
い
る
の
は

明
ら
か
で
あ
る
。
申
告
以
来
七
カ
月
が
経
過
し
よ
う
と
し
て
い
る
現
在
、
政
府
は
本
件
に
つ
い
て
男
女
差
別
で 

そ
こ
で
以
下
の
点
に
つ
い
て
質
問
す
る
。 

七 

 



 

 

八 

あ
る
と
確
認
し
て
い
る
の
か
ど
う
か
。 

三 

男
女
差
別
で
あ
る
と
確
認
し
得
な
い
又
は
、
結
論
が
で
な
い
と
す
れ
ば
、
現
在
ま
で
に
申
告
者
・
被
申
告
者

に
対
し
ど
の
よ
う
な
調
査
を
行
つ
た
か
な
ど
を
含
め
、
そ
の
理
由
を
具
体
的
に
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

右
質
問
す
る
。 


