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長
期
化
す
る
不
況
の
下
で
大
企
業
は
、
危
機
を
乗
り
切
り
安
定
し
た
高
利
潤
確
保
の
態
勢
作
り
の
た
め
、
徹
底

し
た
人
減
ら
し
「
合
理
化
」
を
は
じ
め
、
労
働
者
と
下
請
け
中
小
企
業
に
過
酷
な
し
わ
寄
せ
を
強
化
し
て
い
る
。
そ

の
結
果
、
多
く
の
大
企
業
の
職
場
で
労
働
基
準
法
に
定
め
る
最
低
の
労
働
条
件
に
さ
え
違
反
す
る
事
態
が
続
出
す

る
に
至
つ
て
い
る
。 

労
働
基
準
行
政
を
取
り
巻
く
こ
の
よ
う
な
情
勢
は
、
労
働
者
を
保
護
し
労
働
条
件
の
向
上
を
使
命
と
す
る
労
働

行
政
の
本
来
的
な
役
割
り
の
発
揮
を
改
め
て
要
請
し
て
い
る
。 

こ
の
よ
う
な
時
に
、
本
年
二
月
、
労
働
省
が
発
表
・
示
達
し
た
「
昭
和
五
十
七
年
度
労
働
基
準
行
政
の
運
営
に

つ
い
て
」
（
以
下
「
行
政
運
営
方
針
」
と
い
う
。
）
で
、
労
働
者
か
ら
の
「
申
告
」
事
案
の
処
理
に
関
し
て
従
来
の
方
針
と

異
な
つ
た
著
し
い
後
退
的
変
更
を
行
つ
た
こ
と
は
、
極
め
て
重
大
で
あ
る
。 

労
働
基
準
行
政
の
基
本
姿
勢
に
関
す
る
質
問
主
意
書 
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一 

前
記
の
行
政
運
営
方
針
は
、
労
働
者
か
ら
の
申
告
事
案
の
処
理
に
関
し
て
「
労
働
条
件
の
問
題
に
つ
い
て
労 

て
い
る
。 

を
図
る
た
め
強
力
な
行
政
監
督
権
限
だ
け
で
な
く
、
司
法
警
察
権
限
ま
で
を
労
働
基
準
監
督
官
に
附
与
し
、
全 

使
共
に
自
主
的
に
協
議
・
改
善
し
得
る
能
力
を
有
し
て
い
る
大
企
業
等
に
つ
い
て
は
、
可
能
な
限
り
労
使
間
の 

と
と
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
」（
労
基
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
）
と
述
べ
て
い
る
よ
う
に
、
労
働
者
か
ら
の
申
告
は
、 

自
主
的
な
解
決
を
促
す
こ
と
と
し
…
…
」
と
述
べ
、
監
督
機
関
の
活
動
は
中
小
零
細
企
業
に
重
点
を
置
く
と
し 

国
に
労
働
基
準
局
と
監
督
署
を
国
の
機
関
と
し
て
設
け
て
い
る
の
で
あ
る
。 

委
ね
て
い
て
は
到
底
そ
の
実
効
を
期
し
難
い
の
で
、
申
告
に
よ
つ
て
監
督
機
関
の
権
限
の
発
動
を
促
進
す
る
こ 

よ
つ
て
、
以
下
次
の
と
お
り
質
問
す
る
。 

し
か
も
「
本
法
の
適
用
事
業
が
極
め
て
広
範
囲
に
わ
た
り
、
法
の
遵
守
を
労
働
基
準
監
督
官
の
摘
発
に
の
み 

言
う
ま
で
も
な
く
労
基
法
は
「
労
働
者
が
人
た
る
に
値
す
る
最
低
の
労
働
条
件
」
を
法
定
し
、
そ
の
履
行
確
保 

四 

 



 

二 

Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
八
一
号
条
約
及
び
第
二
〇
号
勧
告
に
基
づ
き
、
昭
和
二
十
五
年
三
月
に
制
定
さ
れ
た
「
監
督
官
執 

労
基
法
の
履
行
確
保
に
と
つ
て
極
め
て
重
要
な
機
能
を
持
つ
も
の
で
あ
る
。 

の
申
告
を
重
視
し
、
そ
の
優
先
的
で
迅
速
な
処
理
を
基
本
方
針
と
し
て
き
た
わ
け
だ
が
、
突
如
と
し
て
先
に
述 

べ
た
よ
う
に
大
企
業
に
つ
い
て
だ
け
変
更
し
た
の
は
何
故
か
。 

と
に
な
る
と
考
え
る
が
、
そ
う
で
は
な
い
の
か
。
今
後
も
、
大
企
業
労
働
者
が
申
告
を
行
つ
た
場
合
、
無
条
件 

多
い
か
ら
」
、
「
迅
速
に
監
督
を
行
わ
ね
ば
な
ら
な
い
」
と
し
て
い
る
。
以
後
、
監
督
行
政
は
一
貫
し
て
労
働
者 

に
こ
れ
を
受
理
し
て
申
告
事
案
の
処
理
を
行
う
べ
き
だ
と
思
う
が
ど
う
か
。 

務
規
範
」
で
は
、「
労
働
者
の
申
告
の
あ
つ
た
場
合
に
は
、
往
々
に
し
て
重
大
又
は
悪
質
な
違
反
が
あ
る
こ
と
が 

使
の
自
主
的
な
解
決
」
に
委
ね
る
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
大
企
業
労
働
者
の
申
告
権
は
事
実
上
否
定
さ
れ
る
こ 

国
民
は
財
界
の
圧
力
へ
の
屈
服
と
し
か
見
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
う
で
は
な
い
積
極
的
で
合
理
的
な
理
由
が
あ 

し
か
る
に
、
こ
の
申
告
の
処
理
に
当
た
り
、
大
企
業
と
中
小
零
細
企
業
を
区
別
し
、
大
企
業
の
場
合
は
「
労 

五 

 



 

三 

こ
の
数
年
間
、
全
国
各
地
の
独
占
大
企
業
の
労
働
者
か
ら
相
次
い
で
申
告
が
行
わ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な 

議
・
改
善
し
得
る
能
力
を
有
し
」
て
い
た
と
言
え
な
い
の
で
は
な
い
か
。 

る
の
か
。 

事
態
は
戦
後
、
労
基
法
施
行
後
三
十
五
年
間
に
な
か
つ
た
こ
と
で
あ
る
。 

こ
と
を
認
め
、
是
正
勧
告
書
や
指
導
票
を
交
付
し
て
い
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
独
占
大
企
業
の
職
場
に
労
基
法

等
の
法
違
反
が
現
実
に
存
在
し
て
い
る
こ
と
、
労
働
組
合
が
存
在
し
て
い
て
も
チ
ェ
ッ
ク
で
き
ず
、
む
し
ろ
労

使
協
調
路
線
を
と
る
労
働
組
合
の
合
意
と
暗
黙
の
了
解
の
下
に
、
こ
れ
ら
の
法
違
反
が
ま
か
り
通
つ
て
い
た
こ

と
を
裏
書
き
す
る
も
の
で
あ
る
。 

こ
の
行
政
自
身
の
体
験
と
結
論
か
ら
み
る
な
ら
ば
、
行
政
運
営
方
針
の
「
大
企
業
で
は
労
使
が
自
主
的
に
協 

こ
れ
ら
の
申
告
を
受
理
し
、
処
理
に
当
た
つ
た
監
督
機
関
の
多
く
が
「
申
告
内
容
の
多
く
が
事
実
で
あ
つ
た
」 

そ
れ
と
も
申
告
に
基
づ
く
監
督
の
結
果
、
労
働
条
件
は
極
め
て
満
足
す
べ
き
状
況
に
あ
つ
た
と
あ
く
ま
で
強 
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四 

こ
の
よ
う
な
行
政
運
営
方
針
の
後
退
的
変
更
の
下
で
、
山
口
県
、
広
島
県
、
三
重
県
な
ど
で
は
、
大
企
業
の 

五 

以
上
述
べ
た
よ
う
に
、
今
年
度
の
行
政
運
営
方
針
や
行
政
の
対
応
は
極
め
て
重
大
な
問
題
点
を
持
つ
て
い 

て
申
告
案
件
の
処
理
が
極
め
て
遅
延
し
て
い
る
。 

ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

す
こ
と
を
た
め
ら
う
な
ら
ば
、
自
ら
「
労
働
省
不
要
論
」
を
醸
成
す
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。 

弁
す
る
の
か
、
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

る
。 

労
働
者
が
「
口
頭
申
告
」
し
て
も
受
理
し
な
い
と
い
う
不
当
な
対
応
が
行
わ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
福
岡
県
を
含
め 

労
働
行
政
、
と
り
わ
け
基
準
行
政
の
民
主
的
再
生
を
願
う
国
民
的
立
場
か
ら
、
今
後
の
基
本
姿
勢
と
著
し
く 

労
働
基
準
行
政
の
在
り
方
に
対
し
て
労
働
者
・
国
民
が
厳
し
く
注
視
し
て
い
る
中
で
、
そ
の
基
本
姿
勢
を
正 

「
口
頭
申
告
」
を
受
理
し
な
い
理
由
、
処
理
の
遅
延
の
原
因
、
こ
れ
ら
各
県
に
お
け
る
処
理
の
現
状
な
ど
を
明 
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八 

不
足
し
て
い
る
監
督
官
・
技
官
な
ど
職
員
不
足
の
解
消
に
つ
い
て
ど
う
努
力
す
る
の
か
、
そ
の
見
解
を
明
ら
か 

に
さ
れ
た
い
。 

右
質
問
す
る
。 


