
昭
和
四
十
六
年
一
月
二
十
六
日
受
領 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（
質
問
の 

一
） 

答

弁

第

一

号 

   

衆
議
院
議
員
赤
松
勇
君
提
出
個
人
企
業
の
税
制
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。 

内
閣
衆
質
六
五
第
一
号 

昭
和
四
十
六
年
一
月
二
十
六
日 

衆

議

院

議

長 
船 

 

田 
 
 

中 

殿 

内
閣
総
理
大
臣 

佐 

藤 

榮 

作 

一 

 



 

三 

 
衆
議
院
議
員
赤
松
勇
君
提
出
個
人
企
業
の
税
制
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

所
得
税
の
課
税
に
お
い
て
、
事
業
主
報
酬
を
認
め
る
こ
と
は
、
さ
き
に
昭
和
四
十
五
年
四
月
十
日
付
内
閣
衆
質

六
三
第
四
号
を
も
つ
て
答
弁
し
た
と
お
り
、
「
個
人
に
帰
属
す
る
す
べ
て
の
所
得
を
総
合
し
て
課
税
す
る
と
い
う
の

が
所
得
税
の
建
前
で
あ
り
、
個
人
企
業
の
事
業
所
得
は
所
せ
ん
事
業
主
自
身
に
帰
属
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
個

人
企
業
に
お
い
て
事
業
主
が
自
分
に
対
し
て
報
酬
を
支
払
う
と
想
定
す
る
こ
と
自
体
意
味
を
な
さ
な
い
し
、
適
当

で
な
い
。
」
と
考
え
る
。
こ
れ
に
対
し
、
昭
和
四
十
六
年
度
税
制
改
正
案
で
創
設
し
よ
う
と
す
る
「
青
色
事
業
主
特

別
経
費
準
備
金
制
度
」
は
、
個
人
事
業
者
に
つ
い
て
青
色
申
告
の
奨
励
、
老
後
の
保
障
、
企
業
経
理
の
健
全
化
等

を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
。 

一 

政
府
と
し
て
は
、
従
来
か
ら
企
業
経
理
を
明
確
に
し
、
企
業
の
近
代
化
を
図
る
た
め
鋭
意
努
力
を
払
つ
て
き

た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
事
業
主
報
酬
に
つ
い
て
も
、
こ
れ
を
経
理
上
区
分
し
て
計
算
す
る
こ
と
ま
で
否
定
し
て
い 



三 

租
税
特
別
措
置
に
対
す
る
政
府
の
考
え
方
は
、
そ
の
政
策
目
的
の
合
理
性
、
政
策
手
段
と
し
て
の
有
効
性
及

び
負
担
の
公
平
を
阻
害
す
る
程
度
等
を
厳
密
に
比
較
検
討
し
て
、
制
度
の
流
動
的
改
廃
に
努
め
る
と
い
う
こ
と

で
あ
り
、
こ
の
考
え
方
に
は
変
わ
り
は
な
い
。
こ
の
青
色
事
業
主
特
別
経
費
準
備
金
制
度
も
、
こ
の
よ
う
な
考

え
方
の
も
と
に
、
青
色
申
告
制
度
の
普
及
奨
励
と
い
う
政
策
目
的
か
ら
租
税
特
別
措
置
と
し
て
創
設
す
る
も
の 

二 

個
人
企
業
と
法
人
企
業
と
の
税
負
担
の
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
、
政
府
は
従
来
か
ら
常
に
配
意
し

て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
つ
て
、
両
者
の
負
担
の
均
衡
は
図
ら
れ
て
い
る
も
の
と
考
え
て
い
る
。 

青
色
事
業
主
特
別
経
費
準
備
金
制
度
の
創
設
は
、
企
業
経
理
を
明
確
化
す
る
た
め
の
青
色
申
告
制
度
の
普
及

促
進
に
資
す
る
も
の
で
あ
り
、
企
業
経
営
の
近
代
化
に
つ
な
が
る
も
の
で
あ
つ
て
、
「
零
細
個
人
業
者
を
切
り

捨
て
る
企
業
整
備
」
な
ど
と
は
全
く
関
係
な
い
も
の
で
あ
る
。 

る
わ
け
で
は
な
い
が
、
さ
ら
に
こ
れ
に
つ
い
て
課
税
の
軽
減
を
図
る
こ
と
は
、
上
記
の
と
お
り
税
制
の
基
本
的

建
前
に
照
ら
し
認
め
が
た
い
と
し
て
い
る
次
第
で
あ
る
。 

四 

 



四 

準
備
金
制
度
は
、
本
来
事
業
利
益
の
一
部
を
留
保
す
る
も
の
で
あ
る
の
で
、
こ
れ
を
取
り
く
ず
す
段
階
で
は

当
然
事
業
所
得
の
収
入
金
額
と
す
べ
き
性
質
の
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
青
色
事
業
主
特
別
経
費
準
備
金
制
度

は
、
事
業
主
の
老
後
の
保
障
を
そ
の
目
的
の
一
つ
と
し
て
い
る
こ
と
で
も
あ
り
、
外
部
拠
出
で
あ
る
た
と
え
ば

小
規
模
企
業
共
済
制
度
に
よ
り
共
済
金
を
受
け
取
つ
た
場
合
と
同
様
に
、
特
に
一
時
所
得
と
し
て
取
り
扱
う
こ

と
と
す
る
も
の
で
あ
る
。 

五 

事
業
税
は
、
事
業
活
動
と
地
方
団
体
の
行
政
と
の
間
の
応
益
関
係
に
基
づ
き
事
業
に
対
し
そ
の
事
業
の
規
模

に
応
じ
て
課
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
個
人
事
業
税
に
お
い
て
は
、
低
所
得
事
業
者
の
負
担
の
軽
減
を
図
る
た

め
に
、
特
に
事
業
主
控
除
の
制
度
が
設
け
ら
れ
て
い
る
。 

で
あ
る
。 

明
年
度
に
お
い
て
は
、
最
近
に
お
け
る
民
間
給
与
の
上
昇
な
ど
更
に
は
税
収
入
に
及
ぼ
す
影
響
な
ど
を
勘
案

し
、
本
年
度
に
引
き
続
き
事
業
主
控
除
の
額
を
四
万
円
引
き
上
げ
て
三
十
六
万
円
と
す
る
こ
と
と
い
た
し
た
い 

五 

 



 

六 

と
考
え
て
い
る
。 

六 

青
色
事
業
主
特
別
経
費
準
備
金
制
度
は
、
小
規
模
企
業
共
済
制
度
が
外
部
拠
出
で
あ
る
の
に
対
し
、
内
部
に

お
け
る
積
立
て
に
つ
い
て
も
税
制
上
同
様
に
取
り
扱
お
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。 

右
答
弁
す
る
。 




