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（
質
問
の 

一
） 

答

弁

第

一

号 

   

衆
議
院
議
員
日
野
吉
夫
君
提
出
本
山
製
作
所
の
不
当
労
働
行
為
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付

す
る
。 

内
閣
衆
質
七
二
第
一
号 

昭
和
四
十
八
年
十
二
月
十
一
日 

衆

議

院

議

長 
前 
尾 

繁 

三 

郎 

殿 

内
閣
総
理
大
臣 

田 

中 


一 

 

榮 

 



 

三 

 
衆
議
院
議
員
日
野
吉
夫
君
提
出
本
山
製
作
所
の
不
当
労
働
行
為
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

宮
城
県
警
察
に
お
い
て
は
、
本
山
製
作
所
及
び
特
別
防
衛
保
障
株
式
会
社
に
係
る
職
業
安
定
法
第
四
十
四
条

違
反
事
件
を
鋭
意
捜
査
中
で
あ
つ
た
が
、
特
別
防
衛
保
障
株
式
会
社
に
係
る
同
事
件
に
つ
い
て
は
、
近
日
中
に

捜
査
を
完
了
し
、
送
致
す
る
由
で
あ
る
。 

な
お
、
本
山
製
作
所
に
係
る
同
事
件
に
つ
い
て
は
、
関
係
者
の
取
調
べ
等
必
要
な
捜
査
を
続
け
て
い
る
が
、

現
在
ま
で
の
と
こ
ろ
そ
の
違
反
事
実
を
明
ら
か
に
で
き
ず
、
更
に
捜
査
を
継
続
す
る
予
定
と
の
こ
と
で
あ
る
。 

二
に
つ
い
て 

地
方
労
働
委
員
会
の
命
令
は
、
中
央
労
働
委
員
会
に
お
い
て
争
わ
れ
て
い
る
場
合
に
も
、
そ
の
効
力
は
停
止

さ
れ
な
い
が
（
労
働
組
合
法
第
二
十
七
条
第
五
項
た
だ
し
書
）
、
中
央
労
働
委
員
会
に
お
い
て
争
わ
れ
て
い
る
限 



四
及
び
五
に
つ
い
て 

三
に
つ
い
て 

り
、
当
該
命
令
は
い
ま
だ
確
定
し
て
い
な
い
の
で
、
当
該
命
令
の
履
行
を
罰
則
を
も
つ
て
強
制
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
（
当
該
命
令
が
確
定
判
決
に
よ
つ
て
支
持
さ
れ
た
場
合
及
び
当
該
命
令
が
確
定
し
た
場
合
に
は
、
そ
の

違
反
に
対
し
罰
則
の
適
用
が
あ
る
（
同
法
第
二
十
八
条
及
び
第
三
十
二
条
参
照
）
。
）
。 

こ
れ
ま
で
調
査
し
た
と
こ
ろ
で
は
、
労
働
者
の
国
籍
、
信
条
、
社
会
的
身
分
を
理
由
と
す
る
賃
金
、
労
働
時

間
等
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
の
差
別
的
取
扱
い
を
禁
じ
た
労
働
基
準
法
第
三
条
及
び
労
働
者
が
申
告
を
し
た
こ

と
を
理
由
と
す
る
解
雇
そ
の
他
の
不
利
益
的
取
扱
い
を
禁
じ
た
同
法
第
百
四
条
の
規
定
に
該
当
す
る
事
実
を
は

握
し
て
い
な
い
。 

本
山
製
作
所
の
労
使
紛
争
は
、
関
係
者
の
懸
命
の
努
力
に
も
か
か
わ
ら
ず
い
ま
だ
に
解
決
に
至
ら
ず
、
誠
に

遺
憾
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
も
、
宮
城
県
当
局
と
の
緊
密
な
連
携
の
下
に
労
使
当
事
者
を
招
致
し
て
事
情
聴
取
を 

四 

 



六
に
つ
い
て 

警
察
は
、
正
当
な
労
働
運
動
に
対
し
て
は
介
入
し
な
い
と
い
う
基
本
的
な
態
度
を
も
つ
て
臨
ん
で
い
る
が
、

労
働
運
動
に
随
伴
し
て
暴
力
の
行
使
等
の
不
法
事
案
が
発
生
し
、
又
は
発
生
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
き
は
、
法

の
定
め
る
と
こ
ろ
に
従
い
、
犯
罪
の
予
防
、
鎮
圧
、
捜
査
を
行
い
、
必
要
に
よ
り
被
疑
者
を
逮
捕
す
る
場
合
も

あ
る
こ
と
は
警
察
の
責
務
上
当
然
で
あ
る
。 

行
い
、
話
合
い
の
気
運
の
醸
成
を
図
る
な
ど
、
で
き
得
る
限
り
の
努
力
を
続
け
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
紛
争

発
生
後
相
当
の
時
日
を
経
過
し
、
一
日
も
早
い
解
決
が
強
く
望
ま
れ
る
が
、
関
係
者
の
事
態
収
拾
へ
の
熱
意
は

従
来
に
増
し
て
高
ま
つ
て
い
る
の
で
、
労
使
当
事
者
の
自
主
的
解
決
へ
の
努
力
に
期
待
し
つ
つ
、
問
題
解
決
促

進
の
た
め
に
採
り
得
る
諸
措
置
に
つ
い
て
更
に
検
討
を
進
め
る
と
と
も
に
労
使
の
話
合
い
を
促
進
す
る
な
ど
、

紛
争
の
早
期
か
つ
円
満
な
解
決
の
た
め
に
全
力
を
尽
く
し
て
ま
い
り
た
い
。 

と
こ
ろ
で
、
本
山
製
作
所
に
お
け
る
労
使
紛
争
に
お
い
て
は
、
昨
年
来
、
組
合
側
と
会
社
側
と
の
衝
突
に
よ 

五 

 



 

六 

つ
て
多
数
の
負
傷
者
を
出
す
事
案
が
続
発
し
て
い
る
状
況
に
あ
り
、
そ
の
ま
ま
放
置
す
る
と
不
法
行
為
が
再
び

発
生
す
る
お
そ
れ
が
あ
つ
た
の
で
、
そ
の
予
防
、
鎮
圧
の
た
め
必
要
な
限
度
で
警
察
部
隊
を
あ
ら
か
じ
め
配
置

し
て
警
戒
警
備
に
当
た
つ
て
い
た
も
の
で
あ
る
。 

右
答
弁
す
る
。 




