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衆
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員
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田
卓
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提
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大
鋼
シ
ャ
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リ
ン
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株
式
会
社
の
労
使
紛
争
に
関
す
る
質
問
に
対 

す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

政
府
と
し
て
は
、
現
今
の
雇
用
失
業
情
勢
に
か
ん
が
み
、
個
々
の
企
業
に
お
い
て
も
従
業
員
の
雇
用
の
安
定

に
で
き
る
限
り
の
配
慮
が
な
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
が
、
更
生
手
続
は
裁
判
所
の
監
督
下
に
お
い
て
進

め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
政
府
と
し
て
は
、
御
指
摘
の
こ
と
に
つ
い
て
、
と
か
く
の
見
解
を
述
べ
る
立
場

に
は
な
い
。 

二
に
つ
い
て 

一
般
に
、
更
生
手
続
開
始
の
後
に
お
い
て
も
、
従
前
に
締
結
さ
れ
た
労
働
協
約
や
労
使
慣
行
は
尊
重
さ
れ
る

べ
き
も
の
と
考
え
る
。 



三
に
つ
い
て 

② 

管
財
人
は
裁
判
所
の
監
督
に
属
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、
御
指
摘
の
こ
と
が
管
財
人
の
義
務
違
反
に
当
た
る

か
ど
う
か
の
具
体
的
判
断
は
裁
判
所
の
手
続
に
お
い
て
決
定
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
か
ら
、
政
府
と
し
て 

① 

政
府
と
し
て
は
、
労
働
委
員
会
が
そ
の
機
能
を
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と
を
期
待
す
る
立
場
か
ら
、
一
般 

に
、
労
働
委
員
会
の
委
員
が
、
そ
の
職
務
の
公
正
な
遂
行
に
疑
い
を
も
た
れ
、
労
働
委
員
会
に
対
す
る
関
係

者
の
信
頼
を
損
う
お
そ
れ
の
あ
る
よ
う
な
事
態
を
招
く
こ
と
は
、
好
ま
し
い
こ
と
で
は
な
い
と
考
え
る
。 

本
件
に
つ
い
て
は
、
朝
倉
氏
が
大
鋼
シ
ャ
リ
ン
グ
株
式
会
社
（
以
下
「
大
鋼
シ
ャ
リ
ン
グ
」
と
い
う
。
）
の
顧

問
と
し
て
報
酬
を
受
け
て
い
た
の
は
、
大
鋼
シ
ャ
リ
ン
グ
に
係
る
不
当
労
働
行
為
事
件
の
参
与
委
員
と
な
る

以
前
の
こ
と
で
あ
る
と
聞
い
て
い
る
が
、
大
阪
府
地
方
労
働
委
員
会
に
お
い
て
は
、
昭
和
五
十
三
年
五
月
、

各
委
員
と
も
そ
の
職
務
の
公
正
な
遂
行
に
疑
い
を
も
た
れ
る
お
そ
れ
の
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
厳
に
慎
し
む

べ
き
旨
申
合
せ
を
行
つ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
と
聞
い
て
い
る
。 

四 

 



 

五 

は
、
と
か
く
の
見
解
を
述
べ
る
立
場
に
は
な
い
。 

四
に
つ
い
て 

大
鋼
シ
ャ
リ
ン
グ
の
労
使
紛
争
に
つ
い
て
は
、
政
府
と
し
て
、
今
ま
で
も
そ
の
円
満
な
解
決
に
努
力
し
て
き

た
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

大
鋼
シ
ャ
リ
ン
グ
に
お
い
て
は
、
既
に
裁
判
所
の
許
可
の
下
に
会
社
の
清
算
を
内
容
と
す
る
計
画
案
の
作
成

等
が
行
わ
れ
て
い
る
と
聞
い
て
い
る
が
、
政
府
と
し
て
は
、
こ
の
よ
う
な
状
況
の
下
で
、
関
係
当
事
者
間
の
話

合
い
に
よ
り
適
切
な
解
決
策
が
見
出
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
す
る
と
と
も
に
、
必
要
に
応
じ
、
関
係
当
事
者
間
の

話
合
い
を
促
進
す
る
等
、
紛
争
の
早
期
か
つ
円
満
な
解
決
の
た
め
に
努
力
し
て
ま
い
り
た
い
。 

右
答
弁
す
る
。 




