
昭
和
五
十
九
年
八
月
二
十
一
日
受
領 
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弁

第

四

八

号 
   

衆
議
院
議
員
瀨
長
亀
次
郎
君
提
出
沖
縄
県
に
お
け
る
雇
用
・
失
業
問
題
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書

を
送
付
す
る
。 

内
閣
衆
質
一
〇
一
第
四
八
号 

昭
和
五
十
九
年
八
月
二
十
一
日 

衆

議

院

議

長 
福 

永 

健 

司 

殿 

内
閣
総
理
大
臣 

中 

曽 

根 

康 

弘 

一 

 



 

三 

 
衆
議
院
議
員
瀨
長
亀
次
郎
君
提
出
沖
縄
県
に
お
け
る
雇
用
・
失
業
問
題
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る 

答
弁
書 

一
の

1
に
つ
い
て 

昭
和
五
十
八
年
八
月
に
閣
議
決
定
さ
れ
た
「
一
九
八
〇
年
代
経
済
社
会
の
展
望
と
指
針
」
で
は
、
「
昭
和
六
十

五
年
度
の
完
全
失
業
率
を
二
パ
ー
セ
ン
ト
程
度
を
目
安
と
し
て
、
で
き
る
だ
け
低
く
す
る
よ
う
努
め
る
」
こ
と

と
し
て
い
る
。 

な
お
、
地
域
的
に
労
働
力
需
給
の
不
均
衡
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
同
展
望
と
指
針
で
は
こ
れ
を
解
消
し
て
い
く

た
め
、
産
業
振
興
等
の
施
策
を
と
る
こ
と
と
し
て
い
る
。 

第
二
次
沖
縄
振
興
開
発
計
画
で
は
、
雇
用
需
要
の
増
大
に
つ
な
が
る
産
業
振
興
方
策
を
講
ず
る
こ
と
等
に
よ

り
、
昭
和
六
十
六
年
に
お
け
る
雇
用
失
業
情
勢
は
か
な
り
改
善
さ
れ
、
労
働
力
人
口
は
約
五
十
三
万
人
、
就
業 



一
の

2
及
び
二
に
つ
い
て 

こ
う
し
た
観
点
か
ら
、
経
営
基
盤
の
ぜ
い
弱
な
沖
縄
の
地
元
企
業
の
基
盤
の
強
化
を
図
る
こ
と
に
よ
り
雇
用

需
要
の
増
大
に
努
め
る
と
と
も
に
、
若
年
求
職
者
に
対
し
雇
用
機
会
を
創
出
す
る
た
め
の
職
場
適
応
訓
練
を
実

施
し
て
い
る
ほ
か
、
学
卒
就
職
予
定
者
に
対
す
る
進
路
指
導
、
職
業
指
導
の
充
実
等
を
図
つ
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
る
。
ま
た
、
地
域
雇
用
促
進
給
付
金
制
度
を
沖
縄
県
全
域
に
適
用
し
て
地
域
の
労
働
力
需
給
の
円
滑
な
結
合

を
促
進
す
る
と
と
も
に
、
那
覇
地
域
に
お
い
て
は
、
地
方
自
治
体
等
関
係
機
関
の
協
力
の
下
に
、
地
域
の
特
性 

沖
縄
県
の
厳
し
い
雇
用
問
題
に
対
処
す
る
た
め
に
は
、
基
本
的
に
は
、
産
業
を
振
興
し
て
県
内
に
お
け
る
雇

用
機
会
の
拡
大
を
図
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
雇
用
対
策
の
面
で
も
、
産
業
の
振
興
と
の
有
機
的
な
連
携
の
下

に
雇
用
機
会
の
拡
大
に
結
び
つ
く
施
策
の
推
進
に
努
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。 

者
総
数
は
五
十
一
万
人
を
超
え
、
失
業
者
数
は
二
万
人
未
満
に
減
少
す
る
も
の
と
見
込
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
。 

四 

 



三
に
つ
い
て 

こ
れ
ら
の
対
策
は
、
第
二
次
沖
縄
振
興
開
発
計
画
に
お
い
て
も
引
き
続
き
総
合
的
に
進
め
る
こ
と
と
し
て
い 

る
。 失

業
対
策
事
業
等
国
や
地
方
公
共
団
体
が
特
別
の
事
業
を
実
施
し
、
失
業
者
を
吸
収
す
る
方
式
に
つ
い
て 

は
、
失
業
者
が
当
該
事
業
に
滞
留
し
、
そ
の
再
就
職
に
は
つ
な
が
ら
な
い
と
い
う
基
本
的
な
問
題
が
あ
り
、
昭

和
五
十
五
年
十
二
月
に
労
働
大
臣
に
提
出
さ
れ
た
「
失
業
対
策
制
度
調
査
研
究
報
告
」
に
お
い
て
も
、
「
雇
用
失

業
対
策
は
、
今
後
と
も
、
民
間
企
業
に
お
け
る
雇
用
の
安
定
や
雇
用
の
促
進
の
た
め
の
施
策
の
拡
充
、
発
展
及

び
そ
の
積
極
的
活
用
を
基
本
と
す
べ
き
で
あ
り
、
失
対
事
業
の
よ
う
に
失
業
者
を
吸
収
す
る
た
め
に
国
や
地
方

公
共
団
体
が
事
業
を
起
こ
す
と
い
う
方
式
は
と
る
べ
き
で
な
い
」
旨
述
べ
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

に
応
じ
た
雇
用
機
会
の
開
発
を
図
る
目
的
で
、
地
域
雇
用
開
発
推
進
事
業
を
実
施
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

し
た
が
つ
て
、
政
府
と
し
て
は
、
今
後
は
、
雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
等
に
基
づ
く 

五 

 



四
に
つ
い
て 

五
に
つ
い
て 

1 

沖
縄
振
興
開
発
特
別
措
置
法
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
百
三
十
一
号
）
第
三
十
八
条
の
規
定
に
基
づ
き
昭
和 

沖
縄
県
に
お
い
て
、
県
外
就
職
を
し
た
後
Ｕ
タ
ー
ン
す
る
者
が
多
い
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
本
土
ま
で

の
距
離
が
遠
隔
で
あ
る
こ
と
等
の
理
由
か
ら
、
他
県
に
比
べ
地
元
志
向
が
強
い
と
い
う
点
に
基
本
的
な
原
因
が

あ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。 

各
種
雇
用
助
成
措
置
の
活
用
等
に
よ
り
民
間
企
業
へ
の
雇
用
の
促
進
に
努
め
る
こ
と
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

り
、
失
業
者
を
吸
収
す
る
た
め
に
新
た
に
事
業
を
実
施
す
る
こ
と
は
考
え
て
い
な
い
。 

政
府
と
し
て
は
、
Ｕ
タ
ー
ン
者
や
若
年
失
業
者
の
雇
用
の
安
定
を
図
る
た
め
、
こ
れ
ら
の
者
に
対
す
る
職
業

指
導
、
職
業
紹
介
の
実
施
、
県
内
に
お
け
る
求
人
開
拓
、
若
年
求
職
者
に
対
す
る
職
場
適
応
訓
練
の
実
施
等
の

施
策
の
推
進
に
一
層
努
め
て
ま
い
り
た
い
。 

六 

 



2 

昭
和
五
十
九
年
四
月
に
労
働
大
臣
か
ら
沖
縄
県
知
事
に
意
見
を
求
め
た
「
沖
縄
県
の
労
働
者
の
雇
用
の
促

進
及
び
職
業
の
安
定
の
た
め
の
計
画(

案)

」
（
以
下
「
改
定
案
」
と
い
う
。
）
に
お
け
る
「
雇
用
機
会
の
確
保
・
拡

大
に
結
び
つ
く
施
策
」
と
は
、
雇
用
保
険
法
に
基
づ
く
雇
用
改
善
事
業
等
の
各
種
施
策
に
つ
い
て
、
沖
縄
県

に
お
け
る
雇
用
機
会
の
確
保
及
び
拡
大
の
観
点
か
ら
そ
の
積
極
的
な
活
用
を
図
る
こ
と
等
の
施
策
を
い
う
も 

(二 ) 

若
年
失
業
者
の
滞
留
な
ど
現
行
計
画
作
成
当
時
と
比
べ
雇
用
失
業
情
勢
の
変
化
が
み
ら
れ
る
こ
と 

(一 ) 

昭
和
五
十
七
年
三
月
に
同
法
が
延
長
さ
れ
、
こ
れ
に
基
づ
い
て
同
年
八
月
に
第
二
次
沖
縄
振
興
開
発
計

画
が
決
定
さ
れ
る
な
ど
、
沖
縄
の
振
興
開
発
の
た
め
の
新
た
な
方
向
が
示
さ
れ
た
こ
と
、 

五
十
一
年
五
月
に
作
成
さ
れ
た
「
沖
縄
県
の
労
働
者
の
職
業
の
安
定
の
た
め
の
計
画
」
（
以
下
「
現
行
計
画
」
と

い
う
。
）
を
改
定
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
は
、 

等
の
新
た
な
状
況
に
対
応
し
て
、
沖
縄
の
特
性
に
応
じ
た
雇
用
対
策
を
進
め
て
い
く
必
要
が
あ
る
か
ら
で
あ

る
。 

七 

 



 

八 

の
で
あ
る
。 

ま
た
、
「
沖
縄
県
の
実
情
に
即
し
た
雇
用
機
会
の
創
出
」
と
は
、
沖
縄
県
の
実
情
を
踏
ま
え
な
が
ら
雇
用
機

会
の
創
出
を
進
め
て
い
く
こ
と
で
あ
り
、
現
行
計
画
の
「
地
元
雇
用
機
会
の
創
出
」
と
趣
旨
を
同
じ
く
す
る
も

の
で
あ
る
。 

な
お
、
改
定
案
に
お
い
て
現
行
計
画
の
表
現
を
改
め
て
い
る
の
は
、
沖
縄
県
に
お
け
る
雇
用
機
会
の
不
足

が
著
し
い
こ
と
か
ら
、
今
後
は
、
県
内
に
お
け
る
雇
用
機
会
の
確
保
及
び
拡
大
に
重
点
を
お
い
て
各
種
施
策

を
総
合
的
に
推
進
し
て
い
く
と
い
う
考
え
方
に
即
し
た
表
現
と
す
る
た
め
で
あ
る
。 

3 

改
定
案
に
お
い
て
「
地
域
開
発
、
産
業
振
興
等
の
関
連
施
策
」
を
掲
げ
て
い
る
の
は
、
同
施
策
が
雇
用
機
会

の
拡
大
に
結
び
つ
く
可
能
性
の
強
い
施
策
と
考
え
ら
れ
る
と
こ
ろ
か
ら
例
示
し
た
も
の
で
あ
り
、
改
定
案
が

「
住
民
福
祉
」
等
の
施
策
を
考
慮
し
な
い
と
い
う
考
え
で
は
な
い
。 

右
答
弁
す
る
。 




