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す
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衆
議
院
議
員
岡
崎
万
寿
秀
君
提
出
定
年
延
長
促
進
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
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月
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三 

 
衆
議
院
議
員
岡
崎
万
寿
秀
君
提
出
定
年
延
長
促
進
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書 

一
に
つ
い
て 

定
年
制
の
状
況
を
労
働
省
「
雇
用
管
理
調
査
」
に
よ
り
み
る
と
、
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法 

律
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
六
十
八
号
。
以
下
「
高
齢
法
」
と
い
う
。
）
施
行
後
の
昭
和
六
十
二
年
一
月
現
在
で
、

一
律
定
年
制
を
定
め
て
い
る
企
業
の
う
ち
定
年
年
齢
を
六
十
歳
以
上
に
定
め
て
い
る
企
業
の
割
合
は
五
十
八
・ 

 

七
パ
ー
セ
ン
ト
（
昭
和
六
十
一
年
一
月
五
十
六
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
）
、
定
年
年
齢
を
六
十
歳
以
上
に
改
定
す
る
こ 

と
を
既
に
決
定
し
て
い
る
か
、
又
は
改
定
の
予
定
が
あ
る
企
業
を
含
め
る
と
七
十
四
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
（
同
六 

 

十
九
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
）
に
達
し
て
い
る
。 

ま
た
、
定
年
年
齢
を
六
十
歳
以
上
に
定
め
て
い
る
企
業
の
割
合
を
産
業
別
に
み
る
と
、
鉱
業
四
十
八
・
六 

 
 

パ
ー
セ
ン
ト
、
建
設
業
八
十
七
・
七
パ
ー
セ
ン
ト
、
製
造
業
五
十
七
・
一
パ
ー
セ
ン
ト
、
電
気
・
ガ
ス
・
熱
供 



二
か
ら
四
ま
で
に
つ
い
て 

給
・
水
道
業
五
十
九
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
、
運
輸
・
通
信
業
五
十
四
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
、
卸
売
・
小
売
業
、
飲
食 

 

店
四
十
四
・
三
パ
ー
セ
ン
ト
、
金
融
・
保
険
業
五
十
二
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
、
不
動
産
業
六
十
六
・
七
パ
ー
セ
ン 

 

ト
、
サ
ー
ビ
ス
業
六
十
五
・
三
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
つ
て
お
り
、
さ
ら
に
、
企
業
規
模
別
に
み
る
と
、
五
千
人
以 

 

上
八
十
四.

九
パ
ー
セ
ン
ト
、
千
人
以
上
五
千
人
未
満
七
十
一
・
ニ
パ
ー
セ
ン
ト
、
三
百
人
以
上
千
人
未
満
五 

 

十
五
・
〇
パ
ー
セ
ン
ト
、
百
人
以
上
三
百
人
未
満
五
十
四
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
、
三
十
人
以
上
百
人
未
満
五
十 

 

九
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
つ
て
い
る
。 

高
齢
法
に
お
い
て
は
、
定
年
の
引
上
げ
に
関
す
る
事
業
主
の
計
画
的
な
取
組
を
促
す
た
め
、
一
定
の
行
政
措 

 

置
を
講
ず
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
既
に
六
十
歳
以
上
に
定
年
を
引
き
上
げ 

 

る
こ
と
を
決
定
し
、
こ
れ
を
就
業
規
則
又
は
労
働
協
約
に
明
記
し
て
い
る
事
業
主
に
つ
い
て
は
、
六
十
歳
以
上 

 

へ
の
定
年
の
引
上
げ
が
明
確
に
決
ま
つ
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
取
組
を
行
つ
て
い
る
事
業
主
に
対 

 

四 

 



 

五 

し
て
高
齢
法
に
定
め
る
定
年
の
引
上
げ
の
要
請
等
の
行
政
措
置
を
講
ず
る
こ
と
は
適
当
で
は
な
い
と
考
え
る
。 

ま
た
、
六
十
歳
定
年
の
実
施
時
期
に
つ
い
て
労
使
で
合
意
の
上
決
定
し
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
れ
を
尊
重
す 

 

る
こ
と
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
六
十
歳
定
年
へ
の
移
行
過
程
に
お
け
る
具
体
的
な
方
策
等
も
含
め
、
労 

 

使
双
方
が
十
分
協
議
を
尽
く
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
の
実
情
に
応
じ
た
計
画
的
な
取
組
を
進
め
る
こ
と
が
必
要 

 

と
考
え
る
。 

五
に
つ
い
て 

嘱
託
員
の
雇
用
の
在
り
方
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
労
働
契
約
の
内
容
に
か
か
わ
る
こ
と
で
あ
り
、
当
該
事
業 

 

所
の
当
事
者
間
で
十
分
協
議
の
上
適
切
な
対
応
が
図
ら
れ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
考
え
る
。 




