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2002 7 4年 月 日

◎衆議院憲法調査会・参考人意見陳述

労働基本権と雇用対策について

連合事務局長 草野忠義

はじめに

１．労働基本権について

（１）労働基本権（憲法第２８条）に関する問題点

（２）労働基本権制約の制約の経緯

①公務員諸法の制定と改正

②ＩＬＯ条約の批准と公務員制度審議会

③行政改革の動向と問題点

２．雇用対策について

（１）雇用をめぐる状況

（２）「勤労の権利」（憲法第２７条１項）の内容

（３）雇用対策の問題点



- 2 -

３．労働条件について

（１）「勤労条件に関する基準」（憲法第２７条２項）の内容

（２）労働条件に関する課題

①雇用平等の課題

②「過労死」「いじめ」「セクシャルハラスメント」などの問題

（３）生存権、社会権（憲法第２５条）とのかかわり

４．労働権等のあり方について

（１）労働権・社会権の検討の意義

（２）若干の論点について

①雇用対策について

②労働条件の規定について

③社会権の規定について

（３）憲法制定時の論議について

おわりに


