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衆議院厚生労働委員会ニュース 

平成 27.6.2 第 189回国会第 19号 

 

6月 2日（火）、第 19回の委員会が開かれました。 

 

１ 労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律等の一部を改正する法律案（内閣提出第 43

号） 

労働者の職務に応じた待遇の確保等のための施策の推進に関する法律案（井坂信彦君外５名提出、衆法第 22号） 

・参考人から意見を聴取し、質疑を行いました。 

（参考人）東洋大学法学部 教授                          鎌 田 耕 一君 

     山陽印刷 株式会社 代表取締役社長                   秋 山 桂 子君 

     元派遣労働者                             廣 瀬 明 美君 

     全国労働組合総連合 副議長 

     全日本金属情報機器労働組合 中央執行委員長               生 熊 茂 実君 

 

（質疑者及び主な質疑内容） 

新 谷 正 義君（自民） 

・労働者派遣法改正案により、派遣労働者のキャリアアッ

プ支援や雇用安定措置を派遣元事業主に対して義務付け

る意義について、不本意ながら非正規労働に従事してい

る労働者の処遇を踏まえつつ、鎌田参考人及び秋山参考

人の見解を伺いたい。 

・届出制である特定労働者派遣事業が廃止され、全ての労

働者派遣事業が許可制となること、雇用安定措置を講ず

るために派遣元事業主に一定の資産が求められるように

なることによる小規模派遣元事業主への配慮や偽装請負

への対応といった今後の行政の在り方に対する所見につ

いて、鎌田参考人及び秋山参考人に伺いたい。 

 

山 井 和 則君（民主） 

・26業務に従事する、特に40代、50代の有期雇用の派遣労

働者の多くが、期間制限の適用により、３年後に職を失

う不安を抱いている中、労働者派遣法改正案の雇用安定

措置の実効性について、鎌田参考人及び廣瀬参考人の見

解を伺いたい。 

・労働者派遣法改正案が成立した場合、派遣労働者と正社

員のどちらを増員する経営方針を採用するか、秋山参考

人に伺いたい。 

・今回の労働者派遣法改正が、派遣労働者の正社員化に資

するものとなるのか、廣瀬参考人の見解を伺いたい。 

 

浦 野 靖 人君（維新） 

・派遣労働者のキャリアアップに資する措置の具体的な内

容について、鎌田参考人及び秋山参考人の見解を伺いたい。 

・派遣労働者の正社員化につなげるため、どのようなキャ

リアアップ措置が効果的と考えるか、廣瀬参考人及び生

熊参考人の見解を伺いたい。 

・均等待遇は、一部の業種では導入することが可能と考え

るが、鎌田参考人の見解を伺いたい。また、労働者派遣

法に均等待遇を規定する必要性について秋山参考人、廣

瀬参考人及び生熊参考人の見解を伺いたい。 

 

輿 水 恵 一君（公明） 

・労働者派遣法改正案は派遣労働者の雇用の安定その他福

祉の増進に資することとする労働者派遣法の目的に沿う

内容となっているか、改正案の意義について鎌田参考人

の見解を伺いたい。 

・キャリアアップ措置の実効性を高める上で留意すべき点

や、キャリアアップ措置に関して派遣元事業主と派遣先

との連携の在り方について、秋山参考人の見解を伺いたい。 

・すべての人が自分の希望をかなえ、力を発揮することが

できる社会の実現に向けた今後の課題について、各参考

人の見解を伺いたい。 

 

堀 内 照 文君（共産） 

・労働者派遣には派遣労働者のニーズがあるとの意見につ

いて女性の視点から廣瀬参考人の見解を伺いたい。 

・派遣労働者が正社員と同じ仕事をしている場合は正社員

に登用すべきと考えるが、生熊参考人の見解を伺いたい。 

・労働政策審議会建議は労働者側の反対がある中で取りま

とめられたものであるとの意見を踏まえて労働政策審議

会の在り方について、鎌田参考人及び生熊参考人の見解

を伺いたい。 


