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【第 208 回国会】令和４年３月 15 日（火）、第６回の委員会が開かれました。 

 

１ 雇用保険法等の一部を改正する法律案（内閣提出第 14 号） 

・原案及び修正案について、参考人から意見を聴取し、質疑を行いました。 

（参考人）一般社団法人日本経済団体連合会労働政策本部統括主幹 平田充君  

日本労働組合総連合会総合政策推進局長        冨高裕子君 

昭和女子大学副学長                 八代尚宏君 

法政大学経済学部教授                酒井正君 

全国労働組合総連合事務局次長            秋山正臣君 

（質疑者）上田英俊君（自民）、早稲田ゆき君（立民）、一谷勇一郎君（維新）、山崎正恭君（公明）、田

中健君（国民）、宮本徹君（共産）、仁木博文君（有志） 

 

（質疑者及び主な質疑事項） 

 

上田英俊君（自民） 

 

（１） 雇用調整助成金の支出に係る累積債務を全額事業者負担とすべきではないとの平田参考人の意見の

詳細 

（２） 雇用保険の失業等給付に係る保険料率の激変緩和措置に関する平田参考人の見解 

（３） 労働行政における諸課題を踏まえた今後の働き方のモデルに関する平田参考人の見解 

 

早稲田ゆき君（立民） 

 

（１） 冨高参考人が把握しているコロナ禍における雇用保険制度についての現場の声 

（２） 冨高参考人が把握している雇用保険の求職者給付の新しい国庫負担の仕組みに関し懸念される機動

性及び実効性についての労働政策審議会における議論 

（３） 修正案に対する冨高参考人の見解 

（４） 募集情報等提供事業者の求人広告におけるフリーランスへの対応に関する冨高参考人の見解 

 

一谷勇一郎君（維新） 

 

（１） ベーシックインカムに関する八代参考人の見解 

（２） 雇用保険の失業者に対する給付の対象をフリーランスへ拡大するための問題点に関する八代参考人

の見解 

（３） 保険の原則を徹底するために必要な政治・行政の役割に対する八代参考人の見解 

（４） ハローワークの二重行政問題に関する八代参考人の見解 

（５） 職業能力開発促進法の改正で法定化される都道府県単位の協議会が成果を出すために必要な取組に

関する八代参考人の見解 

 

山崎正恭君（公明） 

 

（１） 働き方が多様なフリーランスの保護のためには雇用実態等で分類して対応する必要があるとの指摘

を踏まえたフリーランスの労働環境の改善策についての平田参考人及び酒井参考人の見解 

（２） 特に中小企業においてキャリアコンサルティングの推進を図る必要性についての冨高参考人及び八

代参考人の見解 
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田中健君（国民） 

 

（１） 育児休業給付の給付額が増加傾向にあることを踏まえた今後の保険料率及び育児休業制度の在り方

についての冨高参考人の見解 

（２） 経済がコロナ禍からの回復途上にあることを踏まえて失業等給付に係る暫定措置が令和６年度まで

延長されることについての冨高参考人の見解 

（３） 雇用保険受給資格者が事業を開始した場合に基本手当の給付残日数を最大３年間持ち越すことがで

きる特例についての冨高参考人の見解 

（４） 雇用調整助成金の特例措置が本年６月まで延長されたことについての冨高参考人の評価と今後の特

例措置についての見解 

（５） コロナ禍において企業が活用している在籍型出向の現状と課題についての冨高参考人の見解 

（６） 求職者情報を収集する募集情報等提供事業者に対して事前の届出が義務付けられることについての

冨高参考人の評価 

 

宮本徹君（共産） 

 

（１） 雇用保険の基本手当関係 

ア 給付水準が過去の法改正により引き下げられて以降現在も回復していないことに関しての冨高参

考人の見解 

イ 日額の上限額を引き上げる必要があるとの意見を踏まえた下限額についての秋山参考人の見解 

ウ 退職理由の違いにより給付日数等に差が生まれる問題点についての給付手続の現場経験を踏まえ

た秋山参考人の見解 

（２） 職員の約半数が非常勤職員であるというハローワークの実態についての秋山参考人の見解 

（３） 雇用保険の国庫負担に係る労働政策審議会の議論及びそれに対する今回の法改正における政府の対

応について平田参考人、冨高参考人及び酒井参考人の見解 

 

仁木博文君（有志） 

 

（１） 雇用調整助成金が労働移動を阻害しているという意見についての冨高参考人の見解 

（２） 雇用保険財政再建のための手法として八代参考人が示した「企業間の失業リスクの分散」に関して

大企業と中小企業の分類を行うか否か等その具体的な内容 

（３） 職業能力開発促進法関係 

ア デジタル化の進展が雇用に影響を与える懸念を踏まえて今回の法改正が将来の労働現場の実態を

反映しているかについての冨高参考人の見解 

イ 社会のトレンド・地域の実情を踏まえてマッチング率向上を図るためにはキャリアコンサルティ

ングの質の向上・担保が重要であるとの考え方についての冨高参考人の見解 


