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【第 213 回国会】令和６年４月９日（火）、第 10 回の委員会が開かれました。 

 

１ 雇用保険法等の一部を改正する法律案（内閣提出第 10 号） 

・参考人から意見を聴取し、質疑を行いました。 

（参考人）学習院大学経済学部経営学科教授 

一橋大学名誉教授              守島基博君 

日本労働組合総連合会総合政策推進局長    冨高裕子君 

リクルートワークス研究所             

研究センター研究１グループ長／主任研究員  大嶋寧子君 

一般社団法人日本経済団体連合会 

労働政策本部副本部長            平田充君 

全国労働組合総連合副議長          秋山正臣君 

（質疑者）三谷英弘君（自民）、中島克仁君（立憲）、福重隆浩君（公明）、宮本徹君（共産）、田中健君

（国民）、福島伸享君（有志）、足立康史君（維教） 

 

（質疑者及び主な質疑事項） 

 

三谷英弘君（自民） 

 

（１） 雇用保険制度が守ろうとしているものについての守島参考人の所見 

（２） 被用者にとっての雇用保険の適用拡大のメリットについての冨高参考人の所見 

（３） 雇用者にとってのリスキリングを行うメリットについての守島参考人及び大嶋参考人の所見 

（４） 学び直し後の転職というリスクに対し雇用者が留意すべき点についての大嶋参考人の所見 

（５） 転職を前提としない学び直しと転職を前提とした学び直しの違いについての大嶋参考人の所見 

（６） 公務員のリスキリングの必要性についての大嶋参考人及び平田参考人の所見 

（７） 公務員に対するリスキリング支援の必要性についての冨高参考人の所見 

（８） 大嶋参考人が提唱する「新たな挑戦を後押ししてくれる人間関係」を広げるための方策 

 

中島克仁君（立憲） 

 

（１） 雇用保険の適用拡大による短時間労働者の就労状況の変化及び失業手当受給率への影響についての

守島参考人及び冨高参考人の所見 

（２） 学生を雇用保険の適用対象とすることについての守島参考人、冨高参考人及び秋山参考人の所見 

（３） 雇用保険における国庫負担の在り方についての冨高参考人及び平田参考人の所見 

（４） 教育訓練給付等の拡充に係る効果及び課題についての冨高参考人及び大嶋参考人の所見 

（５） 高等教育無償化や働き方改革の実現が自主的な学び直しにつながるとの意見についての秋山参考人

の所見 

 

福重隆浩君（公明） 

 

（１） 人材マネジメントの視点からのリスキリングの意義についての守島参考人の所見 

（２） 雇用保険の適用拡大に伴う中小企業の事務負担軽減への対応についての各参考人の所見 

（３） 教育訓練給付の利用急増も懸念される雇用保険の財政基盤確保の在り方についての各参考人の所見 

（４） 個人主導のリスキリングに取り組む者の割合を増やす方策についての大嶋参考人の所見 

 

宮本徹君（共産） 
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（１） 育児休業給付の国庫負担を更に引き上げるべきとの意見に対する各参考人の所見 

（２） 教育訓練休暇給付金制度の課題についての秋山参考人の所見 

（３） 教育訓練休暇給付金の受給により被保険者期間がリセットされ失業した際に失業等給付の基本手当

が受けられない期間が長く続くことについての冨高参考人及び大嶋参考人の所見 

（４） ハローワークの非常勤職員の不安定雇用による現場の課題についての秋山参考人の所見 

（５） 基本手当の水準についての冨高参考人及び秋山参考人の所見 

（６） 基本手当の給付制限期間を撤廃すべきとの意見に対する各参考人の所見 

 

田中健君（国民） 

 

（１） 雇用保険の被保険者でない者を支援する求職者支援制度についての冨高参考人の所見 

（２） 雇用保険の被保険者でないフリーランス等は雇用保険の教育訓練の支援を受けられないことについ

ての冨高参考人の所見 

（３） リスキリングの効果的な実施方法についての冨高参考人の所見 

（４） リスキリングにより企業及び労働者双方が成長を図る方法についての大嶋参考人の所見 

（５） リスキリングを前に進めるに当たっての企業側の取組についての平田参考人の所見 

（６） 転職を前提としたリスキリングに企業が消極的になる可能性についての平田参考人の所見 

（７） 企業と労働者の関係がフラット化している中でのリスキリングの在り方についての守島参考人の所

見 

（８） キャリア形成・リスキリング支援センターにおける企業ニーズの把握及び相談支援との連携方策に

ついての大嶋参考人の所見 

（９） ハローワークにおける相談支援の充実策についての秋山参考人の所見 

 

福島伸享君（有志） 

 

（１） 本法律案による改正が雇用保険の役割を変える可能性についての冨高参考人及び秋山参考人の認識 

（２） 雇用保険の適用拡大の理解を促すための特に中小零細企業経営者への説明の在り方についての守島

参考人及び平田参考人の所見 

（３） 教育訓練休暇制度の導入が進まない理由及び教育訓練休暇給付金創設による効果についての大嶋参

考人の所見 

（４） 介護休業制度の利用が進まない理由についての守島参考人及び冨高参考人の所見 

（５） 育児休業給付の拡充が少子化対策に寄与すると考える理由についての守島参考人の見解 

（６） 地域、類型、科目による教育訓練給付の偏りについての冨高参考人の見解 

 

足立康史君（維教） 

 

（１） 雇用保険その他の社会保障制度の所掌範囲の見直しを含む抜本的な制度改正の必要性についての各

参考人の所見 

（２） コロナ禍等の緊急事態においては平時の社会保障制度とは別の特別な制度で対応すべきとの意見に

ついての各参考人の見解 

（３） 社会人も含めて学ぶという行為に要する費用は無償化を進めるべきとの意見についての大嶋参考人

の見解 


