
提
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者

大

島

令

子

平
成
十
四
年
六
月
十
二
日
提
出

質

問

第

一

〇

三

号

平
成
十
四
年
度
診
療
報
酬
改
定
に
よ
る
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
医
療
へ
の
影
響
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書
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平
成
十
四
年
度
診
療
報
酬
改
定
に
よ
る
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
医
療
へ
の
影
響
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
は
、
医
学
か
ら
医
療
へ
、
更
に
は
予
防
を
含
め
た
概
念
へ
と
進
展
し
て
き
て
お
り
、
そ
の
重
要
性
は

ま
す
ま
す
高
ま
っ
て
き
て
い
る
。
特
に
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
医
療
は
、
身
体
や
精
神
に
障
害
を
持
っ
た
患
者
に
対
し
、
失

わ
れ
た
能
力
を
向
上
さ
せ
、
残
さ
れ
た
機
能
を
最
大
限
に
引
き
出
す
こ
と
で
、
人
間
と
し
て
充
実
し
た
生
活
が
送
れ
る
よ
う
に

援
助
す
る
も
の
で
あ
り
、
こ
れ
ま
で
も
多
く
の
患
者
が
日
常
生
活
を
取
り
戻
す
と
い
う
成
果
を
上
げ
て
き
た
。
ま
た
、
医
療
保

険
分
野
に
お
い
て
も
、
い
わ
ゆ
る
社
会
的
入
院
の
減
少
、
医
療
費
の
抑
制
に
大
き
く
貢
献
し
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し

な
が
ら
、
平
成
十
四
年
度
診
療
報
酬
改
定
で
は
、
突
如
と
し
て
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
診
療
報
酬
が
改
正
さ
れ
た
た

め
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
医
療
を
担
う
現
場
で
は
大
き
な
混
乱
が
生
じ
て
い
る
。

つ
い
て
は
、
以
下
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す
る
。

一

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
医
療
は
、
ま
さ
に
患
者
を
中
心
と
し
た
医
療
で
あ
る
。
ま
た
、
患
者
を
支
え
、
医
療
の
現
場
を
担

う
理
学
療
法
士
、
作
業
療
法
士
、
言
語
聴
覚
士
の
役
割
は
大
き
い
。
今
回
の
診
療
報
酬
改
定
で
は
、
一
人
の
療
法
士
が
算
定

で
き
る
療
法
に
回
数
制
限
や
逓
減
制
が
設
け
ら
れ
た
。
こ
れ
ら
の
措
置
は
、
結
果
と
し
て
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
が
必
要
な

患
者
を
治
療
現
場
か
ら
遠
ざ
け
、
患
者
の
機
能
回
復
を
遅
ら
せ
る
の
で
は
と
の
危
惧
が
あ
る
。
今
回
の
改
定
に
お
い
て
、
回

一



数
制
限
や
逓
減
制
を
設
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
理
由
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
措
置
を
導
入
し
て

も
、
必
要
な
治
療
が
患
者
に
提
供
さ
れ
る
と
の
根
拠
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

二

一
方
、
今
回
の
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
診
療
報
酬
の
改
定
は
、
あ
ま
り
に
も
大
幅
で
あ
り
、
急
激
で
あ
っ
た
。

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
医
療
は
、
こ
れ
ま
で
行
な
っ
て
い
た
治
療
内
容
を
突
然
に
変
更
し
た
り
、
途
中
で
止
め
た
り
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
。
こ
の
た
め
、
民
間
の
医
療
機
関
で
働
く
多
く
の
療
法
士
は
、
患
者
の
た
め
に
無
償
で
の
治
療

を
行
な
わ
ざ
る
を
得
な
い
と
の
状
況
で
あ
り
、
関
係
者
の
間
で
大
き
な
混
乱
が
生
じ
て
い
る
。
今
回
の
診
療
報
酬
改
定
に
際

し
て
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
を
担
う
療
法
士
の
関
係
団
体
か
ら
意
見
聴
取
や
改
定
内
容
の
充
分
な
説
明
な
ど
を
行
な
っ
て

い
た
の
か
。
ま
た
、
行
な
っ
て
い
な
か
っ
た
場
合
は
、
そ
の
理
由
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

三

医
療
保
険
を
取
り
巻
く
状
況
は
依
然
と
し
て
厳
し
く
、
診
療
報
酬
の
引
下
げ
と
い
う
状
況
に
つ
い
て
は
理
解
す
る
と
こ
ろ

で
あ
り
、
ま
た
、
一
部
で
は
、
作
業
療
法
科
に
お
け
る
早
期
加
算
や
施
設
基
準
の
緩
和
な
ど
評
価
で
き
る
部
分
も
あ
る
。
し

か
し
、
診
療
報
酬
体
系
の
見
直
し
で
は
、
医
療
技
術
の
適
正
評
価
を
推
進
す
る
必
要
性
が
強
調
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
よ
う
な

状
況
の
中
で
、
従
来
の
「
複
雑
な
も
の
」
・
「
簡
単
な
も
の
」
か
ら
「
個
別
療
法
」
・
「
集
団
療
法
」
へ
の
体
系
の
変
更

が
、
今
回
何
故
必
要
で
あ
っ
た
の
か
。
ど
の
よ
う
な
経
緯
が
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
体
系
の
変
更
が
検
討
さ
れ
た
の
か
を
明
ら

二



か
に
さ
れ
た
い
。

四

医
療
に
お
け
る
理
学
療
法
、
作
業
療
法
及
び
言
語
聴
覚
療
法
の
歴
史
は
浅
い
。
今
回
の
診
療
報
酬
改
定
に
際
し
て
は
、
整

形
外
科
関
係
者
の
了
解
を
得
て
い
る
と
の
話
も
あ
る
が
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
医
療
に
お
け
る
各
療
法
士
の
役
割
を
ど
の

よ
う
に
位
置
付
け
て
い
く
方
針
で
あ
る
の
か
、
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

ま
た
、
多
く
の
療
法
士
は
民
間
の
医
療
機
関
で
働
い
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
療
法
士
は
、
今
回
の
診
療
報
酬
改
定
で
影
響
を

受
け
や
す
く
、
雇
用
状
況
を
悪
化
さ
せ
る
も
の
で
あ
り
、
特
に
経
験
の
豊
富
な
、
比
較
的
賃
金
の
高
い
療
法
士
へ
の
影
響
が

懸
念
さ
れ
る
。
療
法
士
の
質
に
重
点
を
置
い
た
育
成
の
あ
り
方
や
雇
用
確
保
の
あ
り
方
に
つ
い
て
も
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。

三


