
提

出

者

川

田

悦

子

平
成
十
四
年
十
一
月
二
十
八
日
提
出

質

問

第

一

八

号

Ｉ
Ｌ
Ｏ
結
社
の
自
由
委
員
会
に
対
す
る
政
府
の
追
加
情
報
に
関
す
る
質
問
主
意
書
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Ｉ
Ｌ
Ｏ
結
社
の
自
由
委
員
会
に
対
す
る
政
府
の
追
加
情
報
に
関
す
る
質
問
主
意
書

Ｉ
Ｌ
Ｏ
結
社
の
自
由
委
員
会
一
九
九
一
号
事
件
（
日
本
）
に
お
い
て
、
政
府
は
二
〇
〇
〇
年
二
月
に
次
の
よ
う
な
追
加
情
報

を
同
委
員
会
に
提
出
し
た
。

「
国
労
お
よ
び
全
動
労
は
、
所
属
組
合
に
よ
る
採
用
差
別
が
行
わ
れ
た
結
果
、
一
部
の
地
域
に
お
い
て
、
こ
れ
ら
の
組
合
員

の
採
用
率
が
他
の
組
合
に
比
べ
て
低
く
な
っ
て
い
る
と
申
し
立
て
て
い
る
が
（
中
間
報
告
パ
ラ
二
三
八
、
二
四
七
）
、
こ
れ

は
、
こ
れ
ら
の
組
合
員
の
中
に
、
無
断
欠
勤
等
勤
務
状
況
に
問
題
が
あ
る
と
さ
れ
た
者
が
多
数
い
た
た
め
と
思
わ
れ
る
。
即

ち
、
こ
の
よ
う
な
勤
務
状
況
を
踏
ま
え
て
客
観
的
か
つ
公
正
に
選
抜
を
行
う
と
、
こ
れ
ら
の
組
合
員
が
採
用
さ
れ
る
割
合
は
、

ど
う
し
て
も
あ
る
程
度
低
く
な
ら
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
の
で
あ
り
、
国
鉄
が
意
図
的
に
国
労
お
よ
び
全
動
労
組
合
員
を
差
別
し

た
こ
と
は
な
い
と
思
わ
れ
る
。
」
（
追
加
情
報
四
頁
）
。

し
か
し
、
こ
の
情
報
は
、
労
働
委
員
会
が
証
拠
に
基
づ
い
て
行
っ
た
認
定
と
異
な
っ
て
い
る
。
中
央
労
働
委
員
会
の
国
労
北

海
道
不
採
用
事
件
（
平
成
五
年
一
二
月
一
五
日
）
で
は
、
詳
細
な
事
実
認
定
に
基
づ
き
、
結
論
と
し
て
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て

い
る
（
九
州
の
不
採
用
事
件
に
つ
い
て
も
ほ
ぼ
同
旨
）
。

「
上
記
の
と
お
り
、
�
国
鉄
改
革
に
係
る
国
鉄
の
諸
施
策
を
め
ぐ
り
国
鉄
と
国
労
と
の
対
立
が
激
化
し
て
い
た
と
認
め
ら
れ

一



る
こ
と
、
�
国
鉄
は
人
活
セ
ン
タ
ー
、
企
業
人
教
育
の
運
用
や
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
グ
ル
ー
プ
の
結
成
へ
の
協
力
等
に
よ
り
、
国

労
に
所
属
し
て
い
る
と
承
継
法
人
へ
の
採
用
に
つ
い
て
不
利
に
な
る
と
の
雰
囲
気
を
醸
成
し
て
い
た
も
の
と
認
め
ら
れ
る
こ

と
、
�
人
活
セ
ン
タ
ー
が
設
置
さ
れ
た
時
期
以
降
、
国
労
組
合
員
が
大
量
に
脱
退
し
て
い
る
こ
と
、
�
国
鉄
本
社
の
幹
部
や
現

場
管
理
者
等
に
よ
り
国
労
に
対
す
る
不
当
労
働
行
為
を
示
唆
す
る
発
言
等
が
行
わ
れ
、
国
鉄
が
国
労
を
嫌
悪
し
て
い
た
こ
と
が

認
め
ら
れ
る
こ
と
、
�
本
件
選
別
に
当
た
っ
て
主
と
し
て
使
用
さ
れ
た
職
員
管
理
調
書
の
評
定
項
目
は
、
運
用
い
か
ん
で
国
労

組
合
員
に
低
い
評
価
が
与
え
ら
れ
る
仕
組
み
と
な
っ
て
い
た
こ
と
、
�
現
場
の
管
理
者
は
、
職
員
管
理
調
書
の
実
際
の
評
定
に

お
い
て
国
労
の
組
合
役
員
及
び
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
低
い
評
価
を
行
い
な
が
ら
、
国
労
を
脱
退
し
て
他
組
合
に
加
入

し
た
組
合
役
員
及
び
組
合
員
を
職
員
管
理
調
書
の
再
評
定
等
に
よ
り
有
利
に
取
り
扱
っ
て
い
た
事
例
が
多
く
み
ら
れ
る
こ
と
、

�
採
用
率
に
お
い
て
組
合
間
に
著
し
い
外
形
的
格
差
が
存
在
し
、
特
に
国
労
と
鉄
道
労
連
と
の
格
差
は
際
立
っ
て
い
る
だ
け
で

な
く
、
国
労
と
鉄
産
労
と
の
格
差
も
顕
著
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
合
理
的
な
理
由
に
つ
い
て
両
会
社
は
具
体
的
に
疎

明
し
て
い
な
い
こ
と
、
�
他
方
、
国
鉄
改
革
の
過
程
に
お
け
る
国
労
組
合
員
の
行
動
に
は
勤
務
の
評
定
に
影
響
を
与
え
る
こ
と

と
な
っ
た
と
し
て
も
無
理
か
ら
ぬ
側
面
が
あ
り
、
ま
た
、
北
海
道
地
区
に
あ
っ
て
は
、
両
会
社
の
定
員
枠
と
両
会
社
へ
の
就
職

申
込
数
か
ら
み
て
希
望
者
全
員
が
採
用
さ
れ
る
客
観
的
な
状
況
に
は
な
か
っ
た
こ
と
等
が
認
め
ら
れ
る
。

二



し
た
が
っ
て
、
こ
れ
ら
を
総
合
的
に
勘
案
す
る
と
、
国
鉄
が
本
件
国
労
組
合
員
を
採
用
候
補
者
名
簿
に
登
載
せ
ず
、
そ
の
結

果
、
こ
れ
ら
の
者
を
設
立
委
員
が
両
会
社
に
採
用
す
る
と
決
定
し
な
か
っ
た
こ
と
は
、
少
な
く
と
も
一
部
の
者
に
つ
い
て
は
組

合
所
属
あ
る
い
は
組
合
活
動
故
に
不
利
益
取
扱
い
を
行
っ
た
も
の
と
し
て
労
働
組
合
法
第
七
条
第
一
号
の
不
当
労
働
行
為
に
当

た
り
、
か
つ
、
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
国
労
の
弱
体
化
を
企
図
し
た
も
の
と
認
め
ら
れ
る
か
ら
同
条
第
三
号
の
不
当
労
働
行
為
に

当
た
る
と
判
断
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。
」

要
す
る
に
、
国
労
は
公
共
交
通
と
し
て
の
国
鉄
と
国
鉄
労
働
者
の
雇
用
と
職
場
を
守
る
と
い
う
立
場
か
ら
国
鉄
分
割
民
営
化

に
反
対
し
、
国
労
組
合
員
は
そ
の
組
合
方
針
に
し
た
が
っ
て
分
割
民
営
化
を
前
提
と
す
る
国
鉄
の
施
策
に
非
協
力
的
で
あ
っ
た

が
、
無
断
欠
勤
が
あ
っ
た
と
い
う
よ
う
な
事
実
は
認
定
さ
れ
て
い
な
い
。
む
し
ろ
全
動
労
の
一
九
八
九
年
一
〇
月
三
一
日
の
中

央
労
働
委
員
会
の
審
問
で
、
Ｊ
Ｒ
北
海
道
常
務
取
締
役
の
清
水
英
郎
氏
は
、
次
の
よ
う
に
証
言
し
て
い
る
。

「
（
組
合
代
理
人
）
全
動
労
に
つ
い
て
は
そ
う
い
う
問
題
（
注
・
無
断
欠
勤
等
）
は
な
か
っ
た
ん
で
す
ね
。

（
清
水
証
人
）
そ
う
い
う
問
題
は
私
た
ち
も
な
か
っ
た
と
理
解
し
て
い
ま
す
。
」

ま
た
、
最
高
裁
判
例
で
も
、

「
同
一
企
業
内
に
複
数
の
労
働
組
合
が
併
存
し
て
い
る
場
合
に
は
、
使
用
者
と
し
て
は
、
す
べ
て
の
場
面
で
各
組
合
員
に
対

三



し
、
中
立
的
な
態
度
を
保
持
し
、
そ
の
団
結
権
を
平
等
に
承
認
、
尊
重
す
べ
き
で
あ
り
、
各
組
合
の
性
格
、
傾
向
や
従
来
の
運

動
路
線
等
の
い
か
ん
に
よ
っ
て
、
一
方
の
組
合
を
よ
り
好
ま
し
い
も
の
と
し
て
そ
の
組
織
の
強
化
を
助
け
た
り
、
他
方
の
組
合

の
弱
体
化
を
図
る
よ
う
な
行
為
を
し
た
り
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
」
（
日
産
自
動
車
事
件
、
最
高
裁
昭
和
六
二
年
五
月
八
日

判
決
）
と
さ
れ
て
い
る
。

従
っ
て
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す
る
。

政
府
が
前
述
の
よ
う
に
、
「
こ
れ
ら
の
組
合
員
の
中
に
、
無
断
欠
勤
等
勤
務
状
況
に
問
題
が
あ
る
と
さ
れ
た
者
が
多
数
い
た

た
め
と
思
わ
れ
る
。
」
「
国
鉄
が
意
図
的
に
国
労
お
よ
び
全
動
労
組
合
員
を
差
別
し
た
こ
と
は
な
い
と
思
わ
れ
る
。
」
と
し
た

の
は
、
い
か
な
る
根
拠
に
よ
る
も
の
か
。
こ
れ
は
、
国
労
や
全
動
労
組
合
員
の
名
誉
に
関
わ
り
、
ま
た
労
働
委
員
会
に
よ
る
不

当
労
働
行
為
救
済
制
度
の
手
続
き
を
否
定
す
る
よ
う
な
重
大
な
問
題
な
の
で
、
こ
の
情
報
の
根
拠
を
示
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

右
質
問
す
る
。

四


