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用
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付
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関
す
る
質
問
主
意
書
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「
緊
急
地
域
雇
用
創
出
特
別
交
付
金
」
を
活
用
し
た
事
業
は
、
平
成
十
三
年
度
補
正
予
算
か
ら
三
カ
年
と
い
う
こ
と
で
ス

タ
ー
ト
し
た
。
こ
れ
ま
で
に
延
べ
約
三
万
事
業
が
実
施
さ
れ
、
約
三
十
五
万
人
（
平
成
十
五
年
度
は
見
込
み
）
の
雇
用
創
出
効

果
が
あ
っ
た
と
聞
い
て
い
る
。
こ
の
事
業
は
都
道
府
県
が
民
間
企
業
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
な
ど
に
委
託

す
る
形
と
な
っ
て
い
る
が
、
厳
し
い
雇
用
環
境
の
中
で
、
新
た
な
雇
用
を
創
出
す
る
事
業
と
し
て
一
定
の
役
割
を
果
た
し
た
も

の
と
考
え
て
い
る
。
こ
う
し
た
国
主
導
の
事
業
を
担
う
民
間
企
業
な
ど
が
、
法
律
で
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
雇
用
保
険
、
労
災

保
険
な
ど
に
加
入
し
て
い
な
い
な
ど
と
い
う
こ
と
は
、
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
と
考
え
る
。

よ
っ
て
以
下
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
を
す
る
。

一

「
緊
急
地
域
雇
用
創
出
特
別
交
付
金
」
を
活
用
し
た
事
業
で
、
全
国
の
各
都
道
府
県
が
委
託
し
た
民
間
企
業
な
ど
の
数
を

都
道
府
県
ご
と
に
示
せ
。
ま
た
、
そ
れ
ら
の
中
で
雇
用
保
険
、
労
災
保
険
、
厚
生
年
金
、
健
康
保
険
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て

法
律
上
加
入
す
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
加
入
し
て
い
な
い
企
業
な
ど
の
数
を
都
道
府
県
ご
と
に

示
せ
。

二

都
道
府
県
が
民
間
企
業
な
ど
に
委
託
す
る
際
に
、
都
道
府
県
は
そ
れ
ら
の
企
業
な
ど
が
雇
用
保
険
、
労
災
保
険
、
厚
生
年

一



金
、
健
康
保
険
に
加
入
し
て
い
る
こ
と
を
委
託
の
条
件
と
し
て
き
た
の
か
、
都
道
府
県
ご
と
に
条
件
の
有
無
を
示
せ
。

三

厚
生
労
働
省
は
、
都
道
府
県
に
こ
れ
ら
の
保
険
に
加
入
し
て
い
る
こ
と
を
条
件
と
す
る
よ
う
に
指
導
し
て
き
た
の
か
。
条

件
に
し
て
こ
な
か
っ
た
の
で
あ
れ
ば
理
由
を
示
せ
。

四

そ
れ
ぞ
れ
の
保
険
に
加
入
し
て
い
な
い
企
業
が
あ
っ
た
場
合
、
加
入
さ
せ
る
た
め
に
ど
の
よ
う
な
行
政
上
の
措
置
を
と
っ

て
き
た
の
か
。
と
っ
て
こ
な
か
っ
た
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
理
由
を
示
せ
。

五

厚
生
労
働
省
は
、
こ
れ
ま
で
に
委
託
を
受
け
た
民
間
企
業
な
ど
が
、
こ
れ
ら
の
保
険
に
加
入
し
て
い
る
か
ど
う
か
に
つ
い

て
の
調
査
を
行
っ
た
こ
と
が
あ
る
か
。
あ
る
と
す
れ
ば
い
つ
ど
の
よ
う
な
形
で
実
施
し
た
の
か
。
も
し
、
行
っ
て
い
な
い
の

で
あ
れ
ば
理
由
を
示
せ
。

六

「
緊
急
地
域
雇
用
創
出
特
別
交
付
金
」
を
実
施
す
る
に
際
し
て
、
厚
生
労
働
省
内
の
事
業
担
当
部
署
お
よ
び
四
保
険
を
所

管
す
る
部
署
間
で
情
報
交
換
な
ど
に
関
す
る
協
議
の
場
な
ど
を
設
け
た
か
。
設
け
た
と
す
れ
ば
い
つ
、
ど
の
よ
う
な
形
態
で

行
っ
て
き
た
の
か
。

七

こ
れ
ら
の
事
業
の
中
で
労
災
事
故
が
発
生
し
、
労
災
保
険
が
支
給
さ
れ
た
も
の
お
よ
び
労
災
保
険
申
請
中
の
も
の
が
あ
れ

ば
、
そ
れ
ら
に
つ
い
て
、
日
時
、
場
所
、
労
災
事
故
の
種
類
、
事
業
内
容
な
ど
具
体
的
に
示
せ
。

二



八

「
緊
急
地
域
雇
用
創
出
特
別
交
付
金
」
の
よ
う
な
国
主
導
の
事
業
で
委
託
を
受
け
る
民
間
企
業
な
ど
が
、
法
律
で
義
務
づ

け
ら
れ
て
い
る
雇
用
保
険
な
ど
四
保
険
に
未
加
入
な
ど
と
い
う
事
態
を
生
じ
さ
せ
な
い
た
め
に
今
後
、
ど
の
よ
う
な
施
策
を

と
る
の
か
具
体
的
に
示
せ
。

右
質
問
す
る
。

三


