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健
康
保
険
に
お
け
る
傷
病
手
当
支
給
期
間
に
関
す
る
質
問
主
意
書

健
康
保
険
法
第
九
十
九
条
は
、
健
康
保
険
被
保
険
者
が
労
務
に
服
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
き
に
、
傷
病
手
当
金
を
支
給
す

る
こ
と
を
規
定
し
て
い
る
。
そ
の
支
給
期
間
に
つ
い
て
の
規
定
が
、
慢
性
疾
患
を
中
心
と
す
る
現
在
の
疾
患
構
造
に
そ
ぐ
わ
な

く
な
っ
て
い
る
部
分
も
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

そ
こ
で
、
以
下
の
と
お
り
質
問
す
る
。

一

健
康
保
険
の
被
保
険
者
が
、
大
腸
癌
で
入
院
し
て
手
術
を
受
け
、
二
ヶ
月
間
に
わ
た
り
労
務
に
服
さ
ず
、
こ
の
期
間
に
傷

病
手
当
を
受
給
し
た
後
に
復
職
し
、
そ
の
後
継
続
的
に
内
服
に
よ
る
化
学
療
法
を
受
け
な
が
ら
労
務
を
続
け
、
復
職
日
の
一

年
六
ヶ
月
後
に
大
腸
癌
の
再
発
に
よ
り
長
期
の
労
務
不
能
と
な
っ
た
事
例
に
お
い
て
は
、
再
発
後
の
疾
患
は
、
復
職
後
も
継

続
的
に
治
療
を
受
け
て
い
る
た
め
同
一
傷
病
と
み
な
さ
れ
、
再
発
後
の
労
務
不
能
期
間
が
傷
病
手
当
の
支
給
を
始
め
た
日
か

ら
起
算
し
て
一
年
六
ヶ
月
を
超
え
た
も
の
で
あ
る
た
め
、
健
康
保
険
法
第
九
十
九
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
、
再
発
後
の
労

務
不
能
期
間
に
対
し
て
は
傷
病
手
当
が
支
給
さ
れ
な
い
と
い
う
の
が
現
在
の
扱
い
と
思
わ
れ
る
が
、
相
違
な
い
か
。

二

現
在
の
医
療
に
お
い
て
は
、
感
染
症
や
外
傷
な
ど
の
急
性
疾
患
よ
り
も
、
癌
・
生
活
習
慣
病
・
精
神
疾
患
な
ど
の
慢
性
疾

患
が
中
心
的
対
象
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
す
る
と
、
健
康
保
険
制
度
は
、
慢
性
疾
患
も
念
頭
に
置
い
て
整
備
運
用

一



す
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
が
、
い
か
が
か
。

三

慢
性
疾
患
に
お
い
て
は
、
継
続
的
に
治
療
を
受
け
る
中
で
労
務
に
復
帰
し
た
後
に
、
再
発
や
悪
化
に
よ
り
、
再
度
療
養
が

必
要
に
な
り
、
就
労
で
き
な
い
状
況
が
生
じ
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
。
慢
性
疾
患
の
こ
の
よ
う
な
事
例
に
お
い
て
、
過
去
の

労
務
に
服
さ
な
か
っ
た
期
間
が
短
期
間
で
あ
り
、
過
去
に
は
そ
の
短
期
間
し
か
傷
病
手
当
を
受
給
し
て
い
な
い
に
も
関
わ
ら

ず
、
再
発
し
た
時
点
が
、
す
で
に
傷
病
手
当
の
支
給
を
始
め
た
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
六
ヶ
月
を
超
え
て
い
る
た
め
、
再
発

以
降
の
期
間
に
対
す
る
傷
病
手
当
が
支
給
さ
れ
な
い
の
は
、
傷
病
の
た
め
労
務
に
よ
る
収
入
を
絶
た
れ
た
被
保
険
者
を
支
援

す
る
社
会
保
障
制
度
と
し
て
は
、
急
性
疾
患
と
の
平
等
性
・
公
平
性
の
観
点
か
ら
も
問
題
が
あ
る
と
考
え
る
が
、
い
か
が

か
。

四

健
康
保
険
法
第
九
十
九
条
第
二
項
は
「
傷
病
手
当
金
の
支
給
期
間
は
、
同
一
疾
病
に
つ
い
て
、
支
給
を
始
め
た
日
か
ら
起

算
し
て
一
年
六
ヶ
月
を
超
え
な
い
も
の
と
す
る
」
と
定
め
て
い
る
。
慢
性
疾
患
や
癌
治
療
の
現
状
か
ら
鑑
み
て
、
こ
の
条
文

は
、
の
べ
支
給
期
間
の
上
限
を
定
め
た
も
の
で
あ
り
、
途
中
復
職
し
て
給
付
を
受
け
て
い
な
い
期
間
は
不
支
給
期
間
と
し
て

支
給
期
間
か
ら
除
外
す
る
も
の
と
解
釈
す
る
の
が
、
傷
病
手
当
金
給
付
の
趣
旨
か
ら
も
公
平
性
の
観
点
か
ら
も
適
切
と
考
え

る
が
、
い
か
が
か
。

二



右
質
問
す
る
。

三


