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障
が
い
年
金
の
申
請
漏
れ
に
関
す
る
質
問
主
意
書

障
が
い
年
金
に
つ
い
て
は
、
障
が
い
者
本
人
は
も
と
よ
り
、
家
族
に
と
っ
て
重
要
な
も
の
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
制
度

に
つ
い
て
の
周
知
が
不
足
し
て
い
る
た
め
、
申
請
漏
れ
が
生
じ
、
長
期
間
に
渡
っ
て
受
給
し
な
い
ま
ま
の
方
も
お
ら
れ
る
。

制
度
に
つ
い
て
十
分
な
理
解
が
あ
れ
ば
、
障
が
い
者
本
人
及
び
家
族
の
方
が
申
請
を
し
な
い
こ
と
は
考
え
に
く
い
。
そ
こ
で

以
下
お
尋
ね
す
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
質
問
に
対
し
て
、
ま
と
め
て
回
答
す
る
の
で
は
な
く
、
質
問
ご
と
に
ご
回
答
頂
き
た
い
。

一

障
が
い
年
金
に
つ
い
て
の
周
知
は
、
現
在
、
ど
の
よ
う
な
手
段
で
実
施
し
、
そ
れ
に
つ
い
て
は
年
間
ど
の
く
ら
い
の
予
算

が
充
て
ら
れ
て
い
る
か
。
ま
た
、
厚
生
労
働
省
と
し
て
、
現
在
の
周
知
方
法
で
十
分
と
考
え
て
い
る
か
、
ご
教
示
願
い
た

い
。

二

障
が
い
年
金
に
つ
い
て
、
本
人
、
家
族
、
後
見
人
等
に
対
し
て
、
障
が
い
年
金
と
い
う
制
度
が
あ
る
こ
と
及
び
支
給
を
受

け
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
説
明
す
る
よ
う
、
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
者
は
い
る
か
。
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
者
が
い
な
い

と
す
れ
ば
、
い
な
い
理
由
を
ご
教
示
願
い
た
い
。

三

障
が
い
年
金
の
受
給
に
関
す
る
周
知
に
つ
い
て
は
、
以
下
の
場
面
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
担
当
者
か
ら
、
少
な
く
と

も
、
障
が
い
年
金
と
い
う
制
度
が
あ
る
こ
と
及
び
支
給
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
周
知
す
る
よ
う
に
す
る
必
要
が
あ

一



る
と
思
わ
れ
る
が
如
何
か
。

�

障
が
い
年
金
の
受
給
資
格
を
得
る
可
能
性
が
高
い
症
状
の
方
を
診
断
し
た
医
師
が
、
障
が
い
年
金
と
い
う
制
度
が
あ
る

こ
と
及
び
支
給
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
説
明
す
る
。

�

障
が
い
年
金
の
受
給
資
格
を
得
る
可
能
性
が
高
い
症
状
の
方
を
診
断
し
た
医
師
か
ら
指
示
を
受
け
た
看
護
師
や
病
院
職

員
が
、
障
が
い
年
金
と
い
う
制
度
が
あ
る
こ
と
及
び
支
給
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
の
説
明
を
す
る
。

�

将
来
、
障
が
い
年
金
の
受
給
資
格
を
得
る
こ
と
が
明
白
な
形
で
出
生
し
た
子
の
家
族
等
に
対
し
、
産
婦
人
科
の
医
師
或

い
は
診
断
を
し
た
医
師
が
、
障
が
い
年
金
と
い
う
制
度
が
あ
る
こ
と
及
び
支
給
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
説
明
す

る
。

�

将
来
、
障
が
い
年
金
の
受
給
資
格
を
得
る
こ
と
が
明
白
な
形
で
出
生
し
た
子
の
家
族
等
に
対
し
、
産
婦
人
科
の
医
師
或

い
は
診
断
を
し
た
医
師
か
ら
指
示
を
受
け
た
看
護
師
や
病
院
職
員
が
、
障
が
い
年
金
と
い
う
制
度
が
あ
る
こ
と
及
び
支
給

を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
説
明
す
る
。

�

地
方
公
共
団
体
に
本
人
、
家
族
、
後
見
人
等
が
相
談
に
赴
い
た
際
に
、
地
方
公
共
団
体
の
職
員
等
が
、
障
が
い
年
金
と

い
う
制
度
が
あ
る
こ
と
及
び
支
給
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
説
明
す
る
。

二



�

身
体
障
害
者
手
帳
の
交
付
の
際
に
、
実
際
に
手
帳
の
交
付
を
す
る
実
務
担
当
者
が
、
障
が
い
年
金
と
い
う
制
度
が
あ
る

こ
と
及
び
支
給
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
説
明
す
る
。

四

三
に
掲
げ
た
事
項
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
を
義
務
づ
け
る
と
す
れ
ば
、
法
令
の
改
正
を
伴
う
か
、
或
い
は
、
関
係
す
る
機

関
・
団
体
等
に
事
務
連
絡
の
通
知
を
す
る
だ
け
で
よ
い
か
、
�
〜
�
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
個
別
に
、
ご
教
示
願
い
た

い
。

五

三
に
掲
げ
た
事
項
に
つ
い
て
、
周
知
を
す
る
必
要
が
な
い
と
お
考
え
の
場
合
は
、
�
〜
�
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
個
別

に
、
周
知
す
る
必
要
が
な
い
理
由
を
ご
教
示
願
い
た
い
。

六

厚
生
労
働
省
は
、
障
が
い
年
金
の
申
請
漏
れ
の
件
数
を
把
握
し
て
い
る
か
。
把
握
し
て
い
る
場
合
は
、
把
握
し
て
い
る
範

囲
で
の
申
請
漏
れ
件
数
を
ご
教
示
願
い
た
い
。

ま
た
、
把
握
し
て
い
な
い
場
合
は
、
把
握
す
る
必
要
性
を
認
め
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
か
、
ご
教
示
願
い
た
い
。

七

厚
生
労
働
省
に
寄
せ
ら
れ
る
、
障
が
い
年
金
の
申
請
漏
れ
に
つ
い
て
の
苦
情
・
相
談
は
過
去
十
年
間
に
ど
れ
く
ら
い
の
件

数
が
あ
る
か
。
ま
た
、
社
会
保
険
審
査
会
に
お
い
て
、
障
が
い
年
金
に
つ
い
て
審
議
さ
れ
た
件
数
は
過
去
十
年
間
に
ど
れ
く

ら
い
あ
る
か
、
ご
教
示
願
い
た
い
。

三



ま
た
、
把
握
し
て
い
な
い
場
合
は
、
把
握
す
る
必
要
性
を
認
め
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
か
、
ご
教
示
願
い
た
い
。

右
質
問
す
る
。

四


