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ス
ズ
キ
（
株
）
に
お
け
る
不
払
い
残
業
（
サ
ー
ビ
ス
残
業
）
に
関
す
る
質
問
主
意
書

ス
ズ
キ
（
株
）
（
以
下
ス
ズ
キ
と
い
う
）
は
、
軽
自
動
車
の
大
手
企
業
で
あ
り
、
ま
た
小
型
車
の
海
外
売
り
上
げ
比
率
も
高

く
、
自
動
車
業
界
で
は
売
り
上
げ
額
第
四
位
（
二
〇
〇
八
年
三
月
連
結
）
に
位
置
す
る
多
国
籍
企
業
で
あ
る
。
ま
た
ス
ズ
キ

は
、
九
期
連
続
で
史
上
最
高
の
売
り
上
げ
を
更
新
し
、
急
成
長
を
遂
げ
て
い
る
。

ス
ズ
キ
の
本
社
は
浜
松
市
に
あ
り
、
主
要
工
場
は
こ
の
本
社
周
辺
の
静
岡
県
内
に
あ
り
県
下
の
ト
ッ
プ
企
業
で
あ
る
。
静
岡

県
内
に
お
け
る
大
企
業
と
し
て
の
経
済
的
な
影
響
力
は
大
変
大
き
く
、
社
会
的
責
任
も
き
わ
め
て
大
き
な
も
の
が
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
大
企
業
が
労
働
者
へ
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
問
題
で
、
古
く
は
一
九
八
〇
年
代
か
ら
、
最
近
で
は
一
九
九
七
年
、
二

〇
〇
三
年
、
二
〇
〇
五
年
に
、
労
働
者
か
ら
の
申
告
に
よ
り
、
浜
松
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
そ
の
都
度
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
調
査

と
是
正
指
導
を
受
け
て
き
た
。
二
〇
〇
三
年
に
は
、
会
社
内
の
業
務
の
や
り
取
り
は
パ
ソ
コ
ン
の
電
子
メ
ー
ル
で
お
こ
な
う
こ

と
か
ら
、
送
受
信
の
時
刻
が
全
て
記
録
に
残
っ
て
し
ま
う
た
め
、
送
受
信
時
刻
を
消
し
証
拠
が
残
ら
な
い
よ
う
な
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
つ
く
り
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
お
こ
な
わ
せ
て
い
た
問
題
が
国
会
で
取
り
上
げ
ら
れ
た
。
こ
う
し
た
悪
質
さ
が
国
会
で
指
摘
さ
れ

た
こ
と
も
あ
り
、
ス
ズ
キ
は
「
七
〇
〇
〇
万
円
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
代
を
支
払
っ
た
」
と
報
じ
ら
れ
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
同
社
は
、
労
働
基
準
監
督
署
の
指
導
を
受
け
た
と
き
は
一
時
的
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
是
正
は
す
る
も
の

一



の
、
し
ば
ら
く
す
る
と
ま
た
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
繰
り
返
す
の
が
常
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

昨
年
十
二
月
及
び
今
年
二
月
、
ス
ズ
キ
の
労
働
者
ら
が
浜
松
労
働
基
準
監
督
署
に
対
し
、
ス
ズ
キ
本
社
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
の

調
査
と
、
過
去
二
年
間
分
の
不
払
い
残
業
代
の
支
払
い
、
現
行
の
自
己
申
告
制
に
よ
る
時
間
管
理
か
ら
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
な
ど
客
観

的
記
録
方
法
へ
の
切
り
替
え
を
申
告
し
た
。
申
告
を
受
け
た
浜
松
労
働
基
準
監
督
署
は
、
昨
年
十
二
月
二
十
一
日
、
ス
ズ
キ
に

調
査
に
入
り
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
確
認
し
、
指
導
を
お
こ
な
っ
て
い
る
。

こ
の
間
（
一
九
九
七
年
か
ら
二
〇
〇
七
年
ま
で
）
同
社
は
、
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
四
回
に
及
ぶ
指
導
を
受
け
て
い
る
に
も

関
わ
ら
ず
、
反
省
の
姿
勢
は
見
ら
れ
ず
、
む
し
ろ
そ
の
対
応
は
、
よ
り
悪
質
と
な
っ
て
い
る
。

今
年
二
月
二
十
六
日
、
同
社
労
働
者
ら
は
、
労
働
基
準
法
に
則
っ
て
ス
ズ
キ
を
処
罰
す
る
よ
う
浜
松
労
働
基
準
監
督
署
に
申

告
を
お
こ
な
っ
た
。

し
か
し
、
同
労
基
署
の
主
任
監
督
官
は
、
「
私
は
二
年
間
さ
か
の
ぼ
っ
て
残
業
代
を
払
え
と
は
と
て
も
言
え
な
い
」
と
の
発

言
を
公
然
と
お
こ
な
っ
て
い
る
。
そ
の
た
め
に
、
ス
ズ
キ
の
現
場
労
働
者
ら
は
、
四
月
八
日
に
静
岡
労
働
局
に
、
四
月
二
十
五

日
に
は
厚
生
労
働
省
に
、
過
去
二
年
間
分
の
不
払
い
残
業
代
の
支
払
い
を
は
じ
め
、
二
度
と
不
法
行
為
を
繰
り
返
さ
せ
な
い
た

め
の
要
請
を
お
こ
な
っ
て
き
た
。

二



今
年
五
月
末
、
ス
ズ
キ
人
事
課
は
、
労
働
組
合
を
通
じ
「
三
カ
月
以
上
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
時
間
調
査
は
お
こ
な
わ
な
い
、
三

カ
月
以
上
の
不
払
い
残
業
代
も
支
払
わ
な
い
」
と
申
告
者
に
回
答
を
お
こ
な
っ
て
き
た
。
職
場
で
は
、
い
ま
だ
に
申
告
に
沿
っ

た
是
正
は
、
お
こ
な
わ
れ
て
い
な
い
。

ス
ズ
キ
が
違
法
行
為
を
反
省
し
、
不
払
い
残
業
代
を
支
払
う
気
が
あ
り
さ
え
す
れ
ば
、
労
働
者
の
協
力
を
得
て
実
態
調
査
を

す
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る
。
そ
し
て
、
過
去
二
年
間
分
の
不
払
い
残
業
代
を
ス
ズ
キ
に
支
払
わ
せ
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。
こ

の
間
ミ
ズ
ノ
（
株
）
十
八
億
円
、
近
畿
大
学
一
億
円
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
企
業
等
で
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
是
正
指
導
が
お
こ
な
わ

れ
、
い
ず
れ
も
過
去
二
年
間
に
さ
か
の
ぼ
っ
て
残
業
代
が
支
払
わ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

こ
れ
ま
で
、
手
を
替
え
品
を
替
え
労
働
者
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
強
い
て
き
た
ス
ズ
キ
の
会
長
（
鈴
木
修
氏
）
は
、
株
主
総
会

で
サ
ー
ビ
ス
残
業
問
題
に
つ
い
て
質
さ
れ
た
際
、
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
労
働
者
の
協
力
が
な
く
て
は
で
き
な
い
」
な
ど
と
、
あ

た
か
も
労
働
者
に
も
責
任
が
あ
る
か
の
よ
う
な
発
言
を
し
て
い
る
。

二
〇
〇
二
年
、
「
雪
印
」
や
「
ミ
ド
リ
十
字
」
の
企
業
不
祥
事
が
社
会
問
題
化
し
た
こ
と
に
対
応
し
て
ス
ズ
キ
は
、
「
ス
ズ

キ
企
業
倫
理
規
程
」
を
制
定
し
た
。
そ
こ
に
は
、
「
会
社
の
役
員
お
よ
び
従
業
員
が
法
令
、
社
会
規
範
、
社
内
規
定
を
遵
守

し
、
公
正
か
つ
誠
実
に
行
動
す
る
…
…
以
っ
て
、
会
社
に
お
け
る
企
業
倫
理
の
実
を
上
げ
、
社
会
に
お
け
る
信
頼
を
獲
得
す
る

三



こ
と
を
目
的
と
す
る
。
」
と
明
確
に
謳
わ
れ
て
い
る
。
企
業
の
社
会
的
責
任
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
遵
守
が
厳
し
く
問
わ
れ

て
い
る
今
日
、
い
ま
こ
そ
ス
ズ
キ
は
、
自
ら
が
掲
げ
た
「
企
業
倫
理
」
に
沿
っ
た
対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

労
働
基
準
法
は
、
守
る
べ
き
労
働
条
件
の
最
低
限
の
基
準
を
示
し
た
も
の
で
あ
る
。
少
な
く
と
も
二
年
間
さ
か
の
ぼ
っ
て

サ
ー
ビ
ス
残
業
の
調
査
を
さ
せ
、
そ
れ
に
基
づ
き
「
不
払
い
残
業
代
」
を
払
わ
せ
る
と
い
う
最
低
基
準
は
守
る
べ
き
で
あ
る
。

以
下
、
質
問
す
る
。

一

ス
ズ
キ
人
事
課
で
は
二
〇
〇
七
年
九
、
十
、
十
一
月
の
三
カ
月
間
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
代
の
調
査
を
お
こ
な
っ
て
い
る
が
、

同
社
は
「
（
こ
れ
は
）
労
基
署
の
指
示
に
も
と
づ
い
て
お
こ
な
っ
て
い
る
」
と
答
え
て
い
る
。
労
働
基
準
法
に
基
づ
き
本

来
、
過
去
二
年
間
さ
か
の
ぼ
っ
て
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
サ
ー
ビ
ス
残
業
代
を
、
し
か
も
申
告
（
請
求
）
さ
れ
て
い
る

に
も
関
わ
ら
ず
「
三
カ
月
間
の
み
の
調
査
」
に
と
ど
め
て
い
る
。
な
ぜ
法
律
が
遵
守
さ
れ
な
い
の
か
。
当
該
会
社
の
主
張
通

り
「
労
基
署
が
三
カ
月
間
の
調
査
で
よ
し
」
と
い
う
提
示
を
し
て
い
る
の
か
。
そ
れ
と
も
、
労
基
署
に
よ
る
是
正
指
導
は
お

こ
な
っ
て
い
る
も
の
の
、
そ
の
「
期
間
等
」
に
つ
い
て
は
当
該
会
社
の
主
張
通
り
容
認
し
て
い
る
の
か
。
明
ら
か
に
さ
れ
た

い
。

二

厚
生
労
働
省
の
制
度
と
し
て
、
現
場
の
労
基
署
の
監
督
官
を
監
察
す
る
制
度
が
あ
る
。
「
私
は
二
年
間
さ
か
の
ぼ
っ
て

四



サ
ー
ビ
ス
残
業
代
を
払
え
と
は
と
て
も
言
え
な
い
」
と
公
言
し
て
い
る
監
督
官
に
対
し
て
、
こ
の
監
察
制
度
が
機
能
し
て
い

る
と
は
言
え
な
い
。
こ
の
よ
う
な
監
督
官
の
態
度
は
、
こ
の
制
度
の
趣
旨
に
基
づ
く
是
正
の
対
象
と
す
べ
き
だ
と
考
え
る
が

ど
う
か
。
ま
た
、
ど
の
よ
う
な
場
合
が
是
正
の
対
象
に
な
る
の
か
基
準
を
示
さ
れ
た
い
。

三

ス
ズ
キ
は
不
払
い
残
業
（
サ
ー
ビ
ス
残
業
）
を
指
摘
さ
れ
れ
ば
、
そ
の
時
は
一
応
是
正
は
す
る
が
、
あ
る
程
度
時
が
経
て

ば
、
ま
た
違
法
行
為
を
繰
り
返
し
て
い
る
。
法
違
反
を
お
こ
な
っ
て
も
企
業
名
を
公
表
せ
ず
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
調
査
も
三

カ
月
程
度
で
収
め
る
と
い
う
、
国
と
し
て
の
き
わ
め
て
甘
い
対
応
が
、
こ
う
し
た
事
態
を
繰
り
返
さ
せ
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。
二
年
間
分
の
不
払
い
残
業
代
の
支
払
い
は
当
然
で
あ
る
が
、
同
時
に
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
（
不
払
い
残
業
）
を
繰
り
返
す

企
業
に
は
、
罰
則
条
項
に
沿
っ
た
処
罰
を
お
こ
な
う
べ
き
で
あ
る
。
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
割
が
合
わ
な
い
と
企
業
側
が
実
感
す

る
、
実
効
性
の
あ
る
法
体
系
に
改
善
す
る
べ
き
で
は
な
い
か
。

四

厚
生
労
働
省
の
二
〇
〇
三
年
の
通
達
で
は
「
使
用
者
は
労
働
時
間
を
適
切
に
管
理
す
る
責
務
を
有
し
て
い
ま
す
」
と
し
て

い
る
。
と
こ
ろ
が
、
ス
ズ
キ
は
設
計
な
ど
の
企
業
秘
密
に
関
わ
る
部
門
の
事
務
所
の
出
入
り
に
は
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
を
使
用
し
て

い
る
が
、
労
働
時
間
の
管
理
は
相
変
わ
ら
ず
自
主
申
告
制
で
お
こ
な
っ
て
い
る
。
厚
労
省
通
達
は
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
や
Ｉ
Ｃ

カ
ー
ド
に
よ
る
労
働
時
間
の
客
観
的
管
理
は
原
則
で
あ
る
と
し
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
国
内
で
も
有
数
の
地
位
に
あ
る

五



会
社
が
、
国
の
通
達
に
反
し
、
客
観
的
な
時
間
管
理
を
長
年
に
わ
た
っ
て
お
こ
な
わ
な
い
状
況
が
続
い
て
い
る
の
で
あ
る
。

そ
の
理
由
が
ど
こ
に
あ
る
と
考
え
て
い
る
か
。
ま
た
、
こ
の
二
〇
〇
三
年
「
通
達
」
を
周
知
徹
底
す
る
た
め
に
、
今
後
い
か

な
る
対
策
を
講
じ
る
の
か
、
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

右
質
問
す
る
。
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