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介
護
従
事
者
の
処
遇
改
善
の
た
め
の
緊
急
特
別
対
策
等
に
関
す
る
再
質
問
主
意
書

一

一
〇
月
三
〇
日
に
と
り
ま
と
め
た
介
護
従
事
者
の
処
遇
改
善
の
た
め
の
緊
急
特
別
対
策
に
つ
い
て
、
�
添
大
臣
は
会
見
で

「
ラ
フ
に
言
う
と
、
恐
ら
く
現
場
で
働
い
て
い
る
方
の
月
給
が
二
万
円
く
ら
い
上
が
る
か
な
と
い
う
感
じ
で
す
」
と
発
言
し

て
い
る
が
、
そ
れ
は
本
当
か
。

二

介
護
報
酬
を
三
％
ア
ッ
プ
さ
せ
る
こ
と
は
す
で
に
決
ま
っ
た
の
か
。
決
ま
っ
て
い
な
い
な
ら
ば
、
い
つ
、
ど
の
場
で
決
ま

る
の
か
。
三
％
上
が
る
の
は
確
実
な
の
か
。

三

介
護
報
酬
三
％
ア
ッ
プ
に
よ
り
、
介
護
従
事
者
の
処
遇
改
善
を
図
る
と
し
て
い
る
が
、
そ
れ
は
ど
の
よ
う
な
仕
組
み
で
現

場
の
介
護
従
事
者
の
処
遇
を
改
善
さ
せ
る
の
か
。
ま
た
、
す
べ
て
の
介
護
従
事
者
の
処
遇
が
改
善
さ
れ
る
の
か
。
す
べ
て
の

介
護
従
事
者
の
賃
金
が
上
が
る
の
か
。
上
が
る
介
護
従
事
者
と
上
が
ら
な
い
介
護
従
事
者
が
出
る
の
か
。
そ
れ
は
事
業
所
に

よ
っ
て
違
う
の
か
、
地
域
に
よ
っ
て
違
う
の
か
、
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
な
ど
職
種
に
よ
っ
て
違
う
の
か
。

四

介
護
報
酬
三
％
ア
ッ
プ
に
伴
う
介
護
保
険
料
の
上
昇
を
抑
制
す
る
措
置
を
今
回
の
特
別
対
策
で
講
じ
る
予
定
と
の
こ
と
だ

が
、
二
一
年
度
に
保
険
料
の
上
昇
分
の
全
額
を
軽
減
す
る
理
由
は
何
か
。
二
二
年
度
に
保
険
料
の
上
昇
分
の
半
額
を
軽
減
す

る
理
由
は
何
か
。

一



五

四
に
お
い
て
、
介
護
報
酬
ア
ッ
プ
に
よ
り
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
料
は
値
上
が
り
す
る
の
か
。
介
護
サ
ー
ビ
ス
利
用
者

の
一
割
負
担
に
は
な
ぜ
軽
減
措
置
を
講
じ
な
い
の
か
。
利
用
料
の
値
上
げ
を
さ
せ
な
い
よ
う
に
す
べ
き
で
は
な
い
の
か
。

六

今
回
の
特
別
対
策
で
は
一
〇
万
人
程
度
の
介
護
人
材
等
の
増
強
と
あ
る
が
、
一
〇
万
人
程
度
と
し
た
算
定
根
拠
を
お
示
し

い
た
だ
き
た
い
。

七

六
に
お
い
て
、
東
京
都
や
神
奈
川
県
、
大
阪
府
で
は
そ
れ
ぞ
れ
何
人
増
強
す
る
予
定
か
。

八

一
一
月
二
〇
日
に
厚
生
労
働
省
は
障
害
福
祉
事
業
者
の
経
営
実
態
調
査
結
果
を
発
表
し
た
が
、
多
く
の
職
員
の
給
与
が
低

い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
障
害
者
福
祉
に
従
事
す
る
職
員
の
給
与
も
、
少
な
く
と
も
二
万
円
は
上
げ
る
べ
き
と
考
え
る

が
い
か
が
か
。
ま
た
、
障
害
者
福
祉
に
従
事
す
る
職
員
の
処
遇
改
善
策
は
い
つ
決
め
る
の
か
、
ど
の
場
で
決
め
る
の
か
。

九

八
に
お
い
て
、
給
与
が
低
い
と
明
ら
か
に
な
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
高
齢
者
福
祉
に
従
事
す
る
職
員
だ
け
給
与
を
上
げ

る
の
は
障
害
者
福
祉
へ
の
差
別
で
は
な
い
の
か
。

右
質
問
す
る
。

二


