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介
護
労
働
者
の
労
働
条
件
に
関
す
る
質
問
主
意
書

一

介
護
労
働
者
の
労
働
条
件
が
悪
く
、
離
職
率
が
高
い
中
で
、
二
〇
〇
四
年
に
国
が
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
が
労
働
基
準
法

等
を
遵
守
し
て
い
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
全
国
的
な
実
態
調
査
を
し
た
と
こ
ろ
、
約
八
割
の
事
業
所
で
「
残
業
に
関
す
る
協

定
が
結
ば
れ
て
い
な
い
」
「
残
業
代
が
正
し
く
支
払
わ
れ
て
い
な
い
」
「
採
用
時
に
労
働
条
件
が
明
示
さ
れ
て
い
な
い
」
な

ど
、
何
ら
か
の
労
働
基
準
法
等
の
違
反
が
あ
る
こ
と
が
判
明
し
た
。
そ
の
後
、
ど
れ
く
ら
い
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
が
労

働
基
準
法
等
を
遵
守
し
て
い
る
の
か
。
も
し
、
実
態
調
査
を
し
た
の
で
あ
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
違
反
が
何
件
あ
っ
た
の
か
明

ら
か
に
さ
れ
た
い
。

二

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
と
の
経
済
連
携
協
定
に
よ
り
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
看
護
師
・
介
護
福
祉
士
候
補
者
受
け
入
れ
が
始
ま
っ
て

い
る
が
、
候
補
者
受
け
入
れ
施
設
を
決
め
る
前
に
、
労
働
基
準
法
や
労
働
安
全
衛
生
法
な
ど
に
違
反
し
て
い
る
か
ど
う
か
事

前
に
国
は
確
認
し
た
の
か
。
ま
た
、
受
け
入
れ
施
設
で
違
反
し
て
い
る
所
は
な
か
っ
た
の
か
。
日
本
人
職
員
に
対
し
て
「
残

業
代
が
支
払
わ
れ
な
い
」
「
労
働
条
件
が
明
示
さ
れ
な
い
」
な
ど
の
違
反
が
認
め
ら
れ
る
施
設
は
、
受
け
入
れ
施
設
と
し
て

認
め
る
べ
き
で
は
な
い
と
考
え
る
が
い
か
が
か
。

右
質
問
す
る
。


