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雇
用
対
策
に
関
す
る
質
問
主
意
書

雇
用
対
策
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
質
問
す
る
。

一

今
年
三
月
ま
で
に
は
八
五
〇
〇
〇
人
の
非
正
規
労
働
者
が
解
雇
さ
れ
る
と
国
は
推
計
し
て
い
る
。
国
の
資
料
に
よ
れ
ば
、

製
造
業
で
解
雇
に
な
る
五
一
〇
〇
〇
人
の
派
遣
労
働
者
の
う
ち
、
二
九
〇
〇
〇
人
は
派
遣
先
か
ら
契
約
途
中
で
派
遣
打
ち
切

り
さ
れ
る
。
二
九
〇
〇
〇
人
の
派
遣
労
働
者
の
派
遣
打
ち
切
り
以
降
、
残
り
の
契
約
期
間
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
お
答
え

い
た
だ
き
た
い
。
も
し
実
態
を
把
握
し
て
い
な
い
な
ら
ば
、
調
査
し
て
把
握
す
べ
き
と
考
え
る
が
い
か
が
か
。
派
遣
先
の
中

途
解
約
に
伴
い
、
派
遣
元
が
契
約
期
間
の
途
中
で
雇
用
契
約
を
打
ち
切
る
な
ら
ば
、
労
働
契
約
法
の
趣
旨
に
反
す
る
の
で
は

な
い
か
。
い
か
が
か
。
趣
旨
に
反
し
な
い
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
ど
の
よ
う
な
場
合
か
。

二

こ
の
八
五
〇
〇
〇
人
の
中
で
、
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
い
る
か
否
か
が
わ
か
っ
て
い
る
人
の
う
ち
、
雇
用
保
険
に
加
入
し

て
い
る
の
は
九
九
・
九
％
で
あ
る
と
、
国
の
調
査
結
果
で
出
て
い
る
。
こ
の
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
い
る
場
合
で
、
す
で
に

解
雇
に
な
っ
た
人
の
う
ち
、
雇
用
保
険
の
手
続
き
を
し
、
受
給
し
て
い
る
の
は
何
人
か
。
そ
れ
は
、
解
雇
さ
れ
た
人
の
う
ち

の
何
割
か
。
も
し
把
握
し
て
い
な
い
な
ら
ば
、
早
急
に
実
態
を
把
握
す
べ
き
と
考
え
る
が
い
か
が
か
。
も
し
受
給
し
て
い
な

い
場
合
が
あ
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
ど
の
よ
う
な
場
合
か
。

一



三

一
に
関
連
し
て
労
働
契
約
法
の
趣
旨
に
反
し
て
、
派
遣
労
働
者
が
契
約
期
間
途
中
で
、
派
遣
元
か
ら
解
雇
さ
れ
、
住
み
込

み
の
寮
の
退
去
を
求
め
ら
れ
た
場
合
、
派
遣
労
働
者
は
寮
の
退
去
を
す
る
必
要
は
あ
る
の
か
。

四

派
遣
労
働
者
が
住
み
込
み
の
寮
に
住
ん
で
い
る
場
合
も
、
借
地
借
家
法
が
適
用
さ
れ
る
べ
き
と
考
え
る
が
い
か
が
か
。

右
質
問
す
る
。

二


