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派
遣
労
働
者
の
「
派
遣
切
り
」
の
現
状
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

昨
今
、
「
派
遣
切
り
」
が
社
会
問
題
に
な
っ
て
い
る
。
「
派
遣
切
り
」
は
、
住
居
、
生
活
、
生
命
を
奪
う
危
険
性
が
高
く
、

そ
の
解
決
は
緊
急
を
要
す
る
。
つ
い
て
は
、
派
遣
労
働
者
の
「
派
遣
切
り
」
の
現
状
等
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
質
問
す
る
。

一

派
遣
先
か
ら
「
派
遣
切
り
」
（
中
途
解
除
）
さ
れ
た
派
遣
労
働
者
は
、
引
き
続
き
、
派
遣
元
で
残
り
の
契
約
期
間
も
雇
用

さ
れ
続
け
て
い
る
の
か
。
あ
る
い
は
新
し
い
派
遣
先
を
斡
旋
さ
れ
て
い
る
の
か
。
あ
る
い
は
派
遣
元
を
解
雇
さ
れ
て
い
る
の

か
。
現
状
で
は
そ
れ
ぞ
れ
の
割
合
は
ど
れ
く
ら
い
か
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

二

派
遣
先
か
ら
の
「
派
遣
切
り
」
（
中
途
解
除
）
後
、
引
き
続
き
、
派
遣
元
と
雇
用
契
約
が
継
続
し
て
い
る
派
遣
労
働
者
は

過
半
数
以
上
か
、
あ
る
い
は
過
半
数
以
下
か
、
ど
ち
ら
と
推
定
し
て
い
る
か
、
ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ
何
割
と
推
定
し
て
い
る
か

お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。
さ
ら
に
、
派
遣
元
を
解
雇
さ
れ
て
い
る
派
遣
労
働
者
は
過
半
数
以
上
か
、
あ
る
い
は
過
半
数
以
下

か
、
ど
ち
ら
と
推
定
し
て
い
る
か
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。
ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ
何
割
と
推
定
し
て
い
る
か
お
教
え
い
た
だ
き

た
い
。

三

二
で
回
答
し
た
根
拠
を
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

四

二
で
実
態
把
握
し
て
い
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
早
急
に
実
態
調
査
し
、
把
握
す
べ
き
で
は
な
い
か
。
「
派
遣
切
り
」
（
中
途

一



解
除
）
さ
れ
た
労
働
者
の
大
部
分
が
、
そ
の
後
も
派
遣
元
に
雇
わ
れ
続
け
て
い
る
の
が
実
情
で
あ
る
の
か
、
逆
に
、
派
遣
元

か
ら
も
解
雇
さ
れ
て
い
る
の
が
実
情
な
の
か
把
握
し
な
い
と
、
派
遣
問
題
解
決
の
た
め
適
切
な
対
応
策
は
考
え
ら
れ
な
い
の

で
は
な
い
か
。

五

派
遣
先
か
ら
「
派
遣
切
り
」
（
中
途
解
除
）
さ
れ
、
さ
ら
に
派
遣
元
か
ら
も
解
雇
さ
れ
た
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
、
常
用

型
派
遣
労
働
者
と
登
録
型
派
遣
労
働
者
を
比
べ
、
ど
ち
ら
か
が
よ
り
解
雇
さ
れ
に
く
い
と
い
う
実
態
あ
る
い
は
調
査
結
果

を
、
国
は
持
っ
て
い
る
か
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

六

�
添
厚
生
労
働
大
臣
は
一
月
二
十
一
日
の
参
議
院
予
算
委
員
会
で
小
林
正
夫
委
員
の
「
常
用
雇
用
が
望
ま
し
い
と
い
う
今

ま
で
の
答
弁
は
何
を
意
味
す
る
か
」
と
い
う
質
問
に
対
し
て
、
「
終
身
雇
用
が
望
ま
し
い
と
い
う
意
味
だ
」
と
答
弁
さ
れ

た
。
こ
の
答
弁
は
、
直
接
雇
用
で
も
間
接
雇
用
で
も
ど
ち
ら
で
あ
っ
て
も
終
身
雇
用
が
望
ま
し
い
と
い
う
意
味
か
。
あ
る
い

は
、
終
身
雇
用
で
あ
り
、
か
つ
直
接
雇
用
が
望
ま
し
い
と
い
う
意
味
か
。
さ
ら
に
、
間
接
雇
用
で
終
身
雇
用
と
い
う
雇
用
形

態
は
、
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
雇
用
形
態
か
。
そ
れ
ぞ
れ
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

七

�
添
大
臣
か
ら
、
こ
の
よ
う
に
終
身
雇
用
が
望
ま
し
い
と
い
う
見
解
が
示
さ
れ
た
が
、
製
造
業
の
派
遣
労
働
は
上
限
三
年

で
あ
り
終
身
雇
用
で
は
な
い
。
「
製
造
業
に
派
遣
労
働
は
望
ま
し
く
な
い
」
と
い
う
見
解
な
の
か
、
お
教
え
い
た
だ
き
た

二



い
。

右
質
問
す
る
。

三


