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常
用
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派
遣
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登
録
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派
遣
の
違
い
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

常
用
型
派
遣
と
登
録
型
派
遣
の
違
い
等
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
質
問
す
る
。

一

常
用
型
派
遣
と
登
録
型
派
遣
の
違
い
は
何
か
。
常
用
型
派
遣
労
働
者
は
登
録
型
派
遣
労
働
者
に
比
べ
て
、
契
約
期
間
は
ど

う
違
う
の
か
。
両
者
の
定
義
の
違
い
で
は
な
く
、
実
際
の
契
約
期
間
の
違
い
の
デ
ー
タ
は
あ
る
か
。
実
態
調
査
を
国
は
し
た

こ
と
が
あ
る
か
。
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

二

常
用
型
派
遣
労
働
者
は
登
録
型
派
遣
労
働
者
と
比
べ
て
、
契
約
期
間
の
途
中
で
解
雇
さ
れ
る
可
能
性
は
異
な
る
の
か
。
ど

ち
ら
が
契
約
期
間
途
中
で
解
雇
さ
れ
る
可
能
性
は
高
い
の
か
。
そ
れ
を
実
証
す
る
調
査
結
果
等
の
数
値
的
根
拠
が
あ
れ
ば
、

ど
の
よ
う
な
内
容
か
説
明
さ
れ
た
い
。
ま
た
昨
今
の
派
遣
切
り
問
題
に
お
い
て
、
常
用
型
派
遣
労
働
者
の
ほ
う
が
登
録
型
派

遣
労
働
者
よ
り
も
契
約
期
間
途
中
で
解
雇
さ
れ
に
く
い
と
い
う
デ
ー
タ
は
あ
る
か
。
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
お
教
え
い
た
だ
き

た
い
。

三

雇
止
め
・
解
雇
が
予
定
さ
れ
て
い
る
非
正
規
労
働
者
の
雇
用
保
険
加
入
状
況
に
つ
い
て
、
今
後
、
派
遣
元
へ
調
査
す
べ
き

と
考
え
る
が
い
か
が
か
。
調
査
す
る
場
合
、
調
査
方
法
と
結
果
公
表
の
時
期
を
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

右
質
問
す
る
。


