
平
成
二
十
一
年
二
月
九
日
提
出

質

問

第

一

一

〇

号

常
用
型
派
遣
と
登
録
型
派
遣
の
違
い
等
に
関
す
る
再
質
問
主
意
書

提

出

者

山

井

和

則

110



常
用
型
派
遣
と
登
録
型
派
遣
の
違
い
等
に
関
す
る
再
質
問
主
意
書

一

昨
年
十
月
か
ら
今
年
三
月
末
ま
で
に
解
雇
さ
れ
る
非
正
規
労
働
者
の
人
数
は
お
お
よ
そ
何
人
と
見
込
ん
で
い
る
か
。
派
遣

会
社
の
推
定
で
は
四
十
万
人
と
報
道
さ
れ
て
お
り
、
厚
生
労
働
省
の
一
月
の
調
査
で
は
十
二
万
五
〇
〇
〇
人
と
報
道
さ
れ
て

い
る
。
問
題
は
今
後
政
策
を
考
え
る
上
で
三
月
末
ま
で
に
何
人
が
解
雇
さ
れ
る
と
見
込
ん
で
い
る
か
で
あ
る
。
国
は
今
、
雇

用
政
策
を
打
ち
出
し
て
い
る
が
、
三
月
末
ま
で
に
何
万
人
の
非
正
規
労
働
者
が
解
雇
さ
れ
る
と
い
う
現
状
認
識
の
下
で
政
策

を
立
て
て
い
る
の
か
。

二

常
用
型
派
遣
労
働
者
は
、
契
約
途
中
で
解
雇
さ
れ
て
い
る
の
か
否
か
。
前
回
主
意
書
に
対
し
て
、
常
用
型
派
遣
労
働
者
は

「
期
間
の
定
め
が
な
い
雇
用
形
態
の
比
率
が
最
も
高
い
」
と
の
答
弁
（
内
閣
衆
質
一
七
一
第
七
〇
号
）
で
あ
っ
た
が
、
常
用

型
派
遣
労
働
者
の
契
約
期
間
の
内
訳
を
お
教
え
願
い
た
い
。
も
し
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
以
外
の
ケ
ー
ス
も
あ
る
な
ら

ば
、
常
用
型
派
遣
労
働
者
の
中
に
は
常
用
雇
用
で
な
い
労
働
者
も
い
る
の
か
。

三

常
用
型
派
遣
労
働
者
は
何
人
で
、
そ
の
内
、
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
は
何
人
、
何
％
か
、
期
間
の
定
め
の
あ
る
雇
用
は

何
人
、
何
％
か
。
ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
製
造
業
に
お
け
る
常
用
型
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
も
同
じ
質
問
に
お
答
え
い

た
だ
き
た
い
。

一



四

常
用
型
派
遣
労
働
者
の
中
で
、
常
用
雇
用
の
労
働
者
は
何
％
か
、
常
用
雇
用
で
は
な
い
労
働
者
は
何
％
か
。

五

三
、
四
に
お
い
て
、
名
前
は
似
て
い
る
が
、
常
用
型
派
遣
労
働
者
は
、
常
用
雇
用
の
労
働
者
で
は
な
い
場
合
も
あ
る
と
い

う
こ
と
か
。

六

期
間
の
定
め
の
な
い
常
用
型
派
遣
労
働
者
、
す
な
わ
ち
常
用
雇
用
の
派
遣
労
働
者
は
、
派
遣
先
か
ら
契
約
解
除
さ
れ
て

も
、
派
遣
元
と
の
雇
用
契
約
は
維
持
さ
れ
る
の
か
。
こ
の
件
に
つ
い
て
、
国
は
実
態
調
査
を
し
た
こ
と
が
あ
る
の
か
。
常
用

雇
用
の
派
遣
労
働
者
が
派
遣
先
か
ら
契
約
を
解
除
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
派
遣
元
か
ら
も
解
雇
さ
れ
る
事
例
を
国
は
把
握
し

て
い
る
の
か
。
そ
の
よ
う
な
事
例
を
国
は
把
握
し
て
い
な
い
の
か
。
把
握
し
て
い
る
な
ら
ば
、
そ
の
件
数
を
教
え
て
い
た
だ

き
た
い
。

七

六
に
関
連
し
て
、
実
態
を
把
握
し
て
い
な
い
な
ら
ば
、
調
査
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

八

昨
今
、
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
契
約
の
多
く
の
派
遣
労
働
者
が
派
遣
先
か
ら
契
約
を
解
除
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
れ
は
何

人
か
。
こ
の
よ
う
な
労
働
者
は
引
き
続
き
派
遣
元
と
の
雇
用
契
約
は
継
続
し
て
い
る
の
か
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
国
は
ど
の

よ
う
な
現
状
認
識
を
持
っ
て
い
る
の
か
。
こ
の
よ
う
な
労
働
者
の
大
部
分
が
雇
用
継
続
し
て
い
る
の
か
、
過
半
数
が
雇
用
継

続
し
て
い
る
の
か
、
ま
た
は
大
部
分
が
解
雇
さ
れ
て
い
る
の
か
、
過
半
数
は
解
雇
さ
れ
て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も
現
状
を
全

二



く
把
握
し
て
い
な
い
の
か
、
国
の
現
状
認
識
を
教
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

九

常
用
型
派
遣
労
働
者
の
内
、
常
用
雇
用
で
は
な
い
、
す
な
わ
ち
有
期
雇
用
の
労
働
者
は
何
人
、
何
％
か
。
ま
た
製
造
業
に

お
け
る
常
用
型
派
遣
労
働
者
の
内
、
有
期
雇
用
の
労
働
者
は
何
人
、
何
％
か
。

十

今
ま
で
の
主
意
書
の
答
弁
に
よ
れ
ば
、
「
常
用
雇
用
」
と
い
う
言
葉
の
定
義
は
「
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
」
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。
だ
と
す
れ
ば
、
有
期
雇
用
契
約
の
派
遣
労
働
者
を
常
用
型
派
遣
労
働
者
と
呼
ぶ
の
は
誤
解
を
招
き
、
問
題
な
の

で
は
な
い
か
。

十
一

そ
も
そ
も
派
遣
労
働
者
本
人
は
、
自
分
が
常
用
型
派
遣
労
働
者
な
の
か
、
登
録
型
派
遣
労
働
者
な
の
か
認
識
し
て
い
る

の
か
。

十
二

派
遣
元
は
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
本
人
が
常
用
型
労
働
者
な
の
か
、
登
録
型
労
働
者
な
の
か
伝
え
て
い
る
の
か
。
も
し

伝
え
て
い
る
な
ら
ば
、
ど
の
よ
う
な
基
準
で
常
用
型
労
働
者
と
登
録
型
労
働
者
と
区
別
し
て
い
る
の
か
。

十
三

派
遣
元
は
個
々
の
労
働
者
を
常
用
型
派
遣
労
働
者
、
登
録
型
派
遣
労
働
者
と
区
別
し
て
い
る
の
か
。
区
別
し
て
い
る
な

ら
ば
、
ど
の
よ
う
な
基
準
で
区
別
し
て
い
る
の
か
。

十
四

常
用
型
派
遣
労
働
者
は
必
ず
し
も
常
用
雇
用
で
は
な
い
の
か
。

三



十
五

今
後
、
契
約
期
間
途
中
で
中
途
解
約
さ
れ
た
派
遣
労
働
者
が
派
遣
元
か
ら
解
雇
さ
れ
た
の
か
、
あ
る
い
は
引
き
続
き
雇

用
さ
れ
て
い
る
の
か
の
調
査
を
派
遣
元
に
行
う
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
が
、
そ
の
よ
う
な
調
査
を
行
う
予
定
は
あ
る
の
か
。

十
六

十
五
の
調
査
を
行
う
場
合
、
派
遣
労
働
者
を
登
録
型
派
遣
労
働
者
と
常
用
型
派
遣
労
働
者
に
分
け
て
調
査
し
、
統
計
を

と
る
べ
き
と
考
え
る
が
い
か
が
か
。
ま
た
、
常
用
型
派
遣
労
働
者
の
中
で
も
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
の
労
働
者
と
有
期
雇

用
の
労
働
者
を
分
け
て
調
査
す
べ
き
と
考
え
る
が
い
か
が
か
。

右
質
問
す
る
。

四


