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雇
用
調
整
助
成
金
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書

雇
用
の
安
定
は
現
在
の
も
っ
と
も
重
要
な
課
題
で
あ
る
。
そ
れ
に
は
こ
れ
以
上
失
業
者
を
出
さ
な
い
こ
と
で
あ
り
、
政
府
は

雇
用
の
維
持
に
努
力
し
て
い
る
企
業
に
積
極
的
に
財
政
支
援
を
行
う
必
要
が
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
平
成
二
十
一
年
度
予
算
で
計

上
さ
れ
て
い
る
雇
用
調
整
助
成
金
や
中
小
企
業
緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
（
以
下
「
雇
用
調
整
助
成
金
等
」
と
い
う
）
の
額
は
あ

わ
せ
て
五
八
〇
億
円
に
す
ぎ
ず
、
こ
の
金
額
で
は
企
業
に
対
し
て
積
極
的
に
雇
用
維
持
を
呼
び
か
け
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
ど

う
か
疑
問
が
あ
る
。
そ
こ
で
以
下
質
問
す
る
。

一

三
月
一
日
現
在
の
雇
用
調
整
助
成
金
等
の
支
給
対
象
人
員
は
何
人
か
。

二

雇
用
調
整
助
成
金
等
の
支
給
対
象
人
員
は
今
後
ど
の
程
度
に
な
る
と
見
込
ん
で
い
る
の
か
。

三

新
年
度
予
算
に
雇
用
調
整
助
成
金
等
と
し
て
計
上
さ
れ
て
い
る
五
八
〇
億
円
の
金
額
は
、
ど
の
よ
う
な
根
拠
で
積
算
さ
れ

た
の
か
。

四

今
後
、
雇
用
調
整
助
成
金
等
に
対
す
る
申
し
込
み
が
増
え
れ
ば
、
計
上
し
て
い
る
予
算
に
不
足
が
生
じ
る
が
、
そ
の
場
合

は
ど
う
す
る
の
か
。

五

雇
用
調
整
助
成
金
等
は
、
そ
の
趣
旨
か
ら
み
て
予
算
の
範
囲
で
執
行
す
れ
ば
い
い
と
い
う
も
の
で
は
な
く
、
企
業
が
従
業

一



員
の
解
雇
を
避
け
る
よ
う
に
積
極
的
に
雇
用
調
整
助
成
金
等
の
活
用
を
呼
び
か
け
る
べ
き
制
度
で
あ
る
が
、
予
算
の
制
約
を

ど
う
考
え
て
い
る
の
か
。

右
質
問
す
る
。

二


