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経
済
情
勢
が
極
め
て
厳
し
い
今
日
、
雇
用
対
策
を
一
層
進
め
て
い
く
こ
と
が
重
要
と
考
え
る
。
こ
う
し
た
な
か
、
民
間
調
査

機
関
で
あ
る
労
務
行
政
研
究
所
が
、
今
年
四
月
に
入
社
し
た
新
入
社
員
の
初
任
給
調
査
を
発
表
し
た
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
初
任

給
を
据
え
置
い
た
企
業
の
割
合
は
、
前
年
度
よ
り
三
�
九
ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
九
十
六
�
六
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
っ
て
い
る
。

従
っ
て
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
質
問
す
る
。

一

雇
用
対
策
を
一
層
進
め
る
た
め
の
前
提
と
し
て
、
こ
の
よ
う
な
調
査
を
国
が
責
任
を
持
っ
て
行
う
必
要
性
が
あ
る
と
考
え

る
が
如
何
か
。

二

新
入
社
員
の
初
任
給
を
据
え
置
く
企
業
が
、
前
年
度
よ
り
増
加
し
、
九
十
六
�
六
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
っ
て
い
る
実
態
を
ど

の
よ
う
に
分
析
し
て
い
る
か
。

三

二
に
関
連
し
、
国
の
対
応
策
を
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
か
。

右
質
問
す
る
。


